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OGGETTO: AUTORIZZAZIONE  ESPLETAMENTO  ATTIVITA'  LIBERO 
PROFESSIONALE INTRAMOENIA - DR.SSA CALOIERO MIMMA

Proposta del Responsabile del Procedimento n.6710 / 2022

Il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria 
fatta, attesta che l'atto è conforme alla legge.

Il Responsabile del Procedimento
IACOPINO MAURIZIO

Il Direttore U.O.

Il Direttore Gestione Risorse Umane Dott.ssa MARASCO VIVIANA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 

Il Direttore Gestione Risorse Umane

Visto il D.C.A. n. 3 del 25 gennaio 2022 con il quale il Dr. Ilario Lazzaro è stato nominato, ai  
sensi  dell'art.  2,  comma 1,  del  decreto  legge  n.150 del  10 novembre 2020,  convertito  con 
modificazioni nella legge 30 dicembre 2020, n.181, Commissario Straordinario dell'Azienda 
Sanitaria Provinciale di Catanzaro;
Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n.485 del 4 maggio 2022;
Visto il Provvedimento del Commissario Straordinario n. 134667 del 31 ottobre 2022;

PREMESSO che l’art. 114 del CCNL 2016 – 2018 per l’Area Sanità sottoscritto in data 19 dicembre 2019, prevede che  
a  tutto  il  personale  Dirigente,  con  rapporto  di  lavoro  esclusivo,  è  consentito  lo  svolgimento  dell’attività  libero 
professionale  all’interno  dell’Azienda,  nell’ambito  delle  strutture  sanitarie  aziendali  individuate  con  apposito  atto  
adottato dall’Azienda, secondo le procedure e i criteri regolati in sede di contrattazione integrativa decentrata;

DATO ATTO che con la deliberazione n. 335 del 16/04/2018, integrata da pari atto n. 536 del 12/06/2018 è stato 
approvato il Regolamento che disciplina l’attività libero-professionale del personale dirigente del ruolo sanitario;

VISTA l’istanza assunta al protocollo aziendale con il  n.  122932 del  03.10.2022, parte  integrante e sostanziale al 
presente atto, con la quale la  Dr.ssa Caloiero Mimma dipendente di ruolo di questa Azienda in qualità di Dirigente 
Medico,  in  servizio  a  rapporto  esclusivo,  presso  l’U.O.  C.  Pediatria  P.O.L.T.,  ha  richiesto  di  essere  autorizzata  
all’espletamento dell’attività Libero Professionale Intramoenia nella disciplina di Pediatria, indicando specificatamente 
le seguenti tipologie di prestazioni: Visita specialistica pediatrica - cod. 89.7 e visita gastroenterologica pediatrica – cod.  
89.7, da effettuarsi presso l’ambulatorio di Pediatria del Presidio Ospedaliero di Lamezia Terme;

PRESO  ATTO  che  nell’esercizio  dell’attività  libero  professionale  la  Dr.ssa  Caloiero  Mimma ha  dichiarato  di 
avvalersi del personale di supporto diretto, per come esplicitato nella richiamata richiesta di autorizzazione ALPI;

VISTA  la  deliberazione  n.  1036  del  28/09/2018  con  la  quale  è  stato  approvato  il  Piano  aziendale  per  la  libera  
professione intramuraria ALPI;

PRESO  ATTO della  conformità  della  suddetta  richiesta  al  modello  di  domanda  approvato  dall’Azienda  con 
deliberazione n. 536 del 12/06/2018;

CONSIDERATO che la stessa risulta debitamente compilata e contiene le sottoscrizioni richieste dal Regolamento atte 
a garantire quanto contenuto nello stesso e alle medesime riconducibili, e precisamente:

 al Direttore dell’UO. di appartenenza la responsabilità in ordine all’organizzazione logistica e di personale, la 

verifica dell’insussistenza di cause d’incompatibilità con i compiti di istituto o di conflitto di interessi con le finalità  
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istituzionali,  nonché  la  vigilanza  sulla  conformità  al  richiamato  Regolamento  delle  modalità  di  erogazione  delle 
prestazioni in ALPI;

 al Direttore della Macro articolazione nell’ambito del quale lo specialista esercita l’ALPI “la vigilanza sugli  

aspetti normativi che assicurano equità di accesso, la qualità e volumi delle prestazioni da erogare in un rapporto  
corretto  con  l’attività  svolta  istituzionalmente,  con  particolare  riferimento  al  conflitto  d’interessi  e  alle  norme  
anticorruzione”;

ESAMINATO il parere espresso, con la nota dell’U.O.CUP prot. n. 109/CUP del 07.11.2022, agli atti  dell’Ufficio  
ALPI con prot. n. 137221 del 07.11.2022, dalla Responsabile U.O. CUP nei termini di cui all’art. 25 del richiamato 
Regolamento  ALPI,  richiesto  dall’Ufficio  ALPI  con  nota  prot.  n.  136039  del  04.11.2022,  nella  parte  in  cui  la 
Responsabile della U.O. CUP precisa: ”Le prestazioni indicate nella richiesta di autorizzazione all’attività LPI presenti  
e  prenotabili  nell’agenda istituzionale”  ed inoltre  “Il  tempo di  erogazione  della  prestazione  è dettato dal  tempo  
impiegato per l’erogazione delle medesime prestazioni nel regime istituzionale”;

RICHIAMATA la nota prot. n. 119268 del 12/11/2018 dell’U.O.C. G.R.U. nella quale viene precisato che  l’attività  
libero professionale intramuraria (ALPI) si esercita esclusivamente al di fuori dall’orario di lavoro e delle attività di 
servizio, in fasce orarie ben distinte dalla normale attività istituzionale, e che il dirigente ed il personale di supporto  
diretto,  individualmente hanno l’obbligo di  timbrare con  badge “in  entrata” all’inizio della  libera  professione  e di 
timbrare “in uscita” alla fine delle attività, utilizzando l’apposito codice di timbratura “cod. 9”, successivamente ribadita 
per quanto riguarda le modalità di attestazione circa lo svolgimento dell’attività di supporto diretto ed indiretto del 
personale aziendale, con la nota prot. n. 20387 del 21.02.2020 dell’Ufficio ALPI dell’U.O. C. G.R.U.;

RITENUTO, quindi, potersi procedere, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento, ad autorizzare all’esercizio dell’attività  
libero professionale intramuraria,  la  Dr.ssa Caloiero Mimma,  dipendente di  ruolo di  questa Azienda in qualità  di 
Dirigente  Medico,  per  l’erogazione  delle  seguenti  prestazioni  per  la  branca  specialistica  di  Pediatria  indicando  
specificatamente  le  seguenti  tipologie  di  prestazioni:  Visita  specialistica  pediatrica  -  cod.  89.7  e  visita 
gastroenterologica pediatrica – cod. 89.7, da effettuarsi presso l’ambulatorio di Pediatria del Presidio Ospedaliero di  
Lamezia Terme;

VISTA  la  delega  di  funzioni  relative  all’Ufficio ALPI,  conferita  dal  Direttore  Generale  p.t.  alla  Dott.ssa Marasco 
Viviana, giusta nota prot. n. 122407 del 20/11/2018;

RICHIAMATI:
 il  D.P.C.M.  Del  27.03.2000  concernente  l'atto  di  indirizzo  e  coordinamento  dell'attività  libero 

professionale intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del S.S.N.;
 gli  artt.  114  e  seguenti  del  C.C.N.L  2016/18  dell’Area  Sanità  che  disciplinano  l'attività  libero  

professionale dei dirigenti del SSN;

 la L. n. 120 del 03.08.2007 recante "Disposizioni in materia di attività libero professionale intramuraria  

ed altre norme in materia sanitaria" e s.m.i.;
 le  Linee  guida  regionali,  approvate  con DCA n.  150 del  16/12/2013 che  disciplinano l'attività  libero 

professionale intramuraria;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione funzionamento aziendale e ritenuta la propria competenza;

VISTI gli esiti del provvedimento istruttorio espletato dal Responsabile del Procedimento designato ai sensi della L. 
241/1990 e s.m.i.

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa che qui si intente integralmente ripetuto e confermato:

AUTORIZZARE ai sensi dell’art. 114 del CCNL 19 dicembre 2019 dell’Area Sanità e in osservanza delle disposizioni  
normative  che  disciplinano  la  materia,  nonché  di  quelle  contenute  nel  Regolamento  Aziendale  adottato  con  atto 
deliberativo n. 335 del 16/04/2018, la  Dr.ssa Caloiero Mimma, dipendente di ruolo di questa Azienda in qualità di 
Dirigente Medico, per l’erogazione delle seguenti prestazioni per la branca specialistica di Pediatria: Visita specialistica 
pediatrica - cod. 89.7 e visita gastroenterologica pediatrica – cod. 89.7, da effettuarsi presso l’ambulatorio di Pediatria  
del Presidio Ospedaliero di Lamezia Terme a decorrere dalla data di adozione del presente atto deliberativo, nei termini 
e con le modalità riportate nel parere rilasciato dalla Responsabile della U.O. CUP;
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DI PRECISARE che l’attività libero professionale intramuraria:
 non può comportare per il dirigente interessato, ai sensi dell’art. 7 del vigente regolamento aziendale, un volume di  

prestazioni maggiore di quello istituzionalmente garantito o un impegno orario superiore al 30% di quello assicurato  
per i compiti istituzionali; 

 si esercita esclusivamente al di fuori dall’orario di lavoro e delle attività di servizio, in fasce orarie ben distinte dalla  
normale attività istituzionale, e che il dirigente ed il personale di supporto diretto, individualmente, hanno l’obbligo di  
timbrare con badge “in entrata” all’inizio della libera professione e di timbrare “in uscita” alla fine delle attività,  
utilizzando l’apposito codice di timbratura “cod. 9”;

DI DARE ATTO che rimane salva ed impregiudicata la facoltà per l’Azienda di modificare, integrare o revocare la 
presente autorizzazione qualora circostanze sopravvenute lo rendessero necessario ed opportuno;

DI TRASMETTERE copia del  presente provvedimento all’interessata,  al  Direttore f.f.  U.O.C. Pediatria  POLT, al 
Referente  Dipartimento Materno Infantile, al Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie per 
quanto di competenza, nonché al Responsabile dell’U.O. CUP per l’inserimento nell’agenda di prenotazione ai sensi  
delle vigenti disposizioni in materia di ALPI.         

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sulla base della proposta del Direttore  dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

ACQUISITI   i  pareri  espressi  dal  Direttore  Amministrativo  e  dal  Direttore  Sanitario  per  quanto  di  rispettiva  
competenza;

DELIBERA

Di far propria la proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Ilario Lazzaro

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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