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OGGETTO: LIQUIDAZIONE  SOMME  RELATIVE  AL  FONDO  DI 
PEREQUAZIONE ALPI ANNO 2020

Proposta del Responsabile del Procedimento n. 6283/2022

Il  Direttore  f.f.  Gestione  Risorse  Umane  con  la  sottoscrizione  del  presente  atto,  a  seguito 
dell'istruttoria fatta, attesta che l'atto è conforme alla legge.

Il Direttore f.f. Gestione Risorse Umane

PREMESSO:

- Che con deliberazione  n.  335 del  16/04/2018,  e  successive  modifiche  ed integrazioni,  è  stato approvato,  nel 
rispetto  della  vigente  normativa,  il  nuovo  Regolamento  per  la  disciplina  dell’attività  libero-professionale  
intramoenia  e  delle  altre  attività  a  pagamento,  ponendosi  come obiettivo la  garanzia  della  libera  scelta  delle  
prestazioni sanitarie e lo sviluppo dell’erogazione dei servizi a pagamento che saranno offerti sul mercato sanitario 
in parallelo all’attività istituzionale dovuta;

- che il  vigente  Regolamento di  Organizzazione Aziendale  di  cui  alla  deliberazione n.  660 del  19/07/2018,  ha  
istituito  l’Ufficio  ALPI  presso  la  S.C.  Gestione  Risorse  Umane,  riconducendo  le  relative  funzioni  a  un 
dirigente/funzionario  tra  quelli  assegnati  alla  S.C.  G.R.U.  e  prevedendo,  altresì,  la  collaborazione  all’interno  
dell’Ufficio,  di  un  funzionario/dipendente  assegnato  alla  S.C.  Gestione  risorse  economiche  e  finanziarie,  
relativamente agli aspetti contabili per la dovuta integrazione funzionale con la stessa;

- che ai sensi del summenzionato regolamento l’Ufficio ALPI cura, tra l’altro, le procedure inerenti alle attività  
libero professionali dirette alla liquidazione dei compensi per le prestazioni sanitarie, se regolarmente effettuate in  
regime ALPI;

VISTO l’art. 22 del Regolamento per la disciplina dell’attività libero-professionale intramoenia con il quale sono stati  
individuati i criteri generali per la determinazione delle tariffe, tenendo conto della quota di remunerazione personale  
spettante  al  professionista,  della  quota  di  remunerazione  aziendale,  della  quota  spettante  al  personale di  supporto  
diretto e indiretto, della quota del fondo di perequazione a favore del personale della Dirigenza del ruolo sanitario che,  
a causa delle funzioni svolte o della disciplina di appartenenza, ha una limitata possibilità di esercitare l’ALPI, nonché 
dell’accantonamento  ulteriore  quota  del  5%  della  tariffa  da  destinare  ad  interventi  di  prevenzione,  ovvero,  alla 
riduzione delle liste d'attesa (art. 2 L. 189/2012);

RICHIAMATO l’art. 19 del Regolamento per la disciplina dell’attività libero-professionale intramoenia, con il quale è 
stata fissata una quota delle tariffe di tutte le prestazioni erogate pari al 5% da destinare quale fondo aziendale da  
destinare alla perequazione per i dirigenti delle discipline che abbiano una limitata possibilità di esercizio della libera  
professione intramuraria;

PRECISATO ulteriormente dal richiamato art. 19 che, dalla ripartizione del fondo non può derivare, per i destinatari,  
un beneficio economico superiore a quello medio percepito dai dirigenti che espletano l’Attività LPI;

CONSIDERATO  che il richiamato art. 19 del Regolamento vigente individua i dirigenti con limitata possibilità di  
esercizio della libera professione intramuraria, quelli in servizio nelle seguenti UU.OO.:
Pronto  Soccorso,  Sistema  Emergenza  Urgenza,  Igiene  Pubblica,  Serd,  Pisal,  Direzione  medica  di  Presidio,  
Direzione  di  Distretto  e  Cure  Primarie  con  esclusione  del  personale  assegnato  alle  attività  specialistiche,  
Laboratorio di Patologia Clinica, Centro Trasfusionale, Staff aziendale, Direzione strategica e Responsabile ALPI;

POSTO che il Referente per la contabilità separata ALPI ha comunicato con nota prot. n. 41327 del 21.3.2022, il 
valore economico della quota relativa al fondo di perequazione anno 2020, corrispondente ad € 10.883,35;

ATTESO che con la nota: prot. n. 47779 del 07.5.2020 l’Azienda ha inviato alle OO.SS., ai sensi dell’art. 7, comma 5  
lett.d) CCNL 2016/18, così come richiamato dall’art. 116 dello stesso CCNL, i criteri per l’attribuzione delle quote, al 
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personale  della  dirigenza  sanitaria  per  come definito  nel  Regolamento  ALPI,  secondo  criteri  di  equità  per  tutti  i  
dirigenti operanti nelle UU.OO. individuate nel richiamato Regolamento;
RILEVATO  che in sede di  contrattazione aziendale nella riunione del  02.7.2020, parte pubblica e parte sindacale  
hanno  concordato  che  la  distribuzione  del  fondo  perequativo  “debba  essere  destinato  al  personale  sanitario  
identificato alle U.O. indicate in regolamento ma in modo esclusivo al personale impegnato in funzioni assistenziali”, 
nonché, sulla scorta dell’incontro del 18.12.2018, l’inserimento tra le figure professionali alle quali ripartire il fondo 
perequativo anche quella dei Dirigenti Farmacisti;

TENUTO CONTO dei nominativi dei dirigenti medici e sanitari non medici aventi titolo alla ripartizione delle somme 
in base all’art. 19 del vigente Regolamento ALPI ed in riferimento agli accordi stipulati tra Parte pubblica e sindacale  
nell’incontro  tenuto  in  data  02.7.2020,  per  come  comunicati  dai  Direttori/Responsabili  delle  Macroarticolazioni,  
dettagliatamente elencati  nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto, nel quale si fa riferimento 
anche al periodo lavorativo nell’anno 2020 e pertanto la quota di ripartizione è stata riparametrata in base ai mesi di  
attività nell’anno di riferimento;

VISTA  la  delega  di  funzioni  relative  all’Ufficio ALPI,  conferita  dal  Direttore  Generale  p.t.  alla  Dott.ssa Marasco 
Viviana, giusta nota assunta con prot. n. 122407 del 20/11/2018;

RITENUTO di poter procedere alla liquidazione delle somme dovute, salvo eventuale conguaglio attivo/passivo;

RICHIAMATI E TENUTI PRESENTI:
- il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;
 il D.P.C.M. 27 marzo 2000;

 la Legge 3 agosto 2007, n. 120;

 il Decreto legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito, con modificazioni, dalla Legge 8 novembre 2012, n. 189; 

 gli art. 114 e ss. deL vigente C.C.N.L. Area Sanità; 

 le Linee di Indirizzo Regionali in materia di ALPI; 

RICHIAMATO  il  vigente  Regolamento  di  Organizzazione  e  Funzionamento  aziendale  e  ritenuta  la  propria  
competenza in materia;

Sulla base dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento individuato ai sensi della legge 241/90 

                                                                                DETERMINA

Per le motivazioni esposte e che qui si intendono integralmente ripetute e confermate:

DI PRENDERE ATTO della nota del Referente per la contabilità separata ALPI, Prot. n. 41327 del 21.3.2022, con cui 
lo stesso ha comunicato il valore economico del fondo di perequazione ALPI anno 2020 quantificato in € 10.883,35; 

DI LIQUIDARE  le  somme equamente  ripartite,  nell’ambito  delle  competenze  stipendiali  del  personale  dirigente 
individuato nell’Allegato 1, degli importi specificatamente individuati nello stesso, parte integrante e sostanziale del  
presente atto, salvo eventuale conguaglio attivo/passivo, per la somma complessiva lorda pari ad € 10.883,35;

DI TRASMETTERE il presente atto al settore economico dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane per il pagamento di 
quanto stabilito in favore di ogni singolo professionista, come liquidato nei richiamati prospetti contabili e all’U.O.C.  
Gestione risorse economiche e finanziarie per il seguito di competenza.

Il Responsabile del Procedimento amministrativo IACOPINO MAURIZIO

Il Direttore f.f. Gestione Risorse Umane Dott.ssa MARASCO VIVIANA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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Proposta di Determinazione n. 6283/  2022 dell’Unità Gestione Risorse Umane

OGGETTO:   LIQUIDAZIONE SOMME RELATIVE AL FONDO DI PEREQUAZIONE ALPI 
ANNO 2020

Il  Dirigente  responsabile  dell'U.O.C.  Gestione  Risorse  Economiche  e  Finanziarie, con  la 

sottoscrizione del presente atto, attesta che il costo sulla proposta ad oggetto, viene rilevato sul 

conto di bilancio indicato.

802 20 304 euro 10.383,35 art. 67430/2022 rsdm alpi 

Catanzaro, li 24/10/2022 

IL DIRETTORE f.f,
U.O.C. Gestione Risorse Economiche e 

Finanziarie
(Avv. Alberto D'ARRO')

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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