
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. Ilario Lazzaro)

(D.C.A. n. 3 del 25 gennaio 2022)

N.  560 DEL 17/05/2022

OGGETTO: COSTITUZIONE  COLLEGIO  SINDACALE  ORDINARIO 
TRIENNIO 2022 - 2024.

STRUTTURA PROPONENTE Affari Generali

Parere Direttore Amministrativo
MARIANI MARIA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Favorevole

Parere Direttore Sanitario
MANDIA LUIGI 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Favorevole
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OGGETTO: COSTITUZIONE  COLLEGIO  SINDACALE  ORDINARIO 
TRIENNIO 2022 - 2024.

Proposta del Responsabile del Procedimento n.2443 / 2022

Il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria 
fatta, attesta che l'atto è conforme alla legge.

Il Responsabile del Procedimento
GALATI ROSSELLA

Il Direttore Affari Generali e 
Assicurazioni

Dott.ssa GALATI ROSSELLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 

Il Direttore Affari Generali e Assicurazioni

Visto il D.C.A. n. 3 del 25 gennaio 2022 con il quale il Dr. Ilario Lazzaro è stato nominato, ai  
sensi  dell'art.  2,  comma 1,  del  decreto  legge  n.150 del  10 novembre 2020,  convertito  con 
modificazioni nella legge 30 dicembre 2020, n.181, Commissario Straordinario dell'Azienda 
Sanitaria Provinciale di Catanzaro;
Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n.77 del 28 gennaio 2022;
Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n.205 del 23 febbraio2022;
Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n.485 del 4 maggio 2022;

Richiamati

-l’art. 3, comma 1-quater, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.,  secondo cui sono organi delle aziende 
unità sanitarie locali il direttore generale, il collegio di direzione ed il collegio sindacale, nonché il successivo  
comma 13 il quale disciplina, tra l’altro, la misura dell’indennità spettante ai componenti ed al presidente del 
collegio sindacale;
-l’art. 3-ter del medesimo decreto legislativo, così come modificato ed integrato dall’art. 1, comma 574, della 
legge 23 dicembre 2014, n. 190, il quale disciplina la composizione, la nomina, la durata ed il funzionamento dei  
collegi sindacali;
-l’art. 16 della legge regionale 19 marzo 2004, n. 11 recante la normativa regionale in materia di collegi sindacali 
delle aziende sanitarie ed ospedaliere;
-il D.Lgs. 30 giugno 2011, n. 123;

Dato atto
-che con deliberazione n. 10 del 7/01/2019 è stato nominato il Collegio Sindacale di questa Azienda per il triennio 
2019-2021;

-che il suddetto Collegio Sindacale è rimasto in carica in prorogatio per un ulteriore periodo di 45 giorni, ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 3 del decreto legge 16 maggio 1994, n. 293 recante la  “Disciplina della proroga degli  
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organi amministrativi” e convertito,  con modificazioni,  dalla  legge 15 luglio 1994,  n.  444,  fino alla data  di 
scadenza del termine in prorogatio;
-che con deliberazione n. 149 del 17/02/2022, scaduti i 45 giorni di prorogatio ed in mancanza della nomina del 
componente da parte della Regione Calabria, si è proceduto, ai sensi dell’art. 33 del D.L. 8 aprile 2020, n. 23,  
convertito con modificazioni dalla L. 5 giugno 2020 n. 40 ed ex D.L. n. 221 del 24 dicembre 2021, all’ulteriore 
proroga del Collegio Sindacale, per come costituito con deliberazione n. 10/2019, fino al termine dello stato di  
emergenza e, comunque, fino alla nuova composizione; 

Considerato che l’Azienda attualmente può procedere alla costituzione del Collegio Sindacale in via ordinaria 
essendo pervenute tutte le designazioni di competenza utili alla composizione del suddetto organo;

Preso atto:
• della  nota  prot.  n.  0004071-P-07/03/2021  del  Ministero  della  Salute,  acquisita  agli  atti  al  n.  34873 

dell’8/03/2022, con la quale è stata designata quale proprio rappresentante la Dott.ssa Luciana Santagati;
• della nota prot. n. 28351 del 22/02/2022, acquisita agli atti di questa ASP al n. 28016 del 23/02/2022, del  

Ministero  dell’Economia  e  delle  Finanze  con  la  quale  è  stata  designata  quale  proprio  rappresentante  la 
Dott.ssa Anna Mastrolorenzo, funzionario in servizio alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Cosenza;

• del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 56 del 6 maggio 2022, notificato con messaggio pec della  

Regione Calabria in data 6 maggio 2022 ed acquisito agli atti al n. 65467 del 9/5/2022, con il quale è stato 
designato quale rappresentante il Dott. Contartese Pasquale;

Richiamato  il  vigente  Regolamento  di  Organizzazione  e  Funzionamento  aziendale  (DDG  n.660  del 
19/07/2018);
Visti gli esiti Istruttori del Responsabile del Procedimento (Legge 241/1990);

PROPONE

-Di prendere atto delle designazioni richiamate in premessa e, per l’effetto, nominare componenti del Collegio 
Sindacale di questa Asp i Sigg.:

- Dott.ssa Luciana Santagati – Rappresentante del Ministero della Salute
- Dott.ssa Anna Mastrolorenzo – Rappresentante del Ministero dell’Economia e delle Finanze
- Dott. Contartese Pasquale – Rappresentante della Regione Calabria
Di costituire il  Collegio  Sindacale  di  questa  Azienda  nella  composizione  di  cui  al  precedente  punto  1)  
riservandosi di procedere alla convocazione della prima riunione ai fini del relativo insediamento e dell’elezione  
del Presidente;

 Di dare atto che il Collegio Sindacale dura in carica tre anni dal suo insediamento e che ai relativi Componenti e  
al Presidente spetta un’indennità annua lorda corrispondente alle previsioni legislative;
Di far gravare la relativa spesa sui fondi dei competenti conti economici del bilancio d’esercizio di riferimento;
Di  notificare il  presente  provvedimento  ai  componenti  del  Collegio  Sindacale,  nonché  al  Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, al Ministero della Salute,  al Presidente della Giunta Regionale, al  Direttore 
Generale del Dipartimento Regionale Tutela della Salute e Politiche Sanitarie, al Commissario  ad acta per il 
Piano di Rientro alla S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie per quanto di competenza;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sulla base della proposta del Direttore f.f. dell’U.O. Affari Generali e Assicurazioni
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Acquisiti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva 
competenza;

DELIBERA

Di far propria la proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata.

          

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Ilario Lazzaro

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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Proposta di Deliberazione n. 2443 / 2022 dell’Unità Affari Generali

OGGETTO:  COSTITUZIONE  COLLEGIO  SINDACALE  ORDINARIO  TRIENNIO  2022  - 
2024.

Il  Dirigente  responsabile  dell'U.O.C.  Gestione  Risorse  Economiche  e  Finanziarie, con  la 

sottoscrizione del presente atto, attesta che il costo sulla proposta ad oggetto, viene rilevato sul 

conto di bilancio indicato dal proponente.

Il costo verrà registrato al momento del ricevimento dei rispettivi documenti contabili.

Catanzaro, li 16/05/2022 

IL DIRETTORE f.f,
U.O.C. Gestione Risorse Economiche e 

Finanziarie

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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