
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. Ilario Lazzaro)

(D.C.A. n. 3 del 25 gennaio 2022)

N.  653 DEL 15/06/2022

OGGETTO: PRESA  D'ATTO  INSEDIAMENTO  COLLEGIO  SINDACALE 
AZIENDA COSTITUZIONE COLLEGIO SINDACALE ORDINARIO 
TRIENNIO 2022-2024.

STRUTTURA PROPONENTE Segreteria Direzione Generale

Parere Direttore Amministrativo
MARIANI MARIA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Favorevole

Parere Direttore Sanitario
MANDIA LUIGI 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Favorevole
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OGGETTO: PRESA  D'ATTO  INSEDIAMENTO  COLLEGIO  SINDACALE 
AZIENDA COSTITUZIONE COLLEGIO SINDACALE ORDINARIO 
TRIENNIO 2022-2024.

Proposta del Responsabile del Procedimento n.2984 / 2022

Il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria 
fatta, attesta che l'atto è conforme alla legge.

Il Responsabile del Procedimento
MASCIARI MARIA PIA

Il Direttore Amministrativo Dott.ssa MARIANI MARIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 

Il Direttore Segreteria Direzione Generale

Visto il D.C.A. n. 3 del 25 gennaio 2022 con il quale il Dr. Ilario Lazzaro è stato nominato, ai  
sensi  dell'art.  2,  comma 1,  del  decreto  legge  n.150 del  10 novembre 2020,  convertito  con 
modificazioni nella legge 30 dicembre 2020, n.181, Commissario Straordinario dell'Azienda 
Sanitaria Provinciale di Catanzaro;
Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n.77 del 28 gennaio 2022;
Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n.205 del 23 febbraio2022;
Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n.485 del 4 maggio 2022;

      Richiamati

l’art. 3, comma 1-quater, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., secondo cui sono organi delle 
aziende unità sanitarie locali il direttore generale, il collegio di direzione ed il collegio sindacale, nonché 
il successivo comma 13 il quale disciplina, tra l’altro, la misura dell’indennità spettante ai componenti  
ed al presidente del collegio sindacale;
l’art. 3-ter del medesimo decreto legislativo, così come modificato ed integrato dall’art. 1, comma 
574, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, il quale disciplina la composizione, la nomina, la durata ed il  
funzionamento dei collegi sindacali;
l’art.  16 della legge regionale 19 marzo 2004, n.  11  recante la  normativa regionale in  materia  di 
collegi sindacali delle aziende sanitarie ed ospedaliere;
il D.Lgs. 30 giugno 2011, n. 123;

Dato atto
che con deliberazione n. 560 del  17/05/2022 si è provveduto alla nomina del Collegio Sindacale sulla 
base delle designazioni pervenute dal Presidente della Giunta Regionale, dal Ministero dell’Economia e 
delle Finanze e dal Ministero della Salute ai sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;
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che la composizione del Collegio Sindacale risulta essere la seguente:
 Dott.ssa  Luciana  Santagati ,  designata  giusta   nota  prot.  n.  0004071-P-07/03/2021  del 

Ministero della Salute, acquisita agli atti al n. 34873 dell’8/03/2022,;
 Dott.ssa Anna Mastrolorenzo,  designata giusta   nota  prot.  n.  28351 del  22/02/2022, del 

Ministero  dell’Economia  e  delle  Finanze,  acquisita  agli  atti  di  questa  ASP  al  n.  28016  del 
23/02/2022,  funzionario in servizio alla Ragioneria Territoriale dello Stato sede di Cosenza;
 Dott. Contartese Pasquale,  designato dal Presidente della Giunta Regionale giusta Decreto 

n. 56 del 6 maggio 2022, notificato con messaggio pec della Regione Calabria in data 6 maggio 2022 
ed acquisito agli atti al n. 65467 del 9/5/202;

Dato atto che ciascun componente ha prodotto apposita autocertificazione in merito all’insussistenza 
delle cause ostative a far parte del Collegio Sindacale previste dal D.lgs. n. 39/2013;

Preso atto

che il Collegio, regolarmente convocato, si è riunito presso la sede dell’Azienda in data 20/05/2022 e 
nella medesima sede ha proceduto all’Insediamento ed alla nomina del Presidente nella persona della 
dott.ssa Anna Mastrolorenzo, giusta verbale di insediamento n. 1 del 20/05/2022;
 
che, ai sensi dell’art. 3, comma 13 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. l’indennità fissa lorda spettante ai 
componenti del collegio dei revisori è fissata in misura pari al 10% degli emolumenti del Direttore 
Generale dell’Azienda ed al Presidente compete una maggiorazione pari al 20% dell’indennità fissata 
per gli altri componenti;

che  a  norma dell’art.  65  della  LR Calabria  n.  19  del  12/06/2009  “il  trattamento  economico  dei  
Direttori  Generali  delle  Aziende  Sanitarie  ed  Ospedaliere  è  determinato  nella  misura  massima  
prevista dal D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502per come modificato dal D.P.C.M. 31 maggio 2001, n.  
319, ridotto del 20% per quanto disposto dal comma 14 dell’articolo 61 della legge 6 agosto 2008, n.  
133”;

che  il D.C.A. n. 3 del 25 gennaio 2022,  con il quale il Dr. Ilario Lazzaro è stato nominato, ai sensi 
dell'art. 2, comma 1, del decreto legge n.150 del 10 novembre 2020, convertito con modificazioni nella  
legge  30  dicembre  2020,  n.181,  Commissario  Straordinario  dell'Azienda  Sanitaria  Provinciale  di 
Catanzaro dispone “che, in applicazione dell’art.  2, comma 3, della legge n. 181 del 30 dicembre  
2020,  spetta  al  Commissario  straordinario  il  compenso  stabilito  dalla  normativa  regionale  per  i  
direttori generali dei rispettivi enti del servizio sanitario regionale”;

che l’art. 2, comma 3, del D.L. n. 150/2020, convertito con modificazioni dalla L. 30 dicembre 2020,  
n. 181, prevede che con decreto del Ministro dell'economia  e  delle  finanze, adottato di concerto col  
Ministro della salute entro sessanta  giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, e'  
definito  un compenso aggiuntivo  per  l'incarico  di  Commissario  straordinario, comunque non  
superiore a euro 50.000 al lordo degli oneri riflessi  a carico del bilancio del Ministero della salute;
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VISTO  il  parere n. 446/1996 del Consiglio di Stato,  Sezione Terza, Adunanza del 23/04/1996 nel 
quale si legge “ …omississ.. Ritiene pertanto la Sezione che dalla formulazione letterale delle norme  
in questione possa desumersi che, ai fini della determinazione dei compensi da attribuire ai Revisori  
dei Conti, debba tenersi conto di tutti gli emolumenti spettanti al Direttore Generale dell’Azienda, ivi  
compresa la  quota di maggiorazione percentuale del trattamento economico annuo eventualmente  
riconosciuta dalla Regione”;

RITENUTO necessario determinare la misura dell’indennità fissa di spettanza del Presidente e dei 
Componenti del Collegio Sindacale in applicazione della normativa nazionale e regionale per come 
sopra richiamata, fatta salva l’applicazione degli incrementi nella stessa misura percentuale collegati  
agli ulteriori emolumenti riconosciuti al Commissario Straordinario dalla Regione Calabria;

Visto   il  vigente  Regolamento  di  Organizzazione  Funzionamento  aziendale  e  ritenuta  la  propria 
competenza;

Visti  gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai 
sensi della legge 241/90 e smi;

ACQUISITI i  pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di  
rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente ripetute e confermate, di:

Prendere atto  dell’avvenuto insediamento in data 20/05/2022 del Collegio Sindacale nella seguente 
composizione:

- Dott.ssa Anna Mastrolorenzo –Ministero dell’Economia e delle Finanze- Presidente

- Dott.ssa Luciana Santagati –  Ministero della Salute- Componente-

- Dott. Contartese Pasquale – Regione Calabria- Componente-

Dare atto che  l’indennità  fissa lorda spettante ai componenti  del collegio dei revisori  è fissata in 
misura pari al 10% degli emolumenti del Direttore Generale dell’Azienda ed al Presidente compete  
una maggiorazione pari al 20% dell’indennità fissata per gli altri componenti;

Dare atto che il trattamento economico fisso spettante al Commissario Straordinario, in applicazione 
dell’art. 65 della L.R. n. 19/2019, è pari ad € 123.949,65 ( € 154.937,06  ridotti del 20%);

Di determinare  per l’effetto l’indennità annua lorda del Presidente e dei Componenti del Collegio 
Sindacale nella misura di seguito quantificata:

Presidente Dott.ssa Anna Mastrolorenzo

Compenso annuo lordo fisso € 14.873,95  (12% di €123.949,65)

Componente Dott.ssa Luciana Santagati

Compenso annuo lordo fisso €  12.394,96 (10% di € 123.949,65)

Componente Dott. Contartese Pasquale

Compenso annuo lordo fisso €  12.394,96  (10% di € 123.949,65)
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Oltre oneri di legge, rimborso spese  ed IVA se dovuti;

Dare atto che è fatta salva l’applicazione degli incrementi, nella stessa misura percentuale prevista per 
l’indennità fissa, collegati agli ulteriori emolumenti riconosciuti al Commissario Straordinario dalla 
Regione Calabria;

Notificare  il  presente  provvedimento,  ai  componenti  del  Collegio  Sindacale,  nonché al  Ministero 
dell’Economia e  delle Finanze,  al  Ministero della  Salute,  al  Presidente della  Giunta Regionale,  al 
Direttore  Generale  del  Dipartimento  Regionale  Tutela  della  Salute  e  Politiche  Sanitarie,  al 
Commissario ad acta per il Piano di Rientro alla S.C. GREF per quanto di competenza.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Ilario Lazzaro

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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