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Referente Contabilita Separata ALPL
Referente aziendale sita web e trasparenza

LORO SEDI

Oggetto: Notifica Delibera n. 21 del 15.01.2025.

Si trasmette in allegato, per opportuna conoscenza efo per quanto di competenza, la delibera sopra
evidenziata avente ad oggetto: “Autorizzazione espletamento Attivita Libero Professionale Intramoema = Prof. Giulio
Di Mizio — Art. 89 comma 1 lett. a) CCNL Area Sanita 23.01.2024”,

L'occasione € gradita per porgere distinti saluti.
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott.Antonio Battistini)
(D.C.A. n. 434 del 31 dicembre 2024)

N. 21 DEL 15/01/2025

EOGGETTO: AUTORIZZAZIONE ESPLETAMENTO ATI‘IVITA' LIBERO
PROFESSIO\JALE INTRAMOENIA - PROF. GIULIO DI MIZIO -
*ART 89 COMMA 1 LETT. A) CCNL AREASA\ITA’ 23.01. 2024

|
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STRUTTURA PROPONENTE 'Gestionc Risorse Umane

Parere Direttore Amministrativo Favorevole
Dott. TIZIANA CIUCI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 ¢ s.m.i.)

Parere Direttore Sanitario Favorevole
Dott. ANTONIO GALLUCCT

{Sottoscritto digitalmente gi sensi
dell'art. 21 D.1.gs n 82/2005 ¢ s.m.i.)
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OGGETTO: IAUTORIZZAZIO\E ESPLETAMENTO  ATTIVITA' LIBERO|
'PROFESSIONALE INTRAMOENIA - PROF. GIULIO DI MIZIO -
; EAR’I‘. 89 COMMA 1 LETT. A) CCNL AREA SANITA' 23.01.2024

Proposta del Responsabile del Procedimento n.178 /2025

Il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
fatta, attesta che ['atto ¢ conforme alla legge. ‘ :

Il Responsabile del Procedimento
Dott. MAURIZIO JACOPINO

11 Direttore Gestione Risorse Umane Dott.ssa VIVIANA MARASCO !

(Sotroseritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 8272005 ¢ 5.m.1,)

Il Direttore Gestione Risorse Umane

Visto il D.C.A. n. 25 del 29 gennaio 2024 con il quale il Dott. Antonio Battistini ¢ stato
confermato, ai sensi dell'art. 2, comma 1, del decreto legge n.150 del 10 novembre 2020,
convertito con meodificazioni nella legge 30 dicembre 20206, n.181 e s.m.i, Commissario
Straordinario dell' Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro;

Visto il D.C.A. n. 434 del 31 dicembre 2024 con il quale sono stati prorogati i Commissari
Straordinari delle Aziende Sanitarie del SSR;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n,701 del 13 giugno 2023;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n.865 del 14 luglio 2023;

PREMESSO che 'art. 88 del CCNL 2019 - 2021 per " Area Sanita sottoscritto in data 23 gennaio 2024, prevede che a
tutto il personale Dirigente, con rapporto di lavoro esclusivo, & consentito lo svolgimento dell*attivita libero
professionale all’interno dell’Azienda. nell’ambito delle strutture sanitarie aziendali individuate con apposito atto
adottato dall’ Azienda, secondo le procedure e i criteri regolati in sede di contrattazione integrativa decentrata;

DATO ATTO che con la deliberazione n. 335 del 16/04/2018, integrata da pari atto n. 536 del 12/06/2018 ¢ stato
approvato il Regolamento che disciplina P'atlivita libero-professionale del personale dirigente del ruolo sanitario;
DATO ATTO che con deliberazione n. 267 del 06.3.2023, ¢ stata approvata una integrazione ¢ parzisle modifica al
richiamato Regolamento ALPL;

VISTA Pistanza allegata, assunta al protocollo aziendale con il n 3610 del 09.01.2025, parte integrante ¢ sostanziale al
presente atto, con la quale il Prof. Giulie Di Mizie dipendente di ruolo a tempo determinato, ex art. 15 septies, di
questa Azienda in qualita di Dirigente Medico, in servizio a rapporto. esclusivo, presso I’Istituto Penitenziario di
Catanzaro, ha richiesto di essere autorizzato dll espletamenta dell’attivitd Libero Professionale Intramoenia ‘nells
disciplina di Medicina Legale, indicando specificatamente le prestazioni cosi come elencate nella richiamata istanza,
parte integrante e sostanziale del presente atto, da effetiuarsi presso 1'U.0. di Medicina Legale di Catanzaro;

PRESO ATTO che nell'esercizio dell’attivita libero professionale il Prof. Giulio Di Mizie ha dichiarato di avvalersi
del personale di supporta diretto. cosi come specificato nella richiamata richicsta:

PRESO ATTO della conformita della suddetta richiesta al modello di domanda approvato dall Azlenda' con
deliberazione n. 536 del 12/06/2018; : : ‘

CONSIDERATO che la stessa risulta debitamente compilata e contiene le sottoscrizioni richieste dal Regolamento atrc
a garantire quanto contenuto nello stesso e alle medesime riconducibili, e precisamente:

v al Direttore dell’UQ. di appartenenza la responsabilitd in ordine all’organizzazione logistica e di.,pérs‘onale, la:
verifica dell’insussistenza di cause d’incompatibilitd con i compiti di istituto o di conflitto di interessi con le finalith

Proposta n. 178/2025
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istituzionali, nonché la vigilanza sulla conformita al richiamato Regolamento delle modalitd di erogazione delle
prestazioni in ALPL; :

v al Direttore della Macro articolazione nell'ambito del quale lo specialista esercita I'ALPI “la vigilanza sugli
aspetti normativi che assicurang equita di accesso, la qualita e volumi delle prestuzion! da erogare in un vapporto
corretto con l'antivitgd svolia istiruzionalmente, con particolare riferimento al conflitto d'interessi: ¢ alle norme
anticorruzione™,

VISTO il parere positivo, reso all’unanimita dei presenti, nella riunione del Collegio di Direzione del 26.4.2023, con
riferimento alla possibilita di esercitare Pattivita libero professionale iniramoenia in altra struttura. aziendale diversa da
quella di apparienenza, ai sensi dell’art, 7, comma 5 del regolamento ALPI vigente;

PRECISATO che qualsivoglia prestazione svolta per compagnie assicurative deve essere regolamentata attraverso la
stipula di apposita convenzione, ai sensi dell’art. 15 del Regolamento ALPI vigente;

TENUTO CONTO che la richiesta di autorizzazione ALPI del Prof. Giulio Di Mizio, presenta la regolare
sottoscrizione del Direttore del Distretto di Catanzaro, al quale la Medicina Penitenziaria afferisce ¢ che con prot. n.

3266 del 09.01.2025 il Responsabile £1. della U0, di Medicina Legale ha dato parere favorevole all'utilizzo dei locali

per Pattivita di che trattasi; .

RICHIAMATA la nota prot. n. 119268 del 12/11/2018 dell'U.0.C. G R.U. nella quale viene precisato che  [Mattivitd

libero professionale intramuraria (ALPI) si esercita esclusivamente al di fuori dall’orario di lavore e delle attivita: di

servizio, In fasce orarie ben distinte dalla normale attivita istituzionale, e che il dirigente ed il personale di supporio

diretto, individualmente hanno 'obbligo di timbrare con badge *‘in entrata” all’inizio della libera professione ¢ di
timbrare “in uscita™ alla fine delle attivita, utilizzando P'apposito codice di timbratura “cod. 97, successivamente ribadita
per quanto riguarda le modalita di atiestazione circa lo svolgimento dell’attivitd di supporto diretto ed indiretto del

personale aziendale, con la nota prot. n. 20387 del 21.02.2020 dell'Ufficie ALPT dell’U.0. C. G.R:U.;

RITENUTO, quindi, potetsi procedere, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento, ad autotizzare all’esercizio dell’attivita
libero professionale intramuraria, il Prof. Giulio Di Mizio, dipendente di ruolo di questa Azienda in qualitd di Dirigente
Medico, per l'erogazione delle prestazioni per la branca specialistica di Medicina Legale, per come indicato
nell’allegato del presente atto;

VISTA la delega di funzioni relative all’ Ufﬁuo ALPI, conferita dal Direttorc Generale p.t. alla Dott.:ssa Marasco
Viviana, giusta nota prot. n. 122407 del 20/11/2018;

RICHIAM ATIL: :

il D.PC.M. Del 27.03.2000 concernente l'atto di indirizzo e coordinamento: dell'attivitd libero
professionale intramuraria del personale dellu dirigenza sanitaria del S.S.N.;

- gl art. 88 e seguenti del C.CN.L 2019/2]1 dell’Area Sanitd che disciplinano l'attivita l1bero
professionale dei dirigenti del SSN;

- la L. n. 120 del 03.08.2007 recante "Disposizioni in materia di attivitd libero professionale
intramuraria ed alire norme in materia sanitaria" € s,

- le Linee guida regionali, approvate con DCA n, 150 del 16/12/2013 che disciplinano l'attivita libero
professionale intramuraria;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione Funzionamento aziendale e ritenuta la propria competenza;

Visti gli esiti del procedimento 1slmltono espletato dal Responsabile del proccdlmunto de51g11alo ai sensi dclla legee
241/90 ¢ smi

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa che qui si intente integralmente ripetuto ¢ confermato;

AUTORIZZARE ai sensi dell’art. 89 comma 1 lett. a) del CCNL 23 gennaio 2024 dell’Area Sanita ¢ in osservanza
delle disposizioni normative che disciplinano la nateria, nonché di quelle contenute nel Regolamento Azicndale
adottato con atto deliberativo n, 335 del 16/04/2018, il Prof. Giulio Di Mizio, dipendente di ruolo a tempo determinato,

Proposta n, 1782025
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ex art, 15 septies, di questa Azienda nella qualita di Dirigente Medico, per 'erogaziene delle prestazioni per la branca
specialistica di Medicina Legale, indicate nella richiesta di autorizzazione, parte integrante e sostanziale del presente
atto, da eflettwarsi presso i locali della U.O. di Medicina Legale di Catanzaro, a dccorrcrc dalla data di adozione del
presente atto deliberativo;

DI PRECISARE che "attiviia libero professionale intramuratia:

= non pu¢ comportare per il dirigente interessato, ai sensi dell’arl. 7 del vigente regolamento aziendale, un
volume di prcsxa/mm maggiore di quello istituzionalmente garantito o un impegno orario supenorc al 30% di quello
assicurato pex 1 compiti istituzionali;

- si esercita esclusivamente al di fuori dall’orario di lavore ¢ delle attivitd di servizio, in fasce orarie ben distinte
dalla normale attivita istituzionale, e che il dirigente ed il personale di supporto diretto. individualmente, hanno
I’obbligo di timbrare con badge “in entrata” all’inizio della libera professione e di timbrare “in uscita” alla fine dcllc
attivita, utilizzando 'apposito codice di timbratura “cod. 97;

DI DARE ATTO che rimane salva ed impregiudicata la facolta pec 1'Azienda di madificare, integrare o revocare la
presente autorizzazione qualora circostanze sopravvenute lo rendessero necessario ed opportuno;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’interessato, al Direttore del Distretto di Catanzaro, al
Responsabile f.f. della U.O. di Medicina Legale, al Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Economiche ¢ Finanziaric
per quanto di competenza.

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sulla base della proposta del Direttore dell’U.Q.C. Gestione Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

Di far propria la proposta, che qui si intende mtegralmente riportata e traseritta, per come sopra formulata.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Antonio Battistini
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n §2/2005 ¢ s.m.i.)

Proposta n, 1782025
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Lnbera Professione ALP? Prof, G:uim Di Mmio Presrdm Medrcma}. gated._‘ .
Catanzaro Pontedrande ASE ﬁatanzaro e :
(Tanﬁana ;\m compresa al 22%) _

= VOCE SPEC!F!CA .....
{tenuto conto della rilevanza tecnxca del casi efe def valore presunio della
conlroversia) ;
Studio atii prehmmare con brave nota rispetto alla famhrma de! caso s
TAB A - AMBITO CIVILISTICO — VALUTAZIONE DANNO ALLA PERSGNA N
Consulenza Medico legale mwizstwsa a maderato impegng {Invalidita_civile. | . 760,00

tnfartunistica INAIL, infortunistica privata g danng binicgm tutto entro una | e
valutazione del 9%) con relazione: )

Consulenza Medico legale ci»lllsticé a medio ampegno (danno alla persona fz;gg{;;og,
infartunistica INAIL, inforturistica privata fra it 10% ad i 20%) con relazione L e
Consulenza Medico. legale clvili istica a rlevante impegno {danno alla. parsona_, M 480000

infortunistica INAIL, infortunistica privata tra 1| 10 % ed it 20% con relazione ‘
Cansulenza Medico legale civilistica a tilavante’ impegno: {danno- alla persong, | -
infortunistica INAIL, Infortunistica privatatra | 21% ed it 50%) conrelazione - .-
Consutenza Medico legale civilistica a rilevante fmpegno (danno alla:persana,
infortunistica INAIL, infortunistica privata tra il 51% ed il 75%) con relazione -
Consulenza Medico legale civilistica a rtevante impegno (oltre Tt danno alla}
persona, mfodumstaca INAIL, infortunistica pnvaia tra i) 76% ed xi ?00%) con| .
relazione ; N
Consulenza Medico legale clwlisttca danno alla persona, stato d| avanzamen&o
Pariecipaziong ad aperazioni di consulenza tecmcafperiz :

CTAB B/ AMBITO C!ViL!STICC} RESFON&AB&LYTA’ PROFESSIONALE
SANITARIA (Civile, Penale, Contabile)

Asp Catanzaro - Protocollo Generale n. 3610 del 09/01/2025 - 09/01/2025 17:09:24

Anticipo - per presa in carico per consulenza, medico legale; * studlo am S 5’_2 500 00

| interlocuzione con difensore e con spacialisti, sventusle nota tecnica preixmmare e _

1 Partecipazione ad autopsia medico legale (con presa in carico) ..~ - o 2500 00 L
Consulenza medico legale di parie civilistica a moderato. npegno o T .. 3500001
Consulenza medico legale dl parie civilistica.a medio impegno e _+ - 5500000
Consulenza medico legale ol par&e civilistica & riievante impegna e bassa He T ER0.00
complessita q e
Consulenza medico 2egale di parte cxwiisnca a nievante 1mpegno e madxa S .’10 G(}GOG
complessita i
Consufenza med;co iegale di parte civ%hst:ca a rlevante impegno e comp!essﬂa e ’*55 {}UG OO S

| adeguata i
Consulenza *nedn,o iegale di parte civilistica: a nlevante lmpegnn ed eievata : 20 OGO 00
compless;ta

‘;2».000,9_0

Par{ecnpazwno ad aperazioni ch consulenza tacmcafpar&:aa

TABC!;QRBETRAT! , S :
Ruclo di terzo arbitro . i : , e e

! Arbitro di patte

!
i
]
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Asp Catanzaro - Protocolio Generale n. 3610 del 09101/2025::- 09/01/2025 1 7:99:24

de!la responsabilita professionale medxca, della psmopatolegia
forenselcnmmo!ag_a clinica e deli'ambﬁo penitenziarfo)

TAB D / AMBITO PENALISTICO {tutio Pambito penahstmo adeceaions |

Anticipo per presa in carico per consulenza med(co !ega!e interlocuz;one con: 5

. 2. 500 001 ;""”u;

difensore e con specialisil, nota tecnica prehmmare : i Gl
Partecipazione ad autopsia medico legale {con presa in car:co} 50, 00l
Consulenza medico Jegale penalistica, stato di avanzamento ‘ U T 9000,00
Consulenza medico legale penanshca e relazione rnsdico Iegale a modesto L 280000
{impegna :
| Consulenza e relazione medico fegale a medio impegﬁo --5 000,00
Consulenza medico lagale a rilevante impeano e media complessita: 10,000,000
Consulenza medico legale a rilevante impegne & elevata complessita .~ o *, __15.000,00

Partecipazione ad udienza dibatlimentale guale. oonsu!ente!teste asperto cii
parte o supporto al Legale

Partecipazione ad operazioni di consulenza fecmca/penz}a

gtudmo, capaciﬁa a testare eic.)

TARB E [ AMBITO MEDICO LEGALE PSICOPATOLOGICO FORENSE E g
CR&M!NOLOG!CQ {es: capacita di intendere e volere, capacité di stara in v

“Consulenza a modesto impegno -

{800,001

complessita

Caonsulenza 2 medio impegna. 1 3.000,00
Consulenza a rlevante impegno - 3 B e 2V e000,00)
Consuienza a niavante impegno ed elevala oomplesssté SR = 900000
..... - 1.000,00
parte o supporic al Legalain auia s AN -
Partecipazione ad gperazioni di consulenza!peru_la _ Sl 4000007 0
|- Consdlenza Medico legale oriminologica, stato di avanzamento
TAB F ] AMBITO PEND EMZIARIO e
{compatibilits carceraria) : i -
Consulenza Medico Penitanziaria di parts a moderato impegno _ “~.}5 OOD gat v
Consulenza Medico Penitenziana di parte a medio impégno - 10:800,00 )
-Consulenza Medico Penitenziaria di parie a elevato i impegno_ i 15.000,00
Consulenza Medico Penitenziaa di parte a n!evan%e impegno ed elevaia i

' Catanza“,ro' -.m».‘! 50
'Prof.’”Giuii D Migi
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