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CONVENZIONE QUADRO PER LO SVOLGIMENTO DEI TIROCINI CURRICULARI DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(schema)

TRA

Il/la ............................................................. (soggetto promotore, ex art. 2, D.M. 25/03/1998, n. 142), con sede legale in .................................................................................................................................., alla via ................................................................................. C.F./P.IVA ................................................. (d’ora in avanti denominato/a anche “soggetto promotore”), rappresentato/a dal sig. .............................................................................................., nato a ............................................................ il ......................................................., C.F. .............................................................................................., domiciliato per la carica ove sopra;

E

[bookmark: _Hlk189240818]L’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro (d’ora in avanti denominata anche “ASP di Catanzaro”, “Azienda” o “soggetto ospitante”), con sede legale in Catanzaro, alla Via Vinicio Cortese n. 25, C.F./P.IVA 02865540799, rappresentata dal Commissario Straordinario pro tempore .............................................................................................., nato a ............................................................ il ......................................................., C.F. .............................................................................................., domiciliato per la carica ove sopra.


PREMESSO CHE

· Il soggetto promotore, operando nell’ambito della formazione in materia di ............................................................................................................................, giusta autorizzazione .........................................................................................................., ha avviato il percorso formativo ..............................................................................................................................................................;
· Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859;
· Che il Decreto del Ministero del Lavoro n. 142 del 25/03/1998 prevede che i tirocini di cui trattasi si svolgano previa stipula di apposite convenzioni tra soggetto promotore e soggetto ospitante;
· Che il Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 270 del 22/10/2004, all’art, 10 comma 5, lettera e) annovera nelle ipotesi di cui all’art. 3 comma 5, attività formative relative agli stages e ai tirocini formativi presso imprese, amministrazioni pubbliche, enti pubblici o privati ivi compresi quelli del terzo settore, ordini e collegi professionali, sulla base di apposite convenzioni;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1
Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 196 del 24 giugno 1997, l’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro si impegna ad accogliere presso le proprie strutture, su richiesta di ............................................................ (riportare la denominazione del soggetto promotore), un numero di tirocinanti compatibile con la disponibilità accordata dai responsabili aziendali dello specifico settore, nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia.

Articolo 2
1) Il tirocinio di formazione ed orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.
2) Il tirocinio, che si configura come integrazione e completamento del percorso formativo, dovrà perseguire obiettivi didattici, di orientamento e di acquisizione di conoscenze del mondo produttivo anche al fine di agevolare le scelte professionali.

Articolo 3
1) Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, da un responsabile aziendale del soggetto ospitante e da un tutor da quest’ultimo indicato.
2) Per ciascun tirocinante, inserito nell’Azienda ospitante in base alla presente Convenzione, viene predisposto, a cura del soggetto promotore, un progetto di formazione ed orientamento contenente:
a. il nominativo del tirocinante;
b. il nominativo del tutor designato dal soggetto promotore;
c. i nominativi del tutor e del responsabile aziendale incaricato di seguire il corretto e proficuo svolgimento del percorso formativo;
d. obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza in Azienda;
e. le strutture aziendali (presidi ospedalieri, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
f. gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile, pena rescissione insindacabile del contratto da parte del soggetto ospitante.
3) Il soggetto promotore dovrà, altresì, far sottoscrivere al tirocinante, all’interno del progetto di formazione ed orientamento, una dichiarazione con la quale lo stesso si assume l’impegno di:
· Svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;
· Seguire le indicazioni dei tutor e dei responsabili aziendali;
· Rispettare i codici di comportamento, le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sul lavoro vigenti nell’Azienda;
· Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze, acquisiti durante lo svolgimento del percorso formativo;
· Richiedere verifica ed autorizzazione per eventuali elaborati o relazioni verso terzi;
· Redigere una relazione sull’attività svolta.

[bookmark: _Hlk177319356]Articolo 4
Durante lo svolgimento del tirocinio di formazione ed orientamento il tirocinante è tenuto a: 
a. svolgere le attività previste dal progetto di formazione ed orientamento;
b. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
c. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze, acquisiti durante lo svolgimento del percorso formativo (General Data Protection Regulation e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101).

Articolo 5
1) Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attività eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori dell’Azienda e rientranti nel progetto di formazione ed orientamento. 
2) In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante, per il tramite del responsabile aziendale, rappresentato dal Direttore/Responsabile della Struttura di assegnazione del tirocinante, si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli Istituti assicurativi (facendo riferimento al numero delle polizze riportate nel progetto formativo) ed al soggetto promotore.
3) Ai sensi dell’art. 5, del “Regolamento attuativo art. 18, legge 196/1997”, il soggetto promotore si impegna a trasmettere copia della convenzione e di ciascun progetto formativo e di orientamento alla regione, alla struttura territoriale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competente per territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali ovvero, in mancanza, agli organismi locali delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, così assolvendo al debito informativo derivante dalla normativa vigente e dalle eventuali successive modifiche ed integrazioni. 
 
Articolo 6
Il soggetto ospitante, per il tramite del responsabile aziendale, rappresentato dal Direttore/Responsabile della Struttura di assegnazione del tirocinante, e del tutor da questi designato, si impegna:
· A rispettare ed a far rispettare, al tirocinante, il progetto di formazione ed orientamento, concordato con il soggetto promotore, in tutti gli aspetti (finalità, contenuti, tempi e modalità);
· A trasmettere al soggetto promotore, per ogni tirocinante, la valutazione finale sullo svolgimento del progetto di formazione ed orientamento, ed il raggiungimento degli obiettivi;
· A segnalare tempestivamente al soggetto promotore qualsiasi incidente/infortunio possa accadere al tirocinante, nonché ogni sua eventuale assenza o interruzione;
· [bookmark: _Hlk176794716]Ad osservare le prescrizioni dettate dalla normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e tutti gli obblighi previsti dal Testo Unico sulla sicurezza (D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) al fine di garantire la salute e la sicurezza dei tirocinanti e ad adempiere agli obblighi formativi connessi alla specifica attività svolta;
· [bookmark: _Hlk177320835]A rilasciare al tirocinante, a conclusione del tirocinio, un’attestazione relativa al corretto e proficuo svolgimento del percorso formativo, ovvero apposita scheda di valutazione fornita dal soggetto promotore qualora il percorso formativo abbia valore sostitutivo di un esame;

Articolo 7
Il trattamento dei dati personali forniti dai soggetti interessati in relazione alle attività previste nella presente convenzione avviene nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 679/2016 (General Data Protection Regulation) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101.

Articolo 8
1) La presente convenzione è sottoscritta con firma digitale in conformità al disposto dell’art. 15, legge 07/08/1990, n. 241 come modificato dal Decreto-legge del 23/12/2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21/02/2014, n. 9.
2) Ai sensi del D.P.R. 642/72, la convenzione è soggetta all’imposta di bollo, sin dall’origine, che verrà assolta, per l’intera quota, dal soggetto promotore.
3) L’imposta di registro è dovuta solo in caso d’uso ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 131 del 1986 e s.m.i.; le spese dell’eventuale registrazione sono a carico della Parte richiedente.

Articolo 9
1) Per quanto non espressamente previsto nel presente schema di convenzione si farà riferimento alle disposizioni di legge emanate in materia;
2) La realizzazione del tirocinio non comporta, per il soggetto ospitante, alcun onere finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con il presente provvedimento.

Articolo 10
Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione alla validità, interpretazione ed esecuzione della presente convenzione il foro competente è in via esclusiva quello di Catanzaro.

Articolo 11
La presente convenzione decorre dalla data della stipula, ha validità di tre anni e può essere rinnovata previa richiesta, da parte del soggetto promotore, inoltrata almeno 90 giorni prima della scadenza, a mezzo PEC al seguente indirizzo protocollo@pec.asp.cz.it. In caso di mancato rinnovo, verranno comunque portati a completamento i progetti formativi in essere.

Letto, approvato e sottoscritto.
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