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Il buco nero
Iniezione di speranza
All'Annunziata governo da Prima Repubblica
Chiesto il processo per I'ex manager Asp

| dipendenti del polo oncologico protestano - Soluzioni "tampone"

per la Campanella
"Il Pd cerca una persona compiacente per la sanita"

SANITA' LOCALE

| farmaci a domicilio con la consegna gratuita
Campanella, 'ultima rabbia dei lavoratori

Il sindaco «Il Consiglio regionale assuma iniziative»
***Non si ferma la ricerca di alternative - AGGIORNATO
***Campanella, I'ultima rabbia dei lavoratori - AGGIORNATO
Brevi - Prenotazioni dal 10 agosto

Assistenti domiciliari pit qualificati

Scatta l'allarme "Blue Tongue" nell'area delle Preserre
Discutiamo di sanita ma col Dg Mancuso

Due sbarchi in una giornata

Asp, oggi protesta dei lavoratori precari

Sanita in coma, liste d'attesa interminabili

Sott'accusa pure la macchina organizzativa

Fondazione Campanella Pezzi: soluzione non facile
Tutto quello che poteva essere e non € stato...

Controlli al Comalca Verifiche per le condizioni igienico sanitarie
In piazza la Calabria dei precari Rabbia e richieste - Campanella,

lavoratori in lotta
Accordi con le Poste, Federfarma non molla

Parcheggi auto, un'area a rischio

"Sul luogo insiste l'ascensore per disabile”
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\ Venticinque reparti di troppo; Leggi ignorate ~—_—
: itamento inesistente. La Fondaziorie
panelkw la storm dl un falhmento bipartisan

 Pablp etrasg

i

a ﬁne della Fondazmne Campanella era gla scrittain in atto
miai completato e che ha rischiato, di méttere nei guai I ex
s governatore Scopelliti. Il pattp di legislatura tra la Regione
Calabria.e I'Aiop ¢ il documento cheregola i rapporti trale
t‘:asse pubbllc‘he elestrutture sa.mtarle prlvate. IIsuo aggior-

- naménto- ﬁ'mm al centro di un mchmsla,
‘poi archm ata, della Protura di Catanzaro

— conteneva una postilla significativa: pér -

Tanno ‘2011, il budget di 180 milioni sa-

mhbe stato «<incrementato dalle eventuali’

‘economie risultanti sul ﬁnamiamemn

assegnato aﬂa Fondazione €ampanella».
Rilcllc oggi, ddpo le. Ieuere di Ilcen?:a- s

mento é’ lc proteste dei dipendenu quelle

. pothcpam]c sono piil che profefiche:so- .
nﬂghano a un progetto. Iiziato, pit1 0.

Jmeno -consap(,vu!m(,nm. nel 2005.
Quando. ciog, la Regione era govprnala

.dal centrosinistra. Va'dett® a scanso di

equivoci, perchéla storia del centro onco-~

Jogico.t il paradigma del fallimento di

-

tutta la classe politica regiunalc.

.

(,ﬂ'ia c’entral’Audiologia con un poloon- -
 cologico d’eccellenza? Oppiré la Chirur-

gla]’ﬂasllca? 0 quella maxillo-facciale? O,
ancorapda-Neurologia, 'Otorino, I'Oculi-

" stica, la Pneumologia e I'Urologia?

Llelenco dei reparti.della Fondazione
C amp:mcila e niwlto pitlungo di questo. , .
Lo si deve a un decreto del 21 novembre

2005 che trasferisce alcune strittture — in
v tuito 25 -

dalla “MaterDomini” alla Carn-
panella. Dalle strutture collegate ali’Uni- =,
versita “Magna Graecia” dl Catanzaro al
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AUDIOLOGIA, CHIRURGIA PLASTICA, OCULISTICAE
OTORINO FINISCONO NEL CENTRO ONCOLOGICO NEL 2005.
IL TAVOLO MASSICCI E UNA LEGGE REGIONALE CHIEDONO
IL LORO RITORNO ALLA “MATER DOMINI". MA LE
DISPOSIZIONI RIMANGONO CARTA STRACCIA PER 10 MESI

centro in cui, all'epoca, la ricerca calabrese
riponeva buona parte delle sue speranze.
E un passaggio determinante dal punto di
vista finanziario (e anche politico, perché
mostra quanto peso abbiano sulle scelte
strategiche nella sanita gli indirizzi dell'ate-
neo): la Fondazione Campanella assorbe
strutture che, almeno in apparenza, non
¢’entrano nulla con la sua mission. Sara co-
stretta a sostenerne gli oneri finanziari a
fronte di un bilancio che si assottiglia anno
dopo anno. E un esempio di scuola di
come si crea un “buco”. Mentre in Calabria
quasi nessuno bada ai guasti del sistema, a
Roma qualcuno si accorge che la spirale si
avvita verso il basso (cioe verso il falli-
mento della struttura). Al Tavolo Massicci,
i funzionari dei ministeri della Sanita e
dell’Economia per quattro anni mettono in
fila una serie micidiale di contestazioni. La
Fondazione Campanella & sempre pre-
sente: & la sua essenza giuridica a non con-
vincere. Ma ¢'e anche un altro particolare.
11 Tavolo Massicei non vuole che i suoi costi
ricadano sul Fondo sanitario regionale. E
non puo accettare che i dipendenti, assunti
per chiamata diretta quando la Fonda-
zione era un ente di diritto privato (come
qualsiasi casa di cura), diventino dipen-
denti pubblici. Il primo punto, perd, & sem-
pre lo stesso: quei reparti non oncologici
devono andare altrove, assieme ai loro
costi e ai lavoratori. La struttura regionale
che vigila sul piano sanitario recepisce I'os-
servazione e passa alle vie di fatto. Ne viene
fuori un decreto che, finalmente, dovrebbe
rimettere le cose a posto.

Ogni decreto del presidente della giunta re-
gionale nelle sue funzioni di commissario
per il Piano di rientro equivale a una legge.
Dunque c'e una legge che risale all'11 set-
tembre 2013 e dispone «il trasferimento
delle unita operative non aventi missione
oncologicas, perché «si pone in contrasto
con le disposizioni vigenti in materia di ac-
cesso ai pubblici uffici nonché con la nor-

tela della salute e Politiche sanitarie». Cosa
credete che sia successo? Assolutamente
nulla. Visto che sbagliare non basta, ma in
certi casi c'e bisogno di perseverare, ecco
che il trasferimento viene ribadito in un'in-
tesa raggiunta davanti al prefetto di Catan-
zaro. L'incontro del 1° ottobre 2013
ripropone la soluzione gia decisa per legge:

=

INTESA RAGGIUNTA NELLA SEDUTA DEL 1° OTTOBRE 2013

PRESSO LA PREFETTURA DI CATANZARO

D refettura di Catanzare
@ﬂd’o- Territoriale del gawﬂm

FONDAZIONE TOMMASO CAMPANELLA

se il calcolo comincia da settembre) senza
che quei reparti in pii1, che gravano sul dis-
sestato bilancio della Fondazione, si muo-
vano. Dieci mesi significano altri milioni di
euro spesi per sostenere aree che nulla
hanno a che fare con 'oncologia. E che, se-
condo il Tavolo Massicci, non avrebbero
neppure dovuto stare li. Le scelte del 2005
producono effetti anche nel 2013. E chi do-
vrebbe intervenire per riparare i danni la-
scia tutto com'e. E in questo circolo vizioso
che si cristallizza il flop della politica, mai
abbastanza “coraggiosa” da restituire quei
25 reparti all'Azienda ospedaliero-univer-
sitaria di Catanzaro. Pare che ora sia la volta
buona. Il decreto & pronto, il direttore ge-
nerale del dipartimento Tutela della Salute
lo ha firmato: manca soltanto che diventi

-—__._-,-—_'_"-—__

2) Le unita operative a direzione

universitaria, non

oncologiche, della Fondazione Tommaso Campanella gia
individuate con verbale d'intesa del 26 giugno scorso,
rientrano entro il 30 ottobre 2013 nell’Azienda Ospedalicra
“Mater Domini® con il personale dipendente dall'Universita
Magna Graecia e con il personale dipendente dall’Azienda
Ospedaliera “Mater Domini”.

«Le unita operative a direzione universita-
ria, non oncologiche, della Fondazione
Tommaso Campanella, gia individuate nel
verbale d'intesa dello scorso 26 giugno,
rientrano entro il 30 ottobre 2013 nel-
I'Azienda ospedaliera “Mater Domini”». Di
nuovo, i mesi passano senza cambiamenti
sostanziali. E ne trascorrono nove (o dieci,

|

operativo. E cosi che la Calabria risolve un
problema: ignora le leggi che scrive e ci
mette dieci mesi per firmare un decreto
che si poteva completare in dieci minuti.
Sono i mesi nei quali la situazione della
Fondazione é diventata assai precaria e il
futuro dei suoi dipendenti ha perso pro-
spettiva. Il rischio & un disastro sociale.

IL POLO ONCOLOGICO HA LAVORATO ANCHE SE ERA

PRIVO DI AUTORIZZAZIONE ALL'ESERCIZIO

E ALL'ACCREDITAMENT®O. E LA POLITICA, DA TIMONIERE
STRABICO, HA PIAZZATO FEDELISSIMI Al POSTI

DI COMANDO. SENZA OTTENERE ALCUN SUCCESSO

mativa contrattuale relativa al comparto
degli enti nel Sistema sanitario nazionale».
Per essere ancora pili chiari, «il rientro delle
attivitd nell’Azienda ospedaliero universi-
taria & disposto con decreto dirigenziale
del dirigente generale del dipartimento Tu-
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Il campus universitario di Germaneto,
sede della Fondazione Campanella. A
pagina 21, uno stralcio dell'accordo
firmato in Prefettura che disponeva il
ritorno dei 25 reparti, assegnati al
centro oncologico nel 2005, al-
I'azienda ospedaliero-universitaria
Mater Domini entro il 30 ottobre 2013
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++.IL TIMONIERE STRABICO
Nell'elenco dei colpevoli non si pud trascu-
rare la politica, che & stata un timoniere
strabico: ha scelto manager fedeli e acce-
lerato I'avvicinamento al precipizio. La sto-
ria della Campanella & legata (anche) a un
paio di cult televisivi. Il primo & I'intervista
a Report nella quale il dg Antonio Belca-
stro, al giornalista che chiedeva quale fosse
I'attivita di ricerca del centro, riusci a ri-
spondere che la ricerca si faceva perché
«abbiamo visto i topolini e, ame, tral'altro,
dispiace». Belcastro, voluto dai fratelli Gen-
tile al timone della sanita cosentina e chia-
mato da Loiero al vertice del polo
oncologico, & un altra prova vivente di con-
sociativismo sanitario: un manager per
tutte le stagioni. Infatti & il direttore gene-
rale della “Mater Domini". Perfettamente
bipartisan pure Anselmo Torchia: presi-
dente della Fondazione ai tempi del servi-
zio di Report, lo era ancora qualche mese
dopo, quando le telecamere de La7 lo im-
mortalarono mentre teneva un incontro
elettorale al quale partecipavano molti di-

pendenti della “Campanella”, molti “suoi”
dipendenti. Quasi tutti con un contratto
appeso ai chiari di luna elettorali. Torchia,
pero, non aveva deciso di scendere in
campo con il centrosinistra che lo aveva
nominato, ma con I'Udc. Se si passa dalla
politica & pit facile governare il futuro della
ricerca oncologica in Calabria. Lo ha fatto
pure un altro dei direttori generali desi-
gnati negli ultimi anni: Sinibaldo Esposito,
uomo di fiducia del senatore (e gia asses-
sore regionale all'Urbanistica) Piero Aiello
e vicesindaco di Catanzaro. Ce ne sarebbe
abbastanza per dimostrare che il sodalizio
sanita-partiti non funziona.

Eppure si va avanti a suon di assunzioni
senza concorso e promesse di inquadra-
mento nei ranghi del servizio pubblico. Il
solito ritornello: & stonato, ma produce

| A

consenso. E pure qualche atto anomalo.

SENZA ACCREDITAMENTO

Uno é particolarmente fuori dai canoni: la
Fondazione ha lavorato anche se era priva
di autorizzazione all'esercizio e all'accredi-
tamento. Un fatto che emerge da una deli-
bera (la numero 1235 dell'11 agosto 2009)
dell’Asp di Catanzaro. Delibera che riporta
il risultato di una visita ispettiva disposta
dall'Azienda sanitaria. Il risultato & un «pa-
rere non favorevole al rinnovo dell’autoriz-
zazione all'esercizio e all'accreditamento
della struttura sanitaria privata denomi-
nata “Fondazione per la ricerca e la cura
dei tumori “Tommaso Campanella”. La
bocciatura, basata su una serie di «non
conformita formali», non ha evitato, suc-
cessivamente, il tentativo di conferire |'ac-
creditamento alla Campanella in quanto
struttura di “sperimentazione gestionale”
o0, addirittura, di considerarlo un passaggio
«automaticor» e un «falso probleman,
espressione usata in un verbale della com-
missione paritetica che risale al 14 maggio
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2013. Un «falso problema» che, perd, I'Asp
di Catanzaro si era posta mandando un
gruppo di esperti a ispezionare la struttura.

LA RICERCA INTERROTTA

Per “salvare” |'idea della Fondazione biso-
gnerebbe anche dimenticare i rilievi con-
tenuti nella relazione Riccio-Serra. Che
esprimeva, nel 2009, dubbi «circa le colla-
borazioni internazionali che I'ente intrat-
tiene con analoghi centri di ricerca e cura
di carattere scientifico esteri». I due prefetti
che hanno firmato il report sottolineano
che i dati trasmessi sono poco significativi:
«Un elenco di istituzioni o professionisti
con relativi numeri di telefono, senza indi-
cazione alcuna circa le sperimentazioni
nazionali e internazionali alle quali parte-
cipa la Fondazione. Peraltro - si chiude cosi
il paragrafo sulla ricerca - tutte le informa-
zioni provenienti dalla direzione della
Tommaso Campanella sono apparse alla
commissione insufficienti ed elusive».
Questo aspetto del problema ci riporta in-
dietro di qualche anno, alla genesi del-
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I'idea. O alla promessa mancata, a seconda
dei punti di vista. Nel 2004, una delibera di
giunta prevedeva la richiesta, da parte della
Fondazione, del riconoscimento come
Irces (Istituto di ricovero e cura a carattere
scientifico) entro i successivi tre anni.
Com’e andata a finire? Malissimo, dato che
ladomanda & stata avanzata con grande ri-
tardo e, in ogni caso, il ministero I'ha re-
spinta a causa dell'esigua documentazione
trasmessa e mai integrata nonostante le ri-
chieste arrivate da Roma.

1 FAVORI ALL'UNIVERSITA

E una continua promessa, questa fonda-
zione che avrebbe dovuto rivoluzionare la
medicina calabrese. La promessa ha por-
tato qualche vantaggio all'Universita di Ca-
tanzaro, che ha riversato nella Campanella

SANITA' REGIONALE

25 reparti senza vedere ridimensionato il
proprio finanziamento “storico”. 1 fondi
concessi all'ateneo dal protocollo, ormai
scaduto, firmato con la Regione prevedono
un'erogazione di risorse basata sul numero
dei posti letto e non sulla “produzione”.
Queésta e, invece, il criterio privilegiato dal
nuovo protocollo, recepito con un decreto
del commissario per il Piano di rientro e
mai sottoscritto dalle parti, probabilmente
perché taglia gli stanziamenti a favore del-
I'ateneo. Che, invece, con la proroga del
vecchio accordo, sono paradossalmente
aumentati. Succede perché i 50 milioni che
prima venivano assegnati per 150 posti
letto, adesso finiscono nei forzieri dell’ac-
cademia anche se i posti sono diventati 111,
Condizioni favorevoli, insomma. E lo sono
ancor di pil1 se si pensa che i reparti trasfe-
riti nel 2005 sono rimasti alla Campanella -
assieme ai costi che si portano dietro - per
almeno dieci mesi di troppo, anche se una
legge regionale diceva il contrario.

Ll ripre duzione vietata
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di Ettore Jorio

Patto per la Salute 2014-2016 costituisce I'incipit
di una nuova sanita, soprattutto perché sancisce
la circolarita dei tagli. Sara lo stesso Servizio sa-
nitario nazionale a godere del risparmio gene-
rato sulle attuali spese.
Oltre questo importante principio, il Patto intro-
duce novita sostanziali:
- la fissazione dei nuovi standard e delle misure di conteni-
mento per i presidi ospedalieri, che comportera la soppressione
dei piccoli ospedali, divenuti da tempo antieconomici ed
esempi di cattiva erogazione dei rispettivi servizi. Una regola
generale nei confronti della quale sara possibile, tuttavia, una
deroga in presenza di particolari e documentate esigenze locali
(del tipo di quelle rilevabili nel territorio calabrese, che potreb-
bero in virti1 di cio essere opportunamente riconsiderate!), so-
prattutto riferibili alla particolare orografia del territorio
interessato e alla distribuzione demografica;
- la determinazione di principi fondamentali atti a disciplinare
nel dettaglio, a cura delle Regioni, sensibili interventi di dima-
grimento economici, amo’ di spending review sistemica, del-
I'organizzazione e della gestione delle sanita regionali;
- la previsione di regole finalizzate a centralizzare, ovunque e
comunque, gli acquisti di beni e servizi, si da determinare una

INIEZIONE

consistente riduzione della spesa relativa;

-I'individuazione di indici correttivi di deprivazione socio-eco-
nomica (una metodologia che, invero, evoco da anni, anche
sulle pagine di questa rivista) utili a differenziare il riparto del-
I'attuale Fondo sanitario nazionale/regionale, ma soprattutto
ad individuare, di qui a poco (si spera), i fabbisogni standard,
nazionale e regionale, alla luce dell'introduzione a regime dei
costi standard;

- I'abrogazione delle norme che ancora consentono (Regione
Abruzzo docet), in alternativa a soggetti “laici” in possesso dei
necessari requisiti, ai presidenti delle Regioni con i conti della
salute in dissesto di riassumere a sé anche la carica di commis-
sario ad acta per i piani di rientro, nominato in attuazione del-
I'articolo 120, comma 2, della Costituzione. Una opzione che
impedira, da subito, alla “politica” in

plina da rivedere”). Ci si & convinti, preliminarmente, a correg-
gere la oramai diffusa definizione nominalistica. Non solo. Si &
arrivati a definire i nuovi principi di riferimento.

Con l'attuale regolazione dei piani di rientro e, nel particolare,
dei commissariamenti ad acta delle Regioni con i conti sanitari
in dissesto - fatti spesso passare come strumenti di bonifica no-
nostante il loro acclarato insuccesso nella loro attuale dimen-
sione e forma, ove viene spesso venduto per risanamento dei
debiti pregressi il loro ripianamento effettuato con mutui
(molto) pluri-milionari, cui occorrera fare fronte per un tren-
tennio —non si sarebbe infatti arrivati da nessuna parte.

Invero sino ad oggi hanno registrato entrambi un fallimento, sia
in termini di politica di risanamento dei bilanci che di garanzia
dell’esigibilita dei Lea. Cio in quanto i risultati (non) conseguiti
determinano nella quasi totalita delle regioni meridionali —a
fronte di un naturale miglioramento dei conti realizzato (quasi)
esclusivamente con le economie derivanti da un irresponsabile
blocco del turnover - la desertificazione dei siti di assistenza.
Questi ultimi intesi soprattutto quali presidi destinati a garantire
il livello di prestazione ospedaliera, ma anche come servizi ter-
ritoriali, peraltro poco diffusi per non dire quasi assenti in ben
definite aree geografiche (la Calabria, in proposito, & da pri-
mato!), dedicati all'offerta salutare di prima istanza in senso lato,

I SPERANZA

comprendendo pertanto la prevenzione e la riabilitazione, Tutto
questo rappresenta il risultato di una legislazione nata male.
Mal partorita perché costruita per affrontare il problema in
modo generalizzato, a fronte dell'emergenza economica e pre-
stazionale che si manifestava nella quasi totale incuranza dei
preposti, concausa dell’'espandersi del debito pubblico.
Una disciplina normativa allora delineata come misura emer-
genziale, in quanto tale non sufficientemente pensata, e senza
conoscere profondamente le cause generatrici del malessere
gestionale che affliggeva la meta del Paese. Si & cosi introdotto
un format procedurale generico del percorso di risanamento
dei conti dissestati e di una assistenza sanitaria non propria-
mente all'altezza, cui sono state sottoposte sino ad oggi ben un-
dici Regioni, di cui tre venute fuori celermente, loro sponte,
dall'incancrenimento progressivo del

senso stretto di continuare ad occupare

deficit. Anche la rete dei controlli, cosi

anche il ruolo del risanatore dei danni  [L, PATTO PER LA SALUTE come prevista e affidata ai due ben noti
oo s B cisonopos 20M-2016 PROIETTAVERSQ [l miniserial b dimostin s
in assoluto, in linea (anche qui) con UNA NUOVA SANITA E PUO post e “condizionata” negli esiti dalla po-
quanto da sempre auspicato e rappre- PORRE RIMEDIO ALLE INSANE litica lasciata residuare nel processo di ri-
sentato altresi Su questa rivista (da u.Il— GESTIONI AVUTE FINORA. sanamento dei conti.

timo, www.astrid.eu, giugno 2014, “I Si diceva, uno strumento nato male e,

piani di rientro nella sanita: una disci-

SOPRATTUTTO AL SUD

dunque, da riscrivere, prova ne & stata la

07-AGO-2014
dapag. 32
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—— L'ANALISI

LE REGIONI COMMISSARIATE
~ SONO ALLO SPASIMO E COSI
E IMPOSSIBILE ANDARE AVANTI

sua malriuscita nel conseguire il risultato voluto, ma anche I'ina-
deguatezza della sua sopravvenuta definizione, quasi a rappre-
sentare il concretizzarsi di un lapsus linguae freudiano.

Nella norma introduttiva (comma 174, articolo 1, L. 311/2004)
era, infatti, dato rilevare che il suo nomen iuris era: “Programma
operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenzia-
mento del Servizio sanitario regionale, di durata non superiore
al triennio” (oggi rivisto, proprio in tal senso, dal Patto per la Sa-
lute all'articolo 12). Una definizione appropriata perché in
stretta conformita con la ratio legislativa dell'epoca votata al
rinsavimento delle Regioni incapaci di generare correttamente
ex se I'assistenza sanitaria.

Un'aspirazione tuttavia disattesa proprio perché normativa-
mente introdotta senza tenere conto degli strumenti utili ad in-
tervenire sulle peculiarita negative che distinguevano le Regioni
resesi destinatarie dell'intervento risanatore. Una ragione che
ha fatto si che i detti programmi - da perfezionare in un apposito
accordo-intesa governo-Regione interessata — sono stati comu-
nemente degradati lessicalmente a meri “piani di rientro”, a di-
mostrazione del pessimismo che sovraintendeva in relazione
agli esiti pretesi dal legislatore. Una tale scelta legislativa, da qua-
lificarsi come estremamente difensiva, ha rappresentato il
modo peggiore per risolvere i drammi economico-finanziari vis-

appena la diminuzione dei loro deficit in un valore pressoché
uguale (solo sulla carta) al blocco del turnover fisiologico, ovve-
rosia dell'indispensabile flusso naturale del personale sanitario
che esce ed entra nei servizi dei rispettivi Ssr per effetto dei nor-
mali eventi (pensionamenti/licenziamenti e assunzioni) che ca-
ratterizzano la vita delle Asl e delle Ao. Una tale situazione, in
una ad una deospedalizzazione selvaggia e a prescindere, de-
termina una consistente desertificazione delle corsie lato sensu
con conseguente grave disagio per i cittadini, tanto penalizzati
da arrivare a registrare nei loro confronti la negazione assoluta
del diritto alla tutela della salute.

Fino a quando si potra andare avanti cosi? La situazione venu-
tasi a determinare non & pi1 sostenibile, e non solo nelle cinque
regioni commissariate, peraltro gravate di costi multi milionari,
del tipo di quelli sostenuti per i mutui - cui far fronte (ahinoi)
con le risorse da destinare ai Lea - e di quelli sopportati per gli
advisor, attesa la compresenza dei revisori aziendali e quelli re-

ionali di recente introduzione.

il sistema che va modificato, principalmente nel riportare nelle
Regioni interessate una sana programmazione, la piti condivisa
possibile sotto il profilo istituzionale, e una gestione ordinaria,
divenuta insostenibile nel suo attuale esercizio. Al riguardo, oltre
all'introduzione a regime dei costi/fabbisogni standard e alla

I PERCORSI FIN QUI INTRAPRESI
ERANO NATI MALE E, NEL TEMPO,
SONO FINITI PEGGIO

suti da numerose Regioni in materia di salute, che hanno ivi
compromesso |'esigibilita dei Lea da parte dei cittadini. Cio in
quanto il risanamento veniva e viene affidato a criteri mera-
mente ragionieristici, fondati sui cosiddetti tagli lineari (che piu
lineari di come sono quelli fondati sul blocco del turnover non
e possibile rinvenire), senza tenere in alcun conto la previsione
dei necessari investimenti produttivi, propedeutici ad assicurare
il cambiamento in melius delle pratiche assistenziali.

Da siffatti percorsi, nati male e andati peggio nel tempo, sono a
loro volta scaturiti i commissariamenti ad acta, affidati esclu-
sivamente al presidente della Regione medesima, quasi a volere
premiare (fatte le dovute eccezioni), con una irragionevole prova
di fiducia, il verosimile responsabile del disastro cui si intendeva
offrire rimedio. Una esclusiva cui si & dato fortunatamente ri-
paro (articolo 2, comma 6, L. 213/2012, di conversione del D.L.
174), prima, con l'individuazione dell'opzione (e non gia del do-
veroso obbligo) di nominare in sua vece soggetti terzi, in pos-
sesso delle necessarie competenze tecnico-giuridiche e
gestionali. Una opzione, oggi, definitivamente preclusa dal Patto
per la salute approvato!

Tutto il resto & storia, otto Regioni in piano di rientro residuate
ad oggi, di cui cinque commissariate da ben oltre il triennio pre-
visto. Quanto a queste ultime, rappresentative di circa la meta
della popolazione nazionale, sono allo spasimo. Garantiscono

realizzazione della spending review a sistema, andrebbero ap-
provate misure legislative e previste risorse finanziarie da desti-
nare a quegli investimenti produttivi realmente incidenti nel
determinare, ove occorre, un serio programma riorganizzativo
del sistema sanitario. Al riguardo, anche le Regioni dovranno
normativamente fare la loro parte in termini di razionalizza-
zione dei loro rispettivi sistemi di spesa in stretta funzionalita
alle loro esigenze caratteristiche.

Quanto alla gestione commissariale in senso proprio andreb-
bero introdotte misure tali da non ridurre I'intervento all’appli-
cazione di rimedi ragionieristici fini a se stessi bensi tendenti a
ripristinare, come detto, le regole della buona programmazione,
fatta di rilevazioni serie, sia sul piano del bisogno epidemiolo-
gico da soddisfare che della spesa effettuata male per decenni,
propedeutiche ad imporre le regole del buon andamento e della
trasparenza. Un modo per rimediare a quelle insane gestioni
che hanno reso, frequentemente, le Regioni del Sud le peggio
amministrate, ad esclusivo discapito dei diritti di cittadinanza
delle collettivita di rispettiva appartenenza e a spregio del “te-
soro” statale, con una forte incidenza nella produzione del de-
bito pubblico.

Insomma, con il nuovo Patto per la salute ripartono le speranze
fino ad oggi messe da parte, principalmente in Calabria!

Docente Unical
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A1L’ ANNUNZIATA GOVERNO
DA PRIMA REPUBBLICA

COSENZA Le nomine sono arrivate in perfetto stile
Prima Repubblica. Paolo Maria Gangemi ha atteso ['ul-
timo giorno in cui aveva pieni poteri, lo scorso 25 lu-
glio, per ridisegnare le strutture dipartimentali
dell’Azienda ospedaliera di Cosenza. Il mandato del
direttore generale € in scadenza ma certi atti vanno
rinnovati (specie perché i dipartimenti erano senza
guida dal mese di maggio). Cosi come i tempi, anche
le logiche sono rimaste invariate: due dipartimenti del-
I'Azienda saranno diretti da primari facenti funzioni (e
non da primari vincitori di concorso, come vorrebbe
la normativa), uno dei quali, Francesco Amato, & dato
come vicinissimo alle posizioni politiche dell'ex gover-
natore Scopelliti (e, di conseguenza, a quelle di Gan-
gemi). Raccontano i boatos dell'’Annunziata (foto) che,
nella loro ultima visita all'ospedale, i vertici della sanita
calabrese (c'era il subcommissario Andrea Urbani as-
sieme ad alcuni funzionari del dipartimento Tutela
della salute) si siano fermati a parlare a lungo dello
stato di salute della struttura proprio con Amato, by-
passando il resto dei dirigenti (anche perché molti
erano in ferie).

La new (ma ormai dovrebbe essere old) wave scopel-
litiana resta ai posti di comando e, in qualche modo,
rilancia. Nella nuova infornata di capidipartimento, in-
fatti, Gangemi e riuscito a seminare ulteriore scon-
tento, nominando un farmacista nella struttura
preposta al controllo sulle attivita dei primari. E alcuni
nonI'hanno presa affatto bene. Al punto che, visto che
i criteri di scelta virano decisamente sulla fiducia tra-
lasciando un po’ i titoli, c'e chi ha gia affibbiato un
nuovo nick ai neonominati: non piti capidipartimento
ma assessori. L'ospedale, intanto, aspetta nuovi medici
e l'assunzione dei sette chiesti espressamente dal sin-
daco Occhiuto con un'ordinanza urgente. I pazienti
possono aspettare, la politica no.
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Reggio Calabria

Chiestoil processo
perl'exmanagerAsp

Rosanna Squillacioti
accusata di omissioni
in atti d’ufficio

REGGIO CALABRIA

Chiesto il processo per Ro-
sanna Squillacioti. A carico
dell’ex commissaria straordi-
naria dell’Asp 5 la Procura
formula I'accusa di omissioni
in atti d’ufficio per non aver
erogato dei fondi stanziati
dalla Regione per la sanita
penitanziaria. Un comporta-
mento che, secondo accusa,
avrebbe determinato un ag-
gravio dei costi perlo Stato.

11 capo di imputazione &
stato formulato dal magistra-
totitolare dell'indagine, il so-
stituto procuratore Annama-
ria Frustaci. Stando a quanto
accertato, Rosanna Squilla-
cioti conilsuo comportamen-
toomissivo avrebbeimpedito
la destinazione dei fondi
stanziati dalla Regione in un
settore nevralgico della sani-
ta penitenziaria, ovvero per
l'adeguamento delle appa-
recchiature del settore radio-
logico, ecografico eoculistico
del carcere di Palmi.

Apparecchiature che ne-
cessitavano di interventi in
quanto obsolete o non fun-
zionanti.

Ituttosisarebbe verificato

quando Rosanna Squillacioti
rivestiva la carica di direttore
generale dell’Azienda sanita-
ria provinciale reggina. Oltre
apregiudicare gli standard di
sicurezza normali, la manca-
ta destinazione dei fondi per
la sanita penitenziaria avreb-
be prodotto un sensibile ag-
graviodispeselegate, soprat-
tutto, alla traduzione dei de-
tenuti in strutture sanitarie.
Nel solo istituto penitenzia-
rio di Palmi nel triennio
2010-2012 sono state effet-
tuate 462 traduzioni. Se si
pensa che il singolo detenuto
deve trasportato con mezzo
blindato e accompagnato da
almeno tre uomini discorsasi
capisce l'aggravio di spesa
che avrebbe determinato la
mancata erogazione dei fon-
diin questione. < (p.t.)

T
_

Rosanna Squillacioti. E stata
direttore generale dell'Asp 5
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CAMPANELLA
I dipendenti

oncologico
protestano

PAGINA 3 l

L’ALTRA PROTESTA

Soluzioni ¢

‘tampone”

per la Campanella

«Le soluzioni per la Fonda-
zione Campanella non sono fa-
cili». Il subcommissario alla
sanita Luciano Pezzi parla ai
lavoratori del polo oncologico
che ieri hanno manifestato da-
vanti all'assessorato regionale
Tutela della salute per evitare
il licenziamento di 180 perso-
ne.

Una soluzione-tampone puo
essere questa: circa 1 milione
del 2013 e quasi 4 milioni per
prestazioni non oncologiche
ancora da quantificare con
precisione. Fin qui «solo una
boccata di ossigeno» per la
struttura e per i dipendenti,
senza stipendio da maggio.
Dopodiché Pezzi prospetta la
possibilita di ampliare la Fon-
dazione con l'hospice e 1'assi-
stenza domiciliare. E immagi-
na un bando pubblico per l'ac-
quisizione di servizi da parte
della Mater Domini «con 1'ob-
bligo di assumere personale
della “Campanella”». In que-
sto modo si potrebbe evitare
l'esubero, dettato dal fatto che
oggil'ente & accreditato per so-
1i 35 posti: quelli non oncolo-

gici passano oggi alla Mater
Domini.

Per Pezzi, pero, per il tutto
richiede la firma di un com-
missario alla sanita di nomina
governativa. Dunque intanto
restano le procedure di mobi-
lita.

Rispetto, poi, al contenzioso
con la Regione e al rilancio
della struttura, serve lavorare
sul bilancio. L'assessore al Bi-
lancio, Mancini, dice che «se
il dipartimento Tutela salute
trasmettera 1 dati al Bilancio,
massima disponibilita a discu-
tere». «Stiamo lavorando»,
scandisce il presidente del
consiglio regionale prospettan-
do la seduta del 7 agosto da de-
dicare anche alla questione.

Francesco Ciampa

«Se non stai zitta ti scavo -
la fossa con le mie mani»

oealabria

Calabria Verde,

SANITA' REGIONALE
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B SANITA Occhiuto richiama Renzi in aula
{1 Pd cerca una persona
compiacente per la sanita

CATANZARO -«Sarebbe gravissimo che allabase del
ritardo nella nomina del commissario ad acta in Ca-
labria, ci fosse il tentativo di trovare una persona
compiacente alle articolazioni calabresi della mag-
gioranza di Governo». Lo ha detto, intervenendo
nell’Aula della Camera dei Deputati, il parlamentare
di Forza Italia, Roberto Occhiuto.

«F’ inspiegabile - ha aggiunto Occhiuto - che non
ci sia in Italia una persona che abbia un curriculum
adeguato a governare e controllare la sanita. Il pre-
sidente Renzi sappia che i calabresi pretendono ri-
spetto ed attenzione piu delle cabine di regia da lui
annunciate. Sappia, anche, che non e pit1 tempo di
persone compiacenti alla guida della sanita perché
le scelte della politica negli ultimi vent’anni hanno
determinato una situazione disastrosa nella sanita
pubblica regionale, dove oggi, nonostante gli sforzi
degli operatori, per effetto dei tagli al turn over, ne-
gli ospedali si rischia di morire invece di essere cu-
rati».

SANITA' REGIONALE
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con la consegna gratuita
Lunedi alle 11 nella sede
dell’Ordine dei farmacisti
sara presentato il
progetto “Pronto
farmaco a domicilio”
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Da oggi 180 dipendenti potrebbero trovarsi in ferie forzate in attesa delle lettere di licenziamento

Campanella, I'ultima rabbia dei lavoratori

In via Buccarelli, davanti al Dipartimento regionale, la protesta di chi vede il futuro sempre piti nero

Luana Costa

I lavoratori del polo oncolo-
gico “Fondazione Campanel-
la” tentanoil tutto per tutto e
allo scadere del tempo mas-
simo consentito improvvisa-
no 'ennesima protesta. Que-
sta volta, pero, lobiettivo
scelto & il dipartimento re-
gionale Tutela della salute
sotto la cui sede una trentina
di lavoratori del centro si so-
no radunati per tentare di in-
vertire quel destino che a
partire da oggi li vede pros-
simi al licenziamento.

Da questa mattina, infatti,
il decreto che dispone il tra-
sferimento delle unita opera-
tive non oncologiche dalla
Fondazione Campanella alla
Mater Domini & operativo a
tutti gli effetti determinando
I'esubero di ben 180 lavora-
tori per cui a breve saranno
attivate le procedure di mo-
bilita.

In attesa pero che liter fac-
cia il suo corso e che nel frat-
tempo vengano concordati i
criteri per selezionare il per-

Nel polo oncologico
che “sopravvivera”
saranno impiegate
settantasei unita

Il resto in mobilita

sonale che continuera a pre-
stareil proprio servizio all'in-
terno del polo oncologico re-
gionale (76 unita) e quelli
che saranno invece destinati
alla mobilita (180 unita), i
lavoratori saranno costretti a
usufruire di un periodo di fe-
rie forzate. Un’intesa infatti
sui parametri da adottare per
la scelta del personale, nel-
lincontro avuto qualche
giorno fa tra i rappresentanti
sindacali e i vertici della Fon-
dazione Campanella, non si
é trovata e se anche la con-
vocazione delle due parti di
fronte la commissione tripar-
titica a Reggio Calabria do-
vesse sancire un nulla di fat-
to, altra soluzione non ri-
marrebbe che quella di appli-
care la legge vigente in ma-
teria di licenziamenti collet-
tivi (223/91) che obblighe-
rebbe a scegliere tenendo
conto dei criteri di anzianita
di servizio, del carico fami-
liare e dell’inserimento nel-
l'unita tecnico-produttiva.
Un ultimo tentativo quindi

BANDI DI GARA PER ASSORBIRE | LICENZIATI

Non si ferma la ricerca di alternative

prima dell’ufficiale avvio
delle procedure di mobilita i
dipendenti del centro onco-

logico 'hanno voluto fare e
gia dalle prime ore della mat-
tinata di ieri in via Buccarelli
hanno fatto sentire la pro-
pria voce e la propria presen-
za. Un folto gruppo di lavo-
ratori infatti ha bloccato la
circolazione viaria della stra-
da in cui ha sede il diparti-
mento Tutela della salute
dapprima costringendo gli
automobilisti a deviare il
proprio percorso e poi ren-
dendo necessario l'interven-
to delle forze dell’ordine che
hanno sgomberato la strada
e ripristinato la normale cir-
colazione.

Una delegazione di lavo-
ratori € stata poi ricevuta dal
sub commissario della sani-
ta, il generale Luciano Pezzi,
e dal direttore generale del
dipartimento alle Politiche
della Salute dott. Bruno Zito,
a cui € stato prospettato il
piano di salvataggio che at-
tualmente & ancora allo stu-
dio. «

[:] data
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Potra tornare utile
la costituzione
di una cooperativa

Secondo il programma di rias-
sorbimento, che dovrebbe arri-
vare a compimento prima che il
periodo di mobilita peri 180 la-
voratori volga al termine, una
quota seppur minima di dipen-
denti potrebbe essere impiega-
tanell’hospice perla cui costitu-
zione il Ministero della salute
ha gia concesso 16 posti letto
abbinato alla creazione di un
circuito di assistenza domicilia-
re (Adi) peripazientioncologici
delcentro cheassorbirebberoin
totale circa cinquanta, sessanta

stampa

Monitoraggio Media

o
3}!nniverxan’o

unita lavorative. La restante
quola coslituitasi in cooperati-
va potrebbe beneficiare di alcu-
ni bandi di gara che saranno in-
detti dall'azienda ospedaliera
Mater Dominiperlafornituradi
servizi a favore delle unita ope-
rative non oncologiche che pas-
sate in carico della struttura
senza il relativo personale sono
in affanno e con estrema diffi-
colta riusciranno a garantire la
totalita delle prestazioni. In ag-
giunta ulteriori servizi di assi-
stenza domiciliare potranno es-
sere prestatiin risposta a proce-
dure ad evidenza pubblica che
anchel’Asp potrebbe bandire. Il
piano di salvataggio, ancora
sulla carta, avra bisogno prima

SANITA' LOCALE

didivenire pienamente operati-
vo del placet del commissario
della sanita, incarico per cuisi &
ancora in attesa della nomina.
Bloccato sulla scrivania del
commissario in attesa della sua
firmavi e inoltre un decreto che
autorizza il trasferimento di
somme in favore della Fonda-
zione Campanella. In particola-
re si tratta dei pagamenti delle
prestazioni non oncologiche
cheil poloha continuato ad ero-
gareerelativial periodoincuile
unita operative non oncologi-
che sarebbe dovute transitare
all'Azienda ospedaliera Maler
Domini ma che nei fatti sono
continuate a rimanere in carico
alla Fondazione. « (l.c.)

Cronaca di Catanzaro _‘
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Il sindaco

«]1 Consiglio
regionale
assuma
iniziative»

«Il Consiglio Regionale nella
prossima seduta del 7 agosto
affronti e risolva la grave crisi
della Fondazione Campanella
e dei suoi lavoratori. E possi-
bile approvare, in quella data,
sia la transazione per i debiti
pregressi (garantendo una
prima iniezione di risorse alla
Fondazione) sia una norma
che ribadisca la volonta della
Calabria di avere un Istituto di
ricerca e cura a carattere
scientifico con una dotazione
di almeno 70 posti letto». E
questo l'appello rivolto dal
sindaco di Catanzaro Sergio
Abramo al presidente del Con-
siglioRegionale Francesco Ta-
larico e a tutti i capigruppo
consiliari.

«Non ho dubbi che ’Assem-
blea regionale — ha detto
Abramo - discutera il caso
Campanella, assumendo le
decisioni piti opportune e re-
sponsabili. L’atto di transazio-
ne per il pagamento delle pre-
stazioni relative agli scorsi an-
ni & un atto fondamentale per
consentire alla Fondazione di
respirare e fare fronte ai pres-
santi impegni finanziari. Al-
trettanto fondamentale & un
atto che porti a 70 il numero
dei posti letto accreditati, in
modo che gradualmente si
possa recuperare all'interno
della struttura tutto il perso-
nale in mobilita. Ma il Consi-
glio Regionale deve anche ra-
gionare sull’utilita sociale del-
la Fondazione Campanella,
sulla necessita cioe che si rea-
lizzi in Calabria e nella Citta di
Catanzaro un polo oncologico
in grado di dare assistenza e
cure qualificate ai pazienti.
Dalla politica — ha concluso il
primo cittadino — deve venire
una risposta chiara e veloce,
senza dubbi o tentennamen-
ti». «
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Cronaca di Catanzaro _‘w
=

Campanella, I'ultima rabbia dei lavoratori

Abraemo “apes” | cancelll & Al o sloceagso del it

8

13



Lettori: n.d.

Diffusione: n.d.

Dir. Resp.: Lino Morgante

Gazzetta del Sud [FETENVAITY

01-AGO-2014
dapag. 20

BANDI DI GARA PER ASSORBIRE | LICENZIATI

Non si ferma la ricerca di alternative

Potra tornare utile
la costituzione
di una cooperativa

Secondo il programma di rias-
sorbimento, che dovrebbe arri-
vare a compimento prima che il
periodo di mobilita peri 180 la-
voratori volga al termine, una
quota seppur minima di dipen-
denti potrebbe essere impiega-
tanell’hospice perlacui costitu-
zione il Ministero della salute
ha gia concesso 16 posti letto
abbinato alla creazione di un
circuito di assistenza domicilia-
re (Adi) peripazientioncologici
del centroche assorbirebberoin
totale circa cinquanta, sessanta

unita lavorative. La restante
quota costituitasi in cooperati-
va potrebbe beneficiare di alcu-
ni bandi di gara che saranno in-
detti dallazienda ospedaliera
Mater Domini perlafornituradi
servizi a favore delle unita ope-
rative non oncologiche che pas-
sate in carico della struttura
senza il relativo personale sono
in affanno e con estrema diffi-
colta riusciranno a garantire la
totalita delle prestazioni. In ag-
giunta ulteriori servizi di assi-
stenza domiciliare potranno es-
Sere prestatiin risposta a proce-
dure ad evidenza pubblica che
anche ’Asp potrebbe bandire. 11
piano di salvataggio, ancora
sulla carta, avra bisogno prima

In sintesi

didivenire pienamente operati-
vo del placet del commissario
della sanita, incarico per cuisi e
ancora in attesa della nomina.
Bloccato sulla scrivania del
commissario in attesa della sua
firmavi € inoltre un decreto che
autorizza il trasferimento di
somme in favore della Fonda-
zione Campanella. In particola-
re si tratta dei pagamenti delle
prestazioni non oncologiche
cheil poloha continuato ad ero-
gareerelativial periodoincuile
unita operative non oncologi-
che sarebbe dovute transitare
allAzienda ospedaliera Mater
Domini ma che nei fatti sono
continuate a rimanere in carico
allaFondazione. « (l.c.)

Le tappe del dramma umano
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La Campanella in numeri
® Da oggi primo agosto le
unita operative non onco-
logiche della Campanella
saranno trasferite all’Azien-
da ospedaliero-universitaria
Mater Domini.

® 1] personale addetto perd
non potra seguire le Unita
operative: lo impedisce la
modalita di assunzione del
personale stesso, avvenuta
senza pubblico concorso.

® Questo determina i 180
esuberi, il personale cioé
che pertanto sara posto
d’ufficio in ferie in attesa
del licenziamento.

® Per la Fondazione Cam-
panella “superstite” con le
unita oncologiche si tratta
di una «scelta obbligata»,
dovendo attenersi al limite
di soli 78 lavoratori.

@ Questi lavoratori verran-
no individuati sulla base di
criteri oggettivi stabiliti dal-
la legge (in particolare an-
zianita di servizio e carico
familiare).

@ Il centro oncologico pero
non & al sicuro: in base al
nuovo Patto della Salute le
case di cura private dovran-
no avere una dotazione di
almeno 60 posti letto.

SANITA' LOCALE
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Da oggi 180 dipendenti potrebbero trovarsi in ferie forzate in attesa delle lettere di licenziamento

Campanella, 'ultima rabbia dei lavoratori

In via Buccarelli, davanti al Dipartimento regionale, la protesta di chi vede il futuro sempre pili nero
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(] stampa

Monitoraggio Media

Luana Costa

I lavoratori del polo oncolo-
gico “Fondazione Campanel-
la” tentanoil tutto per tutto e
allo scadere del tempo mas-
simo consentito improvvisa-
no 'ennesima protesta. Que-
sta volta, pero, lobiettivo
scelto & il dipartimento re-
gionale Tutela della salute
sotto la cui sede una trentina
di lavoratori del centro si so-
no radunati per tentare di in-
vertire quel destino che a
partire da oggi li vede pros-
simi al licenziamento.

Da questa mattina, infatti,
il decreto che dispone il tra-
sferimento delle unita opera-
tive non oncologiche dalla
Fondazione Campanella alla
Mater Domini & operativo a
tutti gli effetti determinando
I'esubero di ben 180 lavora-
tori per cui a breve saranno
attivate le procedure di mo-
bilita.

In attesa pero che liter fac-
cia il suo corso e che nel frat-
tempo vengano concordati i
criteri per selezionare il per-

o
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Nel polo oncologico
che “sopravvivera”
saranno impiegate
settantasei unita

Il resto in mobilita

sonale che continuera a pre-
stareil proprio servizio all'in-
terno del polo oncologico re-
gionale (76 unita) e quelli
che saranno invece destinati
alla mobilita (180 unita), i
lavoratori saranno costretti a
usufruire di un periodo di fe-
rie forzate. Un’intesa infatti
sui parametri da adottare per
la scelta del personale, nel-
lincontro avuto qualche
giorno fa tra i rappresentanti
sindacali e i vertici della Fon-
dazione Campanella, non si
é trovata e se anche la con-
vocazione delle due parti di
fronte la commissione tripar-
titica a Reggio Calabria do-
vesse sancire un nulla di fat-
to, altra soluzione non ri-
marrebbe che quella di appli-
care la legge vigente in ma-
teria di licenziamenti collet-
tivi (223/91) che obblighe-
rebbe a scegliere tenendo

conto dei criteri di anzianita
di servizio, del carico fami-
liare e dell’inserimento nel-
l'unita tecnico-produttiva.
Un ultimo tentativo quindi

SANITA' LOCALE

prima dell’ufficiale avvio
delle procedure di mobilita i
dipendenti del centro onco-
logico 'hanno voluto fare e
gia dalle prime ore della mat-
tinata di ieri in via Buccarelli
hanno fatto sentire la pro-
pria voce e la propria presen-
za. Un folto gruppo di lavo-
ratori infatti ha bloccato la
circolazione viaria della stra-
da in cui ha sede il diparti-
mento Tutela della salute
dapprima costringendo gli
automobilisti a deviare il
proprio percorso e poi ren-
dendo necessario l'interven-
to delle forze dell’ordine che
hanno sgomberato la strada
e ripristinato la normale cir-
colazione.

Una delegazione di lavo-
ratori € stata poi ricevuta dal
sub commissario della sani-
ta, il generale Luciano Pezzi,
e dal direttore generale del
dipartimento alle Politiche
della Salute dott. Bruno Zito,
a cui € stato prospettato il
piano di salvataggio che at-
tualmente & ancora allo stu-
dio. «

Cronaca di Catanzaro
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La protesta. Un gruppo di dipendenti di Fondazione Campanella in via Buccarélli. davanti all Dipartimento Politiche della Salute
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Brevi

Prenotazioni
dal 10 agosto

® [l Responsabile dell’Uni-
ta Operativa di Odontoia-
tria Sociale dell’Azienda
sanitaria provinciale dot-
tor Valerio D’Andrea ha
reso noto che, come pre-
visto, le attivita cliniche
dell’ambulatorio di odon-
toiatria del presidio Um-
berto I di Catanzaro (nella
foto) avranno inizio dal
primo settembre. Le pre-
notazioni attraverso il
Centro unico di prenota-
zione saranno gia attive
dal prossimo 10 agosto.

SANITA' LOCALE
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Concluso il progetto dell’Asp

Assistenti
domiciliari
piu qualificati

Sieconclusoil percorso forma-
tivo, promosso dal distretto so-
cio-sanitario dell’Asp di Lido,
che ha avuto come scopo la
qualificazione di figure profes-
sionali gia impegnate nell’assi-
stenza a domicilio. Il corso, de-
nominato “Prendiamoci cura”,
& stato organizzato con la for-
mula dei seminari tematici per
una durata complessiva di 20
ore.

Gli appuntamenti, animati
dalle competenze e dall’espe-
rienza dei docenti, tutti interni
allAzienda sanitaria provin-
ciale, hanno permesso ai parte-
cipantidiacquisire conoscenze
e strumentidi base sulle princi-
pali tematiche del lavoro di cu-
ra.

Itemi deiseminari hannori-
guardato aspetti concreti qua-
li: elementi di primo soccorso,
abitudini alimentari corrette,
tecniche di mobilizzazione,
igiene degli alimenti e della
persona, larelazione elacomu-
nicazione con la persona non
autosufficiente, lemalattie del-
laterza eta.

Il corso ha avuto come desti-
natari quanti gia lavorano, co-
mebadanti, conlefamiglie pre-
se in carico dal progetto di assi-
stenza domiciliare denomina-
to “Home Care Premium”, cofi-
nanziato dallInps-ex Inpdap,
unitamente ad un gruppo di fa-
miliari delle persone assistite.
Per agevolare la partecipazio-
ne al corso delle figure indivi-
duate, il corso é statorealizzato
in contesti diversi del distretto,
nel comune di Borgia dal 14 al
18luglioenel comunediPetro-
nadal 21 al 25 luglio. «Quest'i-
niziativa — puntualizza il re-
sponsabile del progetto “Home
Care Premium” per il distretto
di Catanzaro Lido, il sociologo
Franco Caccia — s'inserisce in
una piti ampia azione di pro-
mozione ed innovazione del la-
voro di cura su cui il nostro am-
bito ha puntato con decisione
findallavvio del progetto. Il te-
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ma dell’assistenza a domicilio
costituisce la sfida del futuro,
ormai prossimo, delle politiche
di cura e della gestione della
non autosufficienza. Un argo-
mento da affrontare con l'ausi-
lio di persone adeguatamente
formateeconlacapacitadispe-
rimentare nuove soluzioni or-
ganizzative».

Il corso hariscontrato ampia
soddisfazione tra i circa 100
partecipanti alle due edizioni.
«La buona riuscita- sottolinea
ildirettore del distretto, Mauri-
zio Rocca-—oltre che perlaqua-

litadellimpegno assicuratodal | partecipanti. Foto di gruppo alla fine del ciclo di seminari

personale interno, € frutto di
una costruttiva collaborazione
con le amministrazioni comu-
nali e con le associazioni pre-
senti sul territorio. Mi piace
sottolineare—conclude Rocca—
come a Borgia ed a Petrona ab-
biamo svolto la formazione
presso aule messe a disposizio-
ne dai rispettivi Comuni. Una
piccola ma positiva testimo-
nianza di una politica della sa-
lute costruita sul territorio». <

Anche elementi

di primo soccorso
tra le tematiche
dei seminari
curati dall’Azienda

I numeri

@11 corso ha avuto come
destinatari quanti gia lavo-
rano con le famiglie prese
in carico dal progetto di
assistenza domiciliare
“Home Care Premium”.

@ Le lezioni si sono tenute
aBorgiadal 14al18ea
Petrona dal 21 al 25 luglio.
@ La durata complessiva
dei seminari ¢ stata di 20
ore. Circa 1001 parteci-
panti.

SANITA' LOCALE
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Gli allevatori di ovini sono preoccupati per I'espandersi dell’epidemia

Scatta I’'allarme “Blue Tongue” nell’area delle Preserre
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E un virus che viene
trasmesso agli animali
da insettini ematofagi

Vincenzo lozzo
CHIARVALLE CENTRALE

Emergenza “Blue Tongue”, me-
glio conosciuta come febbre ca-
tarrale ovina o “linguablu”, nel-
'area delle Preserre. A lanciare
’allarme sonostati gli allevatori
di ovini che lamentano 'espan-
dersi dell’epidemia in diverse
zone e che sta interessando nu-
merosi centri, dove i funzionari
e veterinari azienda sanitaria
provinciale di Catanzaro stanno
eseguendo controllo a tutto
spiano.

IComunidovec’elamassima
concentrazione di attivita dei
sanitari & neicomunidiArgusto,
Chiaravalle Centrale, San Vito
sullo Jonio, Centrache, Olivadi,
Cardinale e Torre di Ruggiero,
ma da qualche giorno le segna-
lazioni arrivano all’Asp anche
dai Comuni di Vallefiorita e Pa-
lermiti. Allevatori che eviden-
ziano il problema, ma mettono
al centro della questione la mo-
ria di animali e il conseguente
bloccodelle stalle da parte degli
enti preposti al controllo. Tutto
cid, perboccadeglistessialleva-
tori, con notevoli perdite econo-
michesiaperquantoriguardala
commercializzazione dellatte e
dei prodottilavorati. Inoltre, c’e
l'imposizione come per legge,
della completa distruzione del-
l'allevamento infettoanche solo
parzialmente.

Dell’argomento si ¢ fatta cari-
col’organizzazione sindacale di
categoria di Confagricoltura. Il
presidente regionale Alberto
Statti ha messo in atto assieme
ai collaboratori Nicola Cilento,
Giovanni lannuzzi, Franco

Bomba e Fiorenza Pitaro della
sede della cittd capoluogo, un
vero e proprio tavolo operativo
nel tentativo si sensibilizzare le
istituzioni. Confagricoltura ha
gia resto edotto I'assessore re-
gionale all’Agricoltura Michele
Trematerra per chiede un in-
contro specifico sul tema “Blue
Tongue”.

Secondo alcuni dati forniti
dalla stessa azienda sanitaria
provinciale, sono presenti sul
territorioregionalecircasettan-
ta focolai aperti, determinati
dalla diffusione del siero tipo 1,
con numerosi anomali morti e

gravi ripercussioni sulle capaci-
ta produttive delle stesse azien-

de del settore ovino a caprino.
Allevamenti in ginocchio e per
questo motivo da Confagricol-
tura € stato invocato lo stato di
“calamita naturale”.

Dalla Regione Calabria gli al-
levatori si aspettano un inter-
vento immediato, per come del
resto gia avviato in altre regioni
interessate dalla stessa epizoo-
zia, per far fronte all'indennizzo
deicapimortiedeicostidismal-
timento della carcasse, oltre al
mancato reddito sula produzio-
ne di carne e latte. Le preoccu-
pazioni maggiori per gli alleva-
tori, alle prese con il fenomeno
“Blue Tongue”, & che risulta
compromesso in maniera irre-
versibile tutto il comparto ri-
guardante gli allevamenti ovini
su cui si basa tradizionalmente
la zootecnia tradizionale e buo-
na parte del’economia agricola
dellintero comprensorio. Ma-
lattia che non € contagiosa, ma
si tratta di un virus che viene a
essere trasmesso attraverso la
punturadi piccoliinsetti emato-
fagi, e la sua distribuzione ¢ in-
fluenzata da componenti am-
bientali e climatiche. «

SANITA' LOCALE
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Chirumbolo (Fi)

Discutiamo di sanita
ma col Dg Mancuso

«Senza il responsabile
dell’Asp e inutile
dibattere in consiglio»

«Sulle svariate dichiarazioni
apparse in questi giorni sui
giornali relative alla convo-
cazione di un consiglio co-
munale per discutere della
sanita lametina, il gruppo di
Forza Italia tiene a sottoli-
neare che sara ben lieto di
parteciparvi purché siano
presenti tutti i referenti isti-
tuzionali, traiquali il diretto-
re generale dell’Asp Gerardo
Mancuso, al quale s’intende
porgere dei quesiti e dal qua-
le si attendono delle rispo-
ste». Armando Chirumbolo,
capogruppo di Fi in consiglio
comunale, sottolinea la vo-
lonta di partecipare a un
nuovo dibattito sulla sanita
in aula.

E spiega: «Forza Italia non
ha preso parte all'ultima as-
semblea perche nessuno dei
referenti istituzionali prepo-
sti a dare una risposta era
presente, pertanto ha evitato
di partecipare ad una riunio-
ne che nulla di concreto
avrebbe prodotto. Forza Ita-
lia ha tenuto in questi anni
una linea chiara e responsa-
bile nei confronti della sanita
calabrese e lametina, criti-
cando l'operato della diri-
genza quando ha ritenuto
che questa abbia agito male
ed elogiandone i risultati po-
sitivi quando questi sono sta-
ti conseguiti».

Chirumbolo aggiunge di
«aver partecipato qualche
giorno fa ad una riunione dei
capigruppo in cui per primo
ho appoggiato e sottoscritto
il documento presentato dai
comitati per mantenere il
centro trasfusionale nell’o-

spedale cittadino. Pertantoci
aspettiamo che venga convo-
cato un consiglio proficuo
che porti reali e concreti ri-
sultati diretti a salvaguarda-
re la sanita lametina, e che
non si traduca in un’iniziati-
va populistica per esclusiva-
mente favorire la candidatu-
ra di Speranza a governatore
della Calabria, e quella di
Francesco Grandinetti candi-
dato asindaco del centrosini-
stra per le prossime comuna-
li».

Ancora il capogruppo:
«ForzaItaliasi pone e si porra
sempre a difesa della sanita
lametina e regionale, e si op-
porra fermamente a qualsia-
si iniziativa finalizzata a de-
potenziare l'ospedale lameti-
no, cosi come ha fatto quan-
do il centrosinistra a guida
Loiero eliminod ’Asl a discapi-
to della citta e del suo hinter-
land. La sanita e un bene pri-
mario ed imprescindibile che
va difeso con onesta intellet-
tuale e serieta, e mai stru-
mentalizzato per fini perso-
naliche nulla hanno a che ve-
dere con il bene della comu-
nitas, «

Capogruppo. Armando
Chirumbolo di Forza Italia
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Nel pomeriggio. | migranti soccorsi dalla nave militare “Aviere”

Approdati 132 immigrati siriani e irakeni

Due sbarchi in una giornata

Nella notte in 43 arrivati a Capo Cimiti. Altri 89 soccorsi dalla Marina

Laura Leonardi

Quarantatre sbarcati nella notte
sugli scoglia di Capo Cimiti; ot-
tantanove approdati nel tardo
pomeriggio con la nave militare
“Aviere” che li aveva soccorsi al
largo. Centtotrentadue immi-
gratisonoarrivate viamare nelle
ultime 24 ore. In ambedue le cir-
costanze le operazioni di soccor-
so e di approdo dei migranti so-
no state coordinate dal coman-
dante Ivan Bari, della Capitane-
riadi porto, mentre le procedure
di prima identificazione sono
state gestite dalla Questura e
coordinate dalla dirigente del-
I'Ufficio immigrazione, il vice-
questore aggiunto Maria Anto-
nia Sparta.

Nella notte il primo interven-
to, successivo alla segnalazione
di un cittadino che da Capo Ci-
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miti ha allertato le forze dell’or-

dine segnalando la presenza di Sinergie efficaci

un gruppo di migranti sulla
spiaggia. Sono accorsidal marei
mezzi della Capitaneria ed un
natante della Guardia di Finan-
za. Da terra sono intervenuti gli
uomini delle forze dell’ordine
che hanno rintracciato 27 immi-
grati. Altri 16 avevano preso ter-
ra su una caletta sovrastata da
una scarpata, difficile da rag-
giungere via terra. Tra quest’ul-
timo gruppo di migranti anche
un uomo con una gamba frattu-
rata. Estato percio necessariofal
salire sull'imbarcazione della Fi-
nanzail6migrati poi trasborda-
ti sulla motovedetta cheliha ac-
compagnati al porto di Crotone,
dove attendeva anche un’ambu-
lanza del 118 che ha accompa-
gnato il ferito in ospedale. Nes-
suna traccia dell'imbarcazione

L’accoglienza funziona

@ Al porto all’arrivo dei mi-
granti il tutto ha funzionato
perfettamente «Ormai — ha
sottolineato il dirigente del-
'Ufficio immigrazione Ma-
ria Antonia Sparta - la citta
ha raggiunto una grande
esperienza in fatto di acco-
glienza. Tutti i migranti so-
no stati visitati, sono state
prestate loro le prime cure e
ora vengono trasferiti al
centro di accoglienza di San-
t’Anna». «Ancora una volta
pero —ha osservato la diri-
gente di Ps — mi va di sot-
tolineare la grande sinergia
che si e registrata tra le forze
dell'ordine>».

SANITA' LOCALE

Nella notte.In porto i profughi sbarcati poco prima a Capo cimiti

con la quale sono giunti i 43 mi-
granti, tutti siriani.
Nellamattinata diieri unana-
ve della Marina Militare ha avvi-
sato, ad ottanta miglia di distan-
za dalla costa crotonese, un’im-
barcazione con a bordo altri 89
profughi, i quali sono stati fatti
salire sullanave “Aviere” cheieri
seraharaggiuntoil porto cittadi-
no. Gli stranieri tutti di naziona-
lita afgana, siriana e iraniana,
sono stati accoltidallamacchina
dell’accoglienza coordinata dal-
la prefettura. Poi accompagnati
dai volontari della Misericordia
e della Cri al Cara di Sant’Anna.
Nel gruppo che & sbarcato ieri
pomeriggio c’erano pure bambi-
ni, sette donnne e un non veden-
te. Un giovane uomo visitato al-
larrivo dal primario del 118, il
dott. Gaspare Muraca, € stato ac-
compagnatoinospedale. «
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Asp, oggi protesta

dei lavoratori precari

Protesta dei lavoratori

precari stamane (ore

11) davanti alla sede

dell’Azienda sanitaria

provinciale.
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La nuova ditta non arriva, restano solo  rifiuti
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Critiche le situazioni anche a Tropea e Serra e negli ambulatori di Nicotera

Sanita in coma, liste d’attesa interminabili

Servono170 giorni per una mammografia e oltre due anni per un’ecografia renale
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llaria Lenza

Sopraffatti dalla paura, dall’in-
certezza e dallo sconforto. Si
procede a passo spedito. Con i
pensieri e le emozioni che affol-
lanolamente. Cercandodentro
diséquellaforza, quellatenacia
indispensabile per continuare a
vivere. Chi & costretto ad inda-
gare sulla propria salute si pre-
senta nelle strutture ospedalie-
re con questo stato d’animo e
con un’unica speranza: battere
sultempol’avversariosenzano-
me. Perché una diagnosi preco-
ce pud davvero fare la differen-
za. Cosi sientranel tunnel della
sanita pubblica, delle visite spe-
cialistiche, degli esami di con-
trollo. Dei tempi interminabili
diattesa. Acquisita l'impegnati-
va, cisirecainunodeivari spor-
telli preposti per fissare I’ap-
puntamento con lo specialista.
Tutto passa attraverso il Centro
unico di prenotazione dell’Asp,
chesiavvalediunsistemainfor-
matizzato. Ecisiindigna. Tanti,
troppiimesiin cuirestare fermi
ad aspettare. I dati, diffusi dalla
stessa Azienda sanitaria pro-
vinciale (aggiornati al 25 giu-
gno), sicommentano da soli.
Prima di poter effettuare un
colordoppler transcranico al-
l'ospedale “Jazzolino” di Vibo
devono trascorrere dai 117 ai
135 giorni. Per una densitome-
tria ossea, disponibile presso
l'ospedale di Nicotera, la prima
data utile € il 27 gennaio del
2015, appuntamento in media

Dalla citta ai centri
periferici non cambia
Pagenda e il problema
é riuscire ad avere
una diagnosi in tempo

distante dalla prenotazione
ben 216 giorni. E, ancora, allo
“Jazzolino” una ecografia tran-
srettalerichiedetraill5eil22
giorni di attesa, che diventano
170 per una mammeografia mo-
no o bilaterale. Stessa criticita
riscontrata al nosocomio di
Tropea, in cui per una eco ai te-
sticoli, muscolotendineaodella
cute bisogna aspettare dai 146
ai 160 giorni.

1l poliambulatorio di localita
Moderata durant non se la pas-
sa meglio, 1a prima data dispo-
nibile per una ecografiadi gros-
si vasi addominali & tra 162
giorni. L’elenco dei reparti in
difficolta é fitto. E non rispar-
mia nessuno, nemmeno 'ospe-
dale di Serra San Bruno, con
106 giornidi attesa per unaeco-
colordopplergrafia degli arti.
Entradidirittoinclassificail po-
liambulatorio di Nicotera, get-
tonatissima Allergologia, con
prenotazionilontane dai 233 ai
653 giorni.

Frai casi pili eclatanti anche
I'Urologia di Tropea, ospedale
in cui per una ecografia del pe-
neodeirenic’edaaspettare 581
giorni, con possibilita di preno-
tazione dellavisitanon primadi
gennaio 2016.

L'urgenza assegna la priori-
ta: chi e affetto da patologie
gravi viene inserito in cima alla
lista. Il problema si pone per
quelle visite di controllo in ap-
parenza semplici dal risultato
poi nefasto. In tutti quei casi
nella partita per la vita anche il
tempo gioca la sua parte.

Tuttavia piano di rientro e
spendingreview legano le mani
aiverticidell’Aziendasanitaria,
i quali per soddisfare le richie-
ste avrebbero bisogno di ulte-
riore personale medico. Ma ne
fanno le spese sempre gli stessi,
idebolie gliammalati. «

SANITA' LOCALE

23



Monitoraggio Media

Lettori: n.d.

Diffusione: n.d.

Gazzetta del Sud [FETENVAITY

Dir. Resp.: Lino Morgante

01-AGO-2014
dapag. 34

| DISAGI E LA RABBIA DEGLI UTENTI ALL’UFFICIO TICKET

Sott’accusa pure la macchina organizzativa

Un foglietto in mano e gli occhi
pieni dirabbia. Lasignora Maria
aspetta impaziente il suo turno.
Sa gia che riuscire ad ottenere
un’ecografiaintempibrevié una
chimera. Ma ci prova lo stesso.
Perlaterzavolta. Perché «isoldi
per pagare di nuovo un privato—
dice — non ce I'ho». Il suo € un
semplice controllo, «vafatto, an-
che se per loro, i medici, conta
menodizero». Inveisce controla
categoria: «per uno buono ce ne
SOMO cento scortesi, nemmeno ti
guardano in faccia». Attribuisce
aisanitari le colpe dei tempi cosi
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La protesta. Centinaia di persone ogni
giorno davanti agli sportelli ticket

lunghi. «Avevo prenotato a gen-
naio, ma mi hanno rimandato
per carenza di personale. Per-
ché, sono pochi i medici a Vi-
bo?». Accanto a lei siede un si-
gnore molto anziano. Ascolta le
lamentele della vicina senza
proferire parola. Il numero dice
che tocca prima a lui. Stupisce
tutti, si alza a fatica e sbotta con
gli operatori allo sportello. «So-
N0 venuto qui per una visita car-
diologica. I dottori mi hanno ri-
mandato indietro, dicendo di
aver chiamato per verificare la
prenotazione. A me non m’ha

SANITA' LOCALE

chiamato nessuno. Perché non
posso fare la visita?». Nella sala
d’attesa dell’ufficio prenotazio-
ni gli animi si scaldano. «I1 Cup -
rispondono - sta procedendo al-
la pulizia delle liste, verificando
le prenotazioni». [l signorenone
stato trovato. Svelato I’arcano,
motivo del disguido. Le ecogra-
fie vanno via come il pane. E l’e-
same piu gettonato. La richiede
pure ur’altra signora. Rimanda-
taasettembre. «<Domaniiniziola
cura e lecografia devo farla a
settembre?». Anzi, € andata be-
ne,non il 2016... < (i.l.)

Sanita in coma, liste d'attesa interminabili =5
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LA SITUAZIONE

Fondazione Campanella
Pezzi: soluzione non facile

Opo un’intera giornata di protesta per il futuro dei lavoratori
del polo oncologico solo ipotesi. Nel frattempao la politica resta

vaga e vanno avanti le procedure di licenziamento

Un'intera giornata di protesta,
quella dei lavoratori della Fonda-
zione Campanella. Una giornata di
attese, speranze, riunioni, rimpalli
di responsabilita. Alla fine, dopo
ore di presidio davanti all'assesso-
rato regionale Tutela della salute,
un solo dato: al momento non c'&
altra soluzione che le procedure di
mobilita, quindi il licenziamento
per circa 180 persone.

Una parte dei lavoratori, una
cinquantina, verso le 8,00 & gia da-
vanti all'assessorato. Interrompono
il traffico a singhiozzi e manifesta-
no a suon di trombette, “sequestra-
te” solo per qualche minuto dai ca-
rabinieri. Intorno alle 9,00 arrivail
subcommissario per il piano di
rientro dal debito sanitario calabre-
se, il generale Luciano Pezzi. Che
subito precisa: «Avete sbagliato
persona e posto». Il riferimento
sembra essere la politica: «Questa
situazione - spiega poi Pezzi incon-
trando una delegazione di dipen-
denti - nasce da lontano e dipende
da chi oggi non vedo a questo ta-
volo».

Insomma, la Fondazione «& nata
male in partenza». E sbagliate an-
che le soluzioni ultime: «La politi-
ca ha fatto un grosso errore portan-
do la fondazione a soli 35 posti let-
to esclusivamente oncologici». Il
pensiero va in particolare alla legge
regionale 63 che, «senza il coinvol-
gimento della struttura commissa-
riale», accredita meno posti letto,
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con il conseguente esubero di per-
sonale e le ferie forzate che stanno
scattando in queste ore per molti
che lavorano nei reparti non onco-
logici da trasferire, sempre oggi, al-
la Mater Domini.

Con il dg dell'assessorato Bruno
Zito, il subcommissario parla di
possibili ricette. Ma sin dai primi
momenti di incontro coi lavoratori
avverte: «I problemi li conoscia-
mo, ma la soluzione non é facile».

Un primo aspetto «& la soluzione

che darebbe un po' di ossigeno ai
lavoratori», da maggio senza sti-

pendio. L'effetto-tampone ammon-
ta a quasi 5 milioni: 1 milione rife-
rito al budget 2013 e la restante
parte per prestazioni non oncolo-
giche erogate dalla Fondazione e
perd da quantificare con precisio-
ne.

1'altra ricetta & di lareo resniro:

diilad TIGELL Qlialago lospll

ampliare le funzioni della fonda-
zione aprendo all'idea di un hospi-
ce e all'assistenza domiciliare e
pensare al salvataggio del persona-
le in esubero immaginando «un
bando pubblico per l'acquisto di
servizi da parte della Mater Domi-
ni e con I'obbligo, per chi vince la
gara, di assumere quelli della
“Campanella”» che ora stanno per
essere licenziati.

Tutto risolto dunque? Non pro-
prio: «In questo momento manca
un commissario», precisa Pezzi
per ricordare che in regime di com-
missariamento l'ultima parola a un

SANITA' LOCALE

supertecnico di nomina governa-
tiva.

Altra questione: il contenzioso
con la Regione e una visione di ri-
lancio del polo oncologico. E qui
si deve intervenire sul bilancio re-
gionale. La politica, pero, & vaga: il
consigliere regionale Mario Ma-
gno, diretto in assessoralo, tira drit-
to. Il presidente del Consiglio re-
gionale, Talarico, uscito dalla sede
della Corte dei conti, si limita a un
«si sta lavorando e forse il 7 agosto
il consiglio ne discutera».

L'assessore regionale al Bilancio,
Mancini, fa spallucce: «Massima
solidarieta, ma io non sono il pre-
sidente della giunta». E i soldi si
troveranno? Non si sa: «II diparti-
mento Tutela della Salute, se lo ri-
terra, trasmettera la richiesta al Bi-
lancio e in quel caso saremo dispo-
nibili a sederci attorno a un tavo-
lo».

I commenti dei lavoratori sono
amari: «Nel frattempo chi ci da da
mangiare?», si sfoga una donna. E
poi un altro collega: «Ci tengono
in bilico fino al voto».

Francesco Ciampa
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LA STORIA

Tutto quello che poteva essere e non e stato...

Il problema che si presenta oggi e vecchio almeno di 20 anni: troppo perché non si sia trovata una risposta

NEL 2006

La politica creo la Fondazione
dotandola di una personalita
giuridica di natura
privatistica: si disse che cosi
era piu facile offrire servizi

Se la Fondazione Campanella fosse
un film il titolo sarebbe, ecco tutto quel-
lo che poteva essere e non & stato. Da og-
gi, in virth di un decreto, i posti letto
non oncologici passeranno all’azienda

ospedaliera Mater Do-
mini, lasciando in ca-
rico alla Fondazione
Campanella solo 35
dei 115 che ne erano
stati previsti. Troppo
pochi 35 per mante-
nere un livello occu-
pazionale di 180 ad-
detti. Ma il problema
non & di oggi. Il problema & forse vecchio
di 20 anni. Troppi perché non si sia pro-
vato a trovare una soluzione. Cosa pote-
va essere la Fondazione Campanella e
non & stato? Un certo di cura e ricerca
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accreditato Irrcs, come quelli del nord.
Ancora la fondazione non esisteva e un
pomeriggio di 25 aprile I’allora presi-
dente della Regione e ’allora Rettore
chiamarono di corsa la stampa per fare
un annuncio che tale resto per sempre.
Successivamente infatti la diatriba con
un centro, con le medesime caratteristi-
che ma siciliano, vide soccombere an-
cora una volta la Calabria, nonostante la
visita in pompa magna, di uno di quei
ministri che & un po’ come i vincitori
del festival di San Remo, qualche mese
dopo non ti ricordi neanche il nome. Nel
2006, ancora la politica, diede vita alla
Fondazione e la doto di una personalita

giuridica di natura privatistica. Si disse
che era pit facile cosi offrire servizi. In
realta era solo ’escamotage per creare
ancora consenso intorno ad un’altra par-
te politica attraverso la soddisfazione
del bisogno primario, il lavoro. Assume-
re sarebbe stato piu facile e soprattutto
sarebbe stato possibile senza dover pas-
sare per procedure di selezione pubbli-
ca. Il motivo per il quale oggi i dipen-
denti della Campanella non possono es-
sere assunli alla Mater Domini. Altro gi-
ro, altra corsa, gridano i giostrai. Altra
campagna elettorale, altre promesse e
soprattutto altre forzature. C'¢ da soste-
nere un candidato. E tra una cena elet-
torale ed un’altra, quei contratti a tempo
determinato (ingiusti ma certamente piti
gestibili) come la zucca della favola di
Cenerentola che diventa carrozza, si so-
no trasformati in contratti a tempo in-
determinato. Ma un equivoco, sc non si
chiarisce, resta sempre un equivoco. E
la Fondazione Campanella & nata su un
equivoco, quello primordiale, quello
che in Italia distrugge ogni cosa, che la
politica debba e possa occuparsi di tutto
e chei cittadini, per necessita o per altro,
a quest favori dicano di si. Le altre pro-
messe non mantenute sono storia recen-
te per cio che concerne la Fondazione
Campanella. E ogni volta che si perde
un posto di lavoro si perde un po’ di li-
berta. Ma oggi che la resa dei conti & ar-
rivata i lavoratori fanno bene a protesta-
re e lottare, ma hanno sbagliato il luogo.
Ognuno di essi, dovrebbe essere sotto
casa di chi li ha costretti ad essere com-
plici di un aberrante equivoco che oggi
& diventata una trappola, da cui, loro so-
no scappali in tempi non sospetti e nella
quale oggi a essere rimasti sono solo i
lavoratori.

Giulia Zampina

SANITA' LOCALE
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Fondazione Campanella
Pezzi: soluzione non facile
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CONTROLLI

AL COMALCA
Verifiche

per le condizioni
igienico sanitarie

Le operazioni sono state condotte
dall’Asp in collaborazione
con i carabinieri e la polizia provinciale

Sono stati gia avviati i controlli presso il mer-
cato orto-frutticolo “Comalca”, sito in localita
Germaneto di Catanzaro che hanno visto impe-
gnati il Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione
dell’Asp di Catanzaro diretto da. Francesco Fa-
rago, la Polizia Provinciale sotto le direttive di
Antonio Frustaci ed il Nucleo Operativo dei Ca-
rabinieri di Catanzaro sotto il comando del Luo-
gotenente Giovanni Cacia. Le finalita del con-
trollo sono riconducibili alla verifica delle con-
dizioni igienico-sanitarie complessive, in par-
ticolare la rispondenza alla normativa in mate-
ria di rintracciabilita dei prodotti orto-frutticoli
nonché le modalita di esposizione della merce
e la conformita della superficie di vendita ri-
spetto a quanto autorizzato. Operativamente
erano presenti: per ’Asp, oltre a Francesco Fa-
rago, i tecnici della prevenzione, Maurizio Da-
niele, Filippo Longo, Agostino Santise, per la
Polizia Provinciale, Giuseppe Lacroce e Anto-
nio Severino, mentre per il Nucleo Operativo

dei carabinieri hanno preso parte Marco Moli-
naro e Girolamo Ragona. L’operazione & stata
condotta nell’ora di punta della esposizione al
fine di riscontrare eventuali non conformita re-
lativamente al modo di esposizione ed occupa-
zione delle aree, irregolarita che puntualmente
sono, in parte, poi emerse, e dalle quali si de-
termineranno verosimilmente le relative san-
zioni amministrative. Per quanto riguarda la
rintracciabilita dei prodotti, da questo primo
sommario controllo non sono state evidenziate
irregolarita. Pur tuttavia, questo aspetto parti-
colare della sicurezza alimentare sara attenzio-
nato maggiormente nel prossimo futuro, in orari
tali da non intralciare 1’attivita lavorativa dei
commercianti.

Obiettivo principale degli organi di controllo
& quello di elevare al massimo il livello di tutela
dei consumatori attraverso una capillare sensi-
bilizzazione e perfetta ed efficace applicazione
della normativa in materia di rintracciabilita
dei prodotti orto-frutticoli. Solo cosi si potra as-
sicurare, da una parte I’efficace ritiro dei pro-
dotti qualora in futuro si riscontrassero even-
tuali casi di non conformita, dall’altra la certez-
za della corretta informazione ai consumatori.

SANITA' LOCALE

Periferia degradata .

Una discarica sorge

davanti alla scuola o~
-

S
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I LE PROTESTE
In piazza
la Calabria
dei precari
Rabbia
e richieste
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M SANITA” 1l sindaco di Catanzaro: <Adesso deve intervenire il consiglio regionale»

Campanella, lavoratori in lotta

Sit-in di 50 dei 180 dipendenti della fondazione che rischia di sparire
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di FRANGESCO IULIANO

CATANZARO - «Ampliarela
mission oncologica di Fon-
dazione Campanella metten-
do in piedi un hospice e
un’assistenza domiciliare in-
tegrata. Inoltre si e pensato
di fornire, attraverso bandi
di gara specifici, prestazioni
sanitarie all’Azienda Mater
Domini senza, pero, che il
personale transiti all’Azien-
da, perché non assunti con
unregolare concorso pubbli-
co». Sono questi, in linea di
massima, gli intendimenti
della Regione Calabria in
merito alla vertenza che da
mesi, ormai, sta interessan-
do il personale non oncologi-
co di Fondazione Campanel-
la. A parlare, al termine del-
Iincontro di ieri tra i diri-
genti dell’assessorato alla
Sanita e una rappresentanza
dei lavoratori, e il sub com-
missario alla Sanita, Lucia-
no Pezzi. «Una soluzione,
quella delle forniture di pre-
stazioni sanitarie — ha ag-
giunto - che, non si esclude,
potra interessare anche I'A-
zienda Sanitaria Provincia-
le».
Ieriintantol'appuntamen-
to, per il personale della Fon-
dazione Campanella, era sot-

o
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to la sede dell’assessorato re-
gionale alla Sanita di via
Buccarelli. Pocomeno dicin-
quanta i lavoratori che han-
no manifestato tutto il loro
disappunto al decreto del 18
luglio scorso con il quale il
dirigente generaledel Dipar-
timento Tutela Salute della
Regione, ha disposto il pas-
saggio dei reparti della Fon-
dazione a vocazione non on-
cologica dalla Fondazione
stessa all’ Azienda Ospedalie-
ra Universitaria Mater Do-
mini. Un decreto — secondo i
lavoratori —che non terrebbe
conto dell’accordo siglato in
Prefettura il 1° ottobre 2013.
«Gli esuberi — hanno detto —
sono valutati in 180 unita.
Solo in 74 invece, quelli che
da domani 1° agosto (oggi,
ndr) - data in cui entrera in
vigore il decreto firmato dal
dirigente generale del dipar-
timento regionale, Bruno Zi-
to - transiteranno all’Azien-
da a copertura dei 35 posti
letto di cui il polo oncologico
dispone dopoi tagli».A meta
mattinata, una delegazione
dei lavoratori é stata ricevu-
ta dai sub commissari Lucia-
no Pezzi e Andrea Urbani.
Con loro anche il dirigente
generale Bruno Zito. Tra le
richieste anche quella del pa-

SANITA' LOCALE

gamento di quattro mensili-
ta arretrate la cui copertura
finanziaria sarebbe possibile
disimpegnando i mandati
per le prestazioni rese nel
2013 cheammontanoa circa
4,9milioni di euro. Soldi che
sarebbero subito disponibili
se ci fosse l'avallo del Com-
missario alla Sanitd
ricoperto dall’ex Governato-
re e per il quale si attende la
nomina. Una vertenza, quel-
la della Fondazione che, nel
pomeriggio, ha solleticato
un intervento anche del sin-
daco di Catanzaro, Sergio
Abramo. «I1 Consiglio Regio-
nale nella prossima seduta
del 7 agosto affronti il caso.
B’ possibile approvare, in
quella data, sia la transazio-
ne per i debiti pregressi (ga-
rantendo una prima iniezio-
ne di risorse) sia una norma
che ribadisca la volonta di
avere un Istituto di ricerca e
cura a carattere scientifico
con una dotazione di almeno
70 postiletton.
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Schiava e sola mette in scacco il clan
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Accordi con le Poste, Federfarma non molla
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I’ASP e la Regione Calabria non rispon-
dono e Federfarma non molla la presa,
nemmeno a distanza di diversi giorni
dalla prima sollecitazione: «E inquietan-
te e desta forti perplessita il silenzio del-
T'Asp e della Regione sulle richieste di
chiarimento avanzate da Federfarma
Catanzaroin merito alla decisione di sti-
pulare accordi con le Poste per la preno-
tazione di visite mediche ed esami dia-
gnostici, anziché con le farmacie». E la
domanda dell’associazione di categoria
presieduta da Enzo De Filipporimane la
stessa: «Perché né la Regione né 'Asp
hanno voluto dare spiegazioniin merito
alla scelta di privilegiare un operatore
non qualificato dal puntodivista sanita-
rio né particolarmente efficiente, come
le Poste, affidandogli un servizio delica-
to qual & la prenotazione di prestazioni
sanitarie, il pagamento del relativo tic-
ket e il ritiro dei referti medici?».

SANITA' LOCALE

Battaglina, autorizzazione annullata
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W OSPEDALE Un posto sicuro per i mezzi aziendali e non per quelli dei dipendenti»

Parcheggi auto, un’ area a rischio

Cisl e Cgil : Recintata una zona che non era stata prevista nella delibera
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I SEGRETARI aziendali di
Cisle Cgil, Salvatore Arcieri
e Antonio Rappoccio, chie-
dono al direttore generale
dell'Asp, Gerardo Mancuso,
al direttore amministrativo
Giuseppe Pugliese eal diret-
tore gestione attivita tecni-
che, Carlo Nisticd, di essere
messe a conoscenza delle
motivazioni che hanno in-
dotto l'amministrazione «ad
impeghare una spesa cosl
onerosa per la realizzazione
di un parcheggio per auto-
vetture aziendali da realiz-
zare all'interno dell’area del
presidio ospedaliero di La-
megzia Terme, cosi come si
evince dalla determina n.
459 del 06/02/2013 che indi-
vidua l'area presso la strut-
tura che ospita gli uffici tec-
nici; inoltre, con determina
n. 2076 del 30/05/2013, sene
davaattuazione ailavori».
Allo stato attuale, invece,
rimarcando i sindacati - «si
vedela realizzazione di code-
sta area parcheggio, non
presso la sede individuata
con delibera, mapressoaltra
area, adiacente la struttura
degenze e destinata a par-
cheggio riservato ai dipen-
denti. Questi lavori hanno
previsto la recinzione com-
plessiva del perimetro in di-
scussione (con cancello au-
tomatico) e I'apposizione di
cartelli di divieto di ingresso
e di destinazione di “Area ri-
servata ai mezzi aziendali”».
Su talearea - ricordanoisin-
dacati - «insistono le uscite
disicurezza della torre A del-
la struttura degencze e le re-
lative scale antincendio e l'a-

scensore destinato ai disabi-
li per I'accesso alla zona am-
bulatori. Cisle Cgil chiedono
quindi formale richiesta di
accesso agli atti, per cono-
scere la destinazione del
nuovo parcheggio realizza-
to nell'area nord-est; dove
verra autorizzata la sosta
delle auto dei dipendenti
non piu consentita nell’area
destinata a parcheggio delle
autoaziendali; quali imotivi
che hanno indotto tale scel-
ta; quali le necessita di rea-
lizzare un’area sicura per le
auto aziendali e non peri di-
pendenti; di quanti postiau-
to verranno incrementate le
aree per i dipendenti, consi-
deratoil flussonuovodiquei
dipendenti che verranno a
ritirare l'auto aziendale.

A cid rammentano che «le
auto dei dipendenti, proba-
bilmente come quelle azien-

dali annn oocootta di cninti-
Gail, SONG 0ggeitoc Gl quotlL

diani atti vandalici che pero,
adifferenzadelle auto azien-
dali, le prime non godono di
copertura assicurativa per
tali evenienze». Quindi, «sul
dipendente, gravano gia i
costidiacquistodei varitele-
comandi e schede elettroni-
che su indicazione specifica
dell’Azienda, (2 nuovi teleco-
mandi di 15 euro e 22 euro,
oltre alla scheda (10 euro)
per l'accesso all’area protet-
ta/parcheggio sterrato non
piu utilizzata perché sosti-
tuita, direcente, conilbadge
personale)ed oltremodoico-
sti relativi ai vandalismi ef-
fettuati sulle proprie auto-
vetture».

p.r.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

SANITA' LOCALE

30



del Sud

D [ ] ]
Lettori: n.d. Il QllO'l'ldIﬂIIO 01-AGO-2014

sitions CATANLAROLAVEZIA © CROTONE

Diffusione: n.d. Dir. Resp.: Gianni Festa dapag. 30

«Sul luogo insiste I'ascensore per disabili»

Lettera aperia al sindaco e alle aultorila per la sicurezza
sulla scella di circoscrivere i posteggi per i veicoli

SULL’AREA recintata individuata come
parcheggio dipendenti e sulla quale insi-
stono le scale antincendio e 'ascensore de-
stinato ai disabili per il raggiungimento
della “zona ambulatori”, per riservarla
(con tanto di cancello elettrico ) ad “area
parcheggio auto aziendali”, interviene an-
che Luigi Saladino, gia presidente dell’
ospedale, che ha inviato una lettera aperta
al sindaco di Lamezia, al Tribunale per i di-
ritti del malato, al responsabile della sicu-
rezza dei Lavoratori, al comandante dei vi-

gili del fuoco e al responsabile della Prote-
zione civile. «Poiché il timore di potere
piangere i gravi effetti di codeste scelte &
molto forte (terremoti, incendi ed altro), si
invitano formalmente e preventivamente
tutte le Autoritd preposte e competenti in
relazione alla sicurezza - scrive Saladino - a
voler verificare I'idoneita di tali scelte ed a
volere, di conseguenza, informare la citta-
dinanza della giustezza dei comportamen-
ti, se leciti, o perseguire i responsabili qua-
lora tali impostazioni bizzarre dovessero
dimostrarsi illegittime». Saladino ricorda
che «nella proposta di Atto Aziendale non
solo si parla di creare una Unita operativa
complessa “parcomacchine aziendali”, con
alla guida un direttore parificato-in quan-
to a responsabilita ed impegno —ad un pri-
mario di un reparto ospedaliero, ma addi-
rittura viene recintata un’area individuata
come parcheggio dipendenti e sulla quale
insistono le scale antincendio e I'ascensore
destinato ai disabili».

Secondo Saladino, «e ricorrente latteg-
giamento del dottore Mancuso ad interve-
nire in maniera spregiudicata in relazione
alla sicurezza! Basti ricordarel’eliminazio-
ne dei percorsi facilitati per il paziente chi-
rurgico ortopedico verso le sale operatorie
per far posto ad un’altra Unita operativa
che doveva essere punto di riferimento re-
gionale ed un’eccellenza nazionale per le
protesicoclearie “l'orecchiobionico”; ma a
tutt’oggi assolutamente nulla ha prodotto,
rivelandosi, anzi, uno sperpero si denaro
pubblico, un fallimento sul piano degli in-
vestimentie dell'offerta di servizialla popo-
lazione lametina e calabrese. In piu - oltre
al denaro la beffa-si paventa 'idea che tale
struttura possa essere regalata, con il suo
carico di apparecchiature e risorse, ad al-
tro ospedale del capoluogo. A causa di que-
sti continui rimaneggiamenti degli spazi
strutturali-rimarca-ipuntidiraccoltaele

vie di fuga previsti dal Piano di evacuazio- -
ne diventano aree di sosta per barelle, sale Parcheggi auto, un' area  rischio
d’aspetto, e quantoaltro sia d’'impedimento
al normale transito per pazienti e visitato-
Il»,
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