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Il presidente intende far approvare una legge sui tagli agli enti inutili, ai gettoni di presenza e agli emolumenti dei manager

Oliverio vuol dimezzare i compensi della casta

Nominato lo staff: Gaetano Pignanelli capo di gabinetto e Franco lacucci al vertice della segreteria
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Betty Calabretta
CATANZARO

Mario Oliverio intende «riu-
nificare i ruoli del personale
di giunta e consiglio regiona-
le e ridurre, fin da subito, del
50%, emolumenti e gettoni di
presenza di tutti gli enti col-
legati alla Regione nonché di
commissioni e comitati vari».
L’idea e buona. Il punto é:
glielo consentiranno? La pri-
ma sfida del neo presidente,
infatti, & vincere le resistenze
del “gattopardo Calabria”.
Quello zoccolo duro di politi-
ci, dirigenti e faccendieri che
siricicla da unalegislatura al-
laltra sempre annunciando
svolte epocali e mai dismet-
tendo il collaudato sistema
dell'intrallazzo, praticato
senza clamore nel cerchio
magico dei sodali cinici e scal-
tri. Oliverio sembra volerli
bypassare, i gattopardi-boiar-
di, e fa sapere che «nel qua-
dro delle misure che saranno
assunte per contenere la spe-
sa e meglio organizzare e ren-
dere efficienti le strutture
della Regione, gia nella legge
di approvazione dell’Eserci-
zio provvisorio proporremo
linserimento di una norma
tesa a riunificare i ruoli del
personale di giunta e consi-
glio regionale e a ridurre, fin
da subito, del 50%, emolu-
menti e gettoni di presenza di
tutti gli enti collegati alla Re-
gione, commissioni e comita-
ti vari». Questi i primi segnali
forti di cambiamento antici-
pati dal presidente della Re-
gione Mario Oliverio nel cor-
so di un incontro «sobrio ed
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informale» con una delega-
zione di giovani studenti uni-
versitari calabresi da cui era
stato contattato nei giorni
scorsi sulla sua pagina ufficia-
le di facebook e ai quali, ieri,
ha formulato gli auguri di
buon anno.

«Il segnale di rigore, il ta-
glio degli sprechi, efficienta-
mento delle strutture ammi-
nistrative collegate alla Re-
gione — ha detto Oliverio -
partiranno da subito. E evi-
dente che queste sono prime,
concrete misure a cui seguira
un progetto di riorganizza-
zione e riordino della stru-
mentazione sub regionale e
della pletora di strutture che,

in molti casi, costituiscono
solo pesi inutili e costosi».

Sembra dunque che il nuovo
corso voglia sfoltire la messe
degli enti sub regionali auto-
referenziali e drena-soldi che
tutti conosciamo, 1la dove si
imbucano gli amici degli ami-
ci, politici in stand by messi a
“svernare” spesso senza con-
trolli, né orari né compiti rea-
li. Difficilissimo. Ma non im-
possibile se il proposito é sin-
cero.

Intanto, come prima mossa
propedeutica alla riorganiz-
zazione della macchina am-
ministrativa, Oliverio sta se-
lezionando la squadra dei
suoi pil stretti collaboratori:
Gaetano Pignanelli, che gia
aveva diretto I'Ufficio legale
della Provincia di Cosenza,
sara il capo di gabinetto del
presidente, mentre Franco Ia-
cucci, sindaco di Aiello Cala-
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bro, e il capo della segreteria.
Nomi ampiamente collaudati
dal presidente, che ha inteso
riconfermare soggetti gia di-
mostratisi  all’altezza dei
compiti assegnati. Anche la
struttura della Presidenza é
stata ridefinita, sulla base di
criteri fiduciari ma anche me-
ritocratici. E il nucleo di base
da cui partira il riassetto che
investira l'intera struttura bu-
rocratica della Regione, la di-
rezione dei dipartimenti e
delle Aziende sanitarie e
ospedaliere. E in tema di sa-
nita, si avvicina la data cru-
ciale del 7 gennaio, giorno in
cui il Consiglio dei Ministri
dovrebbe assegnare ad Olive-
rio lincarico di commissario
ad acta per lattuazione del
Piano di rientro, in prosecu-
zione della nomina gia confe-
rita al governatore della Cala-
bria pro tempore (all’epoca
Giuseppe Scopelliti). Ieri il
ministro della Salute, Beatri-
ce Lorenzin, ha annunciato
che proprio entro il 7 gennaio
avra la relazione tecnica sui
nuovi Livelli essenziali di as-
sistenza, sottolineando come
i Paggiornamento dei Lea sia
ormai imminente. Si tratta di
una questione di rilievo visto
che proprio sulla inadeguata
uniformita della sommini-
strazione dei Lea in Calabria
si sono concentrate le conte-
stazioni dei tavoli romani di
verifica, come pit volte ripor-
tato nei verbali dell’ex tavolo
Massicci. Sara, quelladeilea,
una delle prime questioni di
cui Oliverio dovra occuparsi
una volta nominato commis-
sario. 4

Calabria
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Iacucci, sindaco
del Comune

di Aiello Calabro

e il capo segreteria
del governatore

Franco lacucci. Collabora
da lungo tempo con Oliverio
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Garantire i servizi ai cittadini

Lanzetta a fianco dei sindaci

@ Cambiano gli assetti del
potere in Calabria e cambia
anche la percezione del ser-
vizio pubblico. A farsene
portavoce € un ministro ca-
labrese, la delegata agli Af-
fari regionali, Maria Car-
mela Lanzetta, che ieri ha
assicurato sostegno ai sin-
daci di ogni sede chiamati
a garantire i servizi ai cit-
tadini.

® leri Lanzetta ha plaudito
al ministro Marianna Madia
per «le iniziative a tutela
dei cittadini colpiti ingiu-

stamente da diserzioni di
massa di operatori di es-
senziali servizi pubblici».

® Il riferimento del mini-
stro calabrese ¢ alla vicen-
da dei vigili urbani del Co-
mune di Roma assenti la
notte di Capodanno.

® «Per quanto mi compete -
ha sostenuto significativa-
mente il ministro Maria
Carmela Lanzetta - mi ado-
perer0 in ogni sede a fian-
co dei sindaci chiamati a
garantire i servizi ai citta-
dini».

SANITA' REGIONALE
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IL COMMISSARIO AD ACTA DELLA SANITA

Puo proporre la decadenza dei dg

1 Il ministro
Lorenzin
| proporra
la nomina
di Oliverio

CATANZARO

Una volta nominato commissa-
rio ad acta per la Sanitadal Con-
siglio dei Ministri su proposta
della ministra Lorenzin, Mario
Oliverio dovra monitorare at-
tentamente la gestione mana-
geriale delle Aziende ospedalie-
re ed Asp. Infatti la legge di sta-
bilita 2015 appena entrata in vi-
gore prevede che «il commissa-
rio ad acta, a qualsiasi titolo no-
minato, qualora, in sede di veri-
fica annuale, riscontri il manca-
toraggiungimento degli obietti-
videl piano dirientro, comespe-
cificati nei singoli contratti dei
direttori generali, proponga,
conprovvedimento motivato, la
decadenza degli stessi e dei di-
rettori amministrativi e sanitari
degli enti del servizio sanitario
regionale». Almomento al verti-
ce delle aziende vi sono dg fa-
cente funzione: tocchera alla
Giunta Oliverio nominare i “ti-
tolari”. L’accertamento da parte
della Regione del mancato con-
seguimento degli obiettivi di sa-
lute e assistenziali costituisce
per il dg grave inadempimento
contrattuale e comporta la de-
cadenza automatica. La verifica
delconseguimento, da parte dei
dg, degli obiettivi assistenziali
costituisce adempimento ai fini
dell’accesso al finanziamento
integrativo del Servizio Sanita-
rio Nazionale ed e effettuata dal
Comitato Lea. < (b.c.)

Calabria

Ofiverio vuol dimezzare i compensi della casta
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IL DRAMMA

DECEDUTO
er cause naturali
1l neonato di Drapia

DRAPIA (VV) E deceduto per cause
naturali David, il bimbo di 5 mesi di na-
zionalita ucraina trovato morto la notte
di Gapodanno nella sua culla a Brattird
di Drapia, nel Vibonese. Il corpo del pic-
colo David & stato sottoposto ad ispezio-
ne esterna da parte del medico legale,
Katiuscia Bisogni, su disposizione del
pm della Procura di Vibo Vittorio Gal-
lucci, che non ha ritenuto necessario ef-
fettuare I'esame necroscopico. La morte
del bambino, infatti, viene fatta risalire
a cause naturali. David avrebbe subito
un arresto cardiaco dovuto, probabil-
mente, al fatto che era nato prematuro.
Stamattina a Brattiro, nella Chiesa di
San Pietro apostolo, si sono svolti i fune-
rali del bambino. Le esequie sono state
celebrate dal parroco, don Sergio Meli-
grana. Delle spese delle esequie si & fat-
ta carico la congrega. Il Comune di Dra-
pia devolvera un contributo economico
ai genitori del bambino, che vivono da
alcuni anni in Italia ed hanno altri due
figli.

SANITA' REGIONALE
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E frai “fortunati” c’e anche la compagna del figlio di Scarpelli

L’Asp rompe gli equilibri

Le assunzioni sospette mettono in crisi alleanze consolidate

Diffusione: n.d. dapag. 3

Si fa gara a prendere le di-
stanze dalla legge firmata da
Guccione e Orsomarso che
ha portato alle assunzioni
dell’'Asp di Cosenza. Tutti i
partiti, dopo un lungo e im-
barazzante silenzio iniziale,
hanno tenuto a precisare la
loro estraneita. Questa vi-
cenda ha messo a dura pro-
va rapporti considerati indi-
struttibili - come quello fra
il manager Scarpelli e i fra-
telli Gentile - e rapporti che

si erano appena riallacciati
malgrado vecchie ruggini
- come quello fra Oliverio,
Adamo e Guccione. Anche
se il presidente della Regio-
ne, per quanto ripetutamen-
te sollecitato, non ha fatto
sentire la sua voce sull'ar-
gomento. E i precari assunti
ricordano a Ned: «Anche voi
avete votato la legge»

apagina 3

Anche la compagna del figlio dell'’ex manager Scarpelli tra gli “assunti”

All'Asp finiscono le “amicizie”

Anche nel Pd c’e
un certo imbarazzo

sulla legge alla base

I nomi vicini ad Adamo
e la firma di Guccione

sulla legge non sono

delle lettere ai precari piaciuti a Oliverio

Lin t?‘ansigenza_ forza le loro ragioni. Lo raccontano benissimo le
. . intercettazioni sul caso delle parcelle d'oro per
det f ra tell?, I'avvocato Nicola Gaetano: in quelle conversazio-

Gentile investe
anche 1 manager

ni, I'allora direttore generale Gianfranco Scarpelli
pende letteralmente dalle labbra di Tonino e Pino
Gentile, che gli consigliano (ribadendo spesso

dell’Azienda “hai capito?”, tanto per essere sicuri che il mes-
T B, . saggio sia arrivato correttamente) cosa fare e chi
Ck’e l 0b zettufo ricevere nella sua attivitd manageriale. Quello tra i
swa proprio due politici e il medico & un sodalizio che va avanti
il dirett da molti anni. Eppure, proprio nelle ultime setti-
u arrettore mane rischia addirittura di spezzarsi. Torniamo
generale ai comunicati che non si scrivono a caso. Quello
spedito ai giornali ieri I'altro dal coordinamen-
revocato to regionale degli alfaniani
dal gener ale aveva qualche passaggio

Luciano Pezzi?
COSENZA Dice il saggio che i comunicati del
Nuovo centrodestra non sono mai scritti a caso.
Specialmente quando riguardano I'Azienda sa-
nitaria provinciale di Cosenza, un ambito in cui
i fratelli Gentile sono abituati a fare sentire con
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"20 anni, figli e nipoti, addi-

al veleno. Piu d'uno, per
la verita. Ma qui conviene
soffermarsi su una “goccia”
particolarmente  tossica:
«Figurano negli elenchi di
precari storici persone di

SANITA' REGIONALE
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rittura affini di importanti

dirigenti». Fermiamoci qui

e torniamo al rapporto tra i

Gentile e Scarpelli. Da am-

bienti vicini ai fratelli della

politica cosentina si tende

ad accreditare uno stop nei

rapporti trentennali con il

primario. Ncd ripete a ogni

buona occasione che «noi ci

dissociamo da questa por-

cheria ancora e ancora una

volta. Chi ha sbagliato pa-

ghi, a tutti i livelli».

Uno dei motivi di questo dis-

sociarsi salta fuori dall'elen-

co pubblicato qualche setti-

mana fa dalla Provincia di

Cosenza. Tra i nomi dei precari convocati all’Asp
per un periodo di formazione e, successivamente,
per la presa di servizio, ci sarebbe anche la gio-
vane compagna del figlio di Gianfranco Scarpelli,
Attilio. Lui con I'Asp non ha nulla a che vedere, ma
la sua fidanzata, invece, sarebbe stata inserita nel
listone che ha creato cosi tante polemiche nel Co-
sentino. Possibile che, quando parlano di «affini di
importanti dirigenti», i Gentile si riferiscano pro-
prio all'nomo che avevano scelto — imponendosi
sull'ex governatore Giuseppe Scopelliti — per gui-
dare la sanit cosentina? Possibile che i rapporti si
siano deteriorati fino a questo punto? Gia qualche
settimana fa era parso evidente che tutta la politi-
ca si stesse smarcando dal pasticcio delle “assun-
zioni” elettorali. Questo potrebbe essere 'ultimo
passaggio in questa presa di distanza dalle lette-
re inviate ai 133 “fortunati” (usiamo le virgolette
perché non si tratta certo di consulenti milionari,
ma di persone che avranno un sostegno di qualche
centinaio di euro) proprio in corrispondenza della
scadenza elettorale.

Perrendere I'idea del presunto “strappo”, conviene
fare un passo indietro e tornare all'inchiesta della
Procura di Cosenza sugli incarichi d’oro all'avvo-
cato Nicola Gaetano (inchiesta che & diventata un
processo nel quale lo stesso Scarpelli figura tra i
rinviati a giudizio). I pm, chiamati a descrivere il
contesto nel quale sarebbero maturati gli illeciti
legati alle parcelle del legale paolano, spiegavano
che quello dell’Asp & un ambiente «dominato dalla
disponibilita all'illecito e da una diffusa omerta».
Parole pesanti, corroborate dalla «ritrosia a rende-
re dichiarazioni» da parte di alcuni soggetti sentiti
dai magistrati. Fatti che rappresentano un «allar-
mante indice di quanta soggezione incutano lo
Scarpelli e, verosimilmente, tutti coloro che dello
stesso sono referenti politici».

Per argomentare meglio, i pm che hanno firmato
la richiesta di interdizione del manager, fanno ri-
COrIso a una conversazione intercorsa proprio tra
Scarpelli e I'ex assessore ai Lavori pubblici Pino
Gentile. Quel colloquio & illuminante. Perché, an-
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che se I'assessore, in teoria, non avrebbe voce in
capitolo sulla sanitd, impartisce direttive molto
precise al dg, per quanto il linguaggio sia in codi-
ce. E il direttore generale le fa sue senza fiatare.
Di questo genere era, secondo quello che emerge
dagli atti dell'inchiesta, il rapporto Gentile-Scar-
pelli. La storia dei precari potrebbe aver cambiato
tutto? Lo scopriremo dai prossimi passi. Per il mo-
mento abbiamo i Gentile che chiedono l'interven-
to della Procura e del governatore Mario Oliverio.
E il management dell’Asp che appare diviso. Il ver-
tice ha addirittura perso un pezzo, con le dimis-
sioni del direttore amministrativo Aldo Senatore
quando l'attuale dg Luigi Palumbo ha deciso di an-
dare avanti con l'iter delle prese di servizio. E-1la
fonte & sempre una nota del Nuovo centrodestra
~ i revisori dei conti hanno trasmesso gli atti alla
Procura della Repubblica.

C'e, tra i corridoi di via Alimena, I'aria che tira ne-
gli interludi tra una legislatura e 'altra: riposizio-
namenti e ampie disponibilita mostrate nei con-
fronti del “nuovo” potere si sprecano. Lidea che
I'entourage gentiliano cerca di far passare & che
questi riposizionamenti siano partiti addirittura
prima delle elezioni, proprio con le chiamate di
precari e disoccupati.

In questo senso, l'elenco arrivato all'Asp dal di-
partimento Lavoro dopo una procedura durata
qualche mese - che ha subito un’improvvisa acce-
lerazione prima delle regionali - ha creato qualche
imbarazzo anche nel Pd. Intanto perché la legge
usata come presupposto normativo per avviare
la procedura porta (anche) la firma di Carlo Gue-
cione, assieme a quella di Fausto Orsomarso. E
poi perché, tra i nomi spuntati fuori ce ne sono
almeno quattro che sono facilmente riconducibili
all'entourage di Nicola Adamo che, dopo aver ri-
trovato la sintonia con Mario Oliverio, é stato tra i
consiglieri pil ascoltati nella fase di preparazione
della campagna elettorale (e anche dopo). Ai ver-
tici del Pd fa un po’ impressione che la legge 12 (la
Orsomarso-Guccione, appunto) compaia su quel-
le lettere di assunzioni pre-elettorali. I presupposti
per la sua nascita saranno pure stati lodevoli - I'i-
dea era quella di fissare una volta per tutte il ba-
cino del precariato calabrese, ancorandolo a dati
certi —, ma l'esito, sul piano dell'immagine, non &l
massimo. Per essere ancora piu espliciti: Oliverio
non 'ha presa bene.

11 presidente della giunta regionale non ha mai
esternato sull’'argomento, ma l'accostamento tra
un pezzo importante del Pd e i nuovi “assunti” non
gli & andato git. E non é andato giu neppure al se-
gretario regionale Emesto Magomo, unico demo-
crat a dire la sua sul pasticcio. Magorno aveva pro-
messo di «portare la questione all'attenzione del
governo, attraverso un’interrogazione parlamen-
tare». Sarebbe la terza sulla vicenda (si sono gia
rivolti al governo Dalila Nesci del M5S e Roberto
Occhiuto assieme a Jole Santelli, per Forza Italia),
ma la questione rischia di esplodere all'interno del
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Pd, favorendo un “regolamento di conti” che po-
trebbe avere ripercussioni sulla formazione della
nuova giunta regionale.
Se una parte del centrosinistra non ha gradito
I'accostamento tra Guccione e le lettere di con-
vocazione spedite da Scarpelli (accostamento
motivato dal fatto che la legge numero 12 viene
citata nelle lettere), il consigliere pit votato della
Calabria non ha gradito il rinvio del primo consi-
glio regionale. E non fa mistero che secondo lui
si sia trattato di un errore del nuovo governatore,
che ha dato l'impressione di voler prendere tem-
po, secondo logiche un po’ vecchio stile. Di sicuro
c’é che gli abbracci per la netta vittoria elettorale
non si sono neanche sciolti e gia i protagonisti del
rinnovamento cominciano a guardarsi (un po’) in
cagnesco.
Pablo Petrasso
p-petrasso@laprov.it

SANITA' REGIONALE
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LA LETTERA

Anche Ncd ha detto si alla “nostra” legge

Riceviamo e pubblichiamo una lettera del co-
ordinamento dei lavoratori della legge 12, in-
dirizzata al coordinatore regionale del Nuovo
centrodestra.

Le sue continue esternazioni sulla stampa

ci lasciano stupefatti perché non si riesco-

1o a capire le ragioni e gli obiettivi, atteso

che la legge regionale numero 12 del 2014,
che ha posto fine al nostro lungo calvari di
attesa e sofferenza, é stata approvata all'u-
nanimitd del consiglio regionale, compreso
U'Ncd. Grazie a questa legge regionale U'Asp
di Cosenza utilizza, a costo zero, noti preca-
ri, in perfetta conformita alle vigenti nor-
mative di legge. Di diversa natura e l'uti-
lizzo di cooperative impegnate con 'Asp di
Cosenza, cosi come del bando, concordato
con l'ex subcommissario alla Sanitd regio-
nale, generale Luciano Pezzi, che avrebbe
consentito agli operatori di ex Obiettivo
Lavoro di impiegare lavoratori che, a dif-
ferenza nostra, sarebbero costati all’Asp di
Cosenza oltre un milione di euro e senza
offrire prospettive ai lavoratori stessi. Ma

su questo stranamente lei non pone nessun

problema. Noi ci auguriamo che ci siano

elettori del Nuovo centrodestra che abbiano

il coraggio di prendere le distanze dai suoi

attacchi ingiustificati verso chi chiede solo

di lavorare e non altro.

Noi diciamo basta a questo uso strumentale

del suo modo di fare politica, sperando che

la gente calabrese la prossima volta sappia

votare meglio. La informiamo che tutelere-

mo la nostra dignita nelle sedi opportune.

I1 coordinamento
dei lavoratori

| T
AlPAsp finiscono le “amicizie”
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WL CASO COSENZA Negliultimi anni si e registrata una clamorosa fuga dagli ospedali

La sanita dei medici imboscati

Organici scoperti ma molti professionisti svolgono funzioni amministrative
All'’Annunziata
l'espediente
dei vigili di Roma
E perla legge 104
record di permessi

MEDICI (ma anche infer-
mieri) imboscati. E’ l'altra
faccia della sanita. Accade
a Cosenza e non solo. Deci-
ne di medici non vedono
piti un paziente da anni, nel
senso che ricoprono ruoli
amministrativi, emettono
ricevute, autorizzazioni,
certificati e attestati, ma
non curano chi sta male. E
tutto questo mentre ¢i sono
gravi problemi di organico
e nelle corsie mancano me-
dici per aiutare i pazienti.

di MASSIMO CLAUSI
apagina b

I REGIONE E PARTITI
Sono tanti i camici bianchi adibiti a ruoli amministrativi
mentre 'ospedale vive una carenza d’organico

Cosi si imboscano
i medici cosentini

1l caso dell’emendamento sulle Guardie mediche
e la fuga generale dall’ospedale al territorio

zeppi di medici, quandobastereb-

Alti anche ggssgggﬁ u f?ﬁ)i?lszg&;i?%gx? 1?’: be un semplice impiegato. B’ il fe-
LEGM G 1 50 praica v I e &
per il fitto per git ausil sanitari anche 1 &
dei diversi finae b fncle s, o
Uffl(,l base o la distribuzione gratuita

dei pannoloni o del materiale per
diabetico e via discorrendo.
Gli uffici sanitari sono pieni

di MASSIMO CLAUSI

U0 data
(J stampa _
Monitoraggio Media 33ﬂnniversanb SA\NI-I-A\I REG'ONALE



Lettori: n.d.

Diffusione: n.d.

del Sud

il Quotidiarno

Dir. Resp.: Gianni Festa

03-GEN-2015
dapag. 6

U] data

UJ

Monitoraggio Media

stampa

35
Anniversario

nomeno dei cosiddetti “imbosca-

ti” della sanita cosentina o se vo-

gliamo utilizzare
una espressione
meno tranchant
dell’esasperazio-

ne dei diritti che
pare essere copio-
sa in provincia di
Cosenza, nono-
stante la gravissi-
ma situazione di
personale che si
registrain presidi
strategici come

I'ospedale dell’ Annunziata.

Ma come & possibile che ci sia
un cosi alto numero di medici de-
stinati ad uffici? Proviamo a dare
qualche spiegazione. Certo c’e il
trucchetto (utilizzato dai Vigili
urbani a Roma in occasione del
Capodanno) della donazione del
sangue che garantisce un giorno
di permesso. Pitii vari certificati
medici che si possono presentare
allabisogna. Ma il problema eben

altro.

In provincia di Cosenza si & re-
gistrata negli anni una vera e
propria fuga dagli ospedali verso
il territorio. Qui i medici spesso
hanno individuato migliori pos-
sibilita di carriera e con rischi de-
cisamente minori. Se diventare
primario di una unitd operativa e
difficilee soprattuttoestenuante,
arrivare a dirigere un distretto
sanitario & molto piu facile so-
prattutto se si hannole giuste co-
noscenze. Questo esodo e stato
reso possibile anche dal fatto che
le dotazioni organiche non sono
state quasi mai approvate dalla
Regione percui questa fuga esta-
ta resa possibile da un vuoto bu-
rocratico.

Un altro fenomeno che si regi-
stra a Cosenza e quello delle
Guardie mediche. Molte di queste
figure infatti hanno deciso di
sfruttare un emendamento ad
una finanziaria regionale appro-
vata nel periodo di Loiero. L'e-
mendamento prevedeva, in sinte-
si, che le guardie mediche impos-

sibilitate a svolgereil ruoloe qua-
lora questa impossibilita venga
accertata da una commissione ad
hoc, restano comundque in carico
all’azienda. Dal 2008 in poi, quin-
di,sieregistrato,anche graziead
una interpretazione estensiva
della legge Bindi, il trasferimen-
to di una serie di queste figure in
uffici amministrativi il che com-
porta non solo un paradosso, ma
anche un danno economico. Per-
ché qualcuno che garantisca il
servizio ci deve puressere e cosi il

nostro sistema sanitario vi ha po-
sto rimedio attraverso l'utilizzo
di precari. Riassumendo paghia-

mo diverse guardie mediche di
ruolo per compiti amministrativi
e pol i precari per il servizio di
guardia medica.

Ma il problema economico non
finisce mica qui perche tutti que-
sti medici distaccati in uffici de-
vono pur avere una sede dove la-
vorare. Cosi sul territorio si e ve-
rificato un proliferare di struttu-
re prese in fitto dall’azienda sani-
taria o ospedaliera. Citiamo ad
esempio San Marco Argentano
dove oltre all’ospedale ¢’ un polo
sanitario, un consultorio, il di-
stretto ecc. Insomma una molti-
plicazione di spese e una riduzio-
ne dei servizi. Venendo all’ospe-
dale pare che quello di Cosenza
abbia il pitt alto numero di 104
d’Ttalia, almenocosiavrebbe com-
mentato il sub-commissario Ur-
bani durante la visita ispettiva a
Cosenza per l'affaire del sangue
infetto. Insomma la situazione
complessiva e davvero difficile da
sbrogliare perche nel frattempo
sono passati anni e maturati di-
ritti. Ecco perche il Tavolo Mas-
sicci continua a dire che non ci
dovrebbero essere problemi di or-
ganico almeno a giudicare dal
monte stipendi. Invece il proble-
ma ¢ proprio la distribuzione del-
le risorse umane che sono tante,
mamaleimpiegate. Per cambiare
bisognerebbe avviare una rifor-
madavvero profonda a partireda
quellenorme varate dal consiglio
regionale a dir poco discutibili.

SANITA' REGIONALE
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L'amministrazione: <A Rogliano
aspettiamo da anni
la riconversione della struttura-

COSENZA -Ieriabbiamoscritto
che uno dei problemi maggiori
dell’azienda ospedaliera di Co-
senza & quello strutturale. L’a-
zienda, infatti, si compone di
tre plessi molto distanti fra lo-
ro:I’Annunziata che sta in cen-
tro citta, il Mariano Santo alla
periferia sud della citta e il San-
ta Barbara ubicato a Rogliano.

Il problema, scrivevamo ieri,
& che queste strutture (datate
nel tempo) sono poco flessibili e
soprattutto poco
adattabili a nuovi
modelli di assi-
stenza. A questo
sideveaggiunge-
re la confusione
circa, il destino
del presidio di
Rogliano che do-
veva, sulla carta
essere trasforma-
to in Casa della
Salute o comun-
que avere nuovee
diverse funzioni.

B’ quantosotto-
linea oggi in una nota 'ammi-
nistrazione comunale di Ro-
gliano. «La Sanita opedaliera a
Cosenza & allo sfascio. Abbiamo
criticato incapacita e indiffe-
renza in relazione alla disinvol-
tura con la quale si & cercato di
liquidare lospedale “Santa
Barbara” di Rogliano, ma in
tante occasioni abbiamo soste-
nuto come latteggiamento nei
confronti del nostro presidio
fosse la spia di una incapacita
pitt complessiva che avrebbe
portato lintera rete al collas-
so».” quanto scrive il vicesinda-
co Giovanni Altomare.

«Lo abbiamo fatto - continua

Altomare - sin dai primi mesi
dei gestione del governo Sopel-
liti e del il reggino Paolo Maria
Gangemi, e ancora di piu, sulla
scorta diproveeriprove, neipe-
riodisuccessivi, duranteiquali
l'vomo di fiducia del governa-
tore ha fattoil genio guastatore
Jella sanita ospedaliera cosen-
tina. In pit1 occasioni da Roglia-
no, sono stati rilevati gli errori
spessomadornalidell’A. O. L’o-
spedale piu importante della
provincia. e allo
sbando. Il presidio
di Rogliano non
era e non voleva
essere un doppio-
ne dell’Annunrzia-
ta, non solo per-
chéneerala faccia
opposta,  rispetto
allo sfascio e alle
disfunzioni  del
presidio della cit-
tam.

«Chiunque -
conclude la nota -
deve capire che

non ci puo essere doppione in
presenza di ruoli diversi e inte-
grabili. Il Santa Barbara, abbia-
mo sempre affermato, & parte
integrante e complementare
Jell’Azienda ospedaliera Oggi
puo rappresentare la salvezza
del presidio cosentino attraver-
30 una azione di decongestio-
namento, alla luce anche, delle
sospicue risorse che sono state
investite sulla struttura, ren-
dendola idonea ai nuovi model-
li assistenziali».

Vedremo quali progetti Ma-
rio Oliverio, qualcora sara no-
minato commissario alla Sani-
ta avra in serbo per il presidio.

SANITA' REGIONALE

Cosi si imboscano

imedici cosentini , NS
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COSENZA - Continua la polemica
a Cosenza sull'utilizzo deiprecari
presso ’Asp in base alla legge re-
gionale del 13 gennaio del 2014.

Lavicenda ha scosso la politica
calabrese nelle ultime settimane
anche perche la selezione dei 133
fortunati che saranno impiegati
dall’Asp cosentina & avvenuta a
ridosso delle elezioni regionali.
Quelli che con pit vigore hanno
contestato la pratica sono stati
quelli del Ned. Oggi i precari si
sono stufati delle polemiche ed
hanno deciso di scrivere una let-
tera aperta al coordinatore regio-
nale del partito, Antonio Gentile.

«Le sue continue esternalizza-
zioni sulla stampa - silegge nella
lettera firmata a nome del coordi-
namento lavoratori da parte di-
Giuseppe Grazioli, Daniela Oc-
chiuzzi e Massimo Maltese - ci la-
sciano stupefatti perché non si
riescono a capire le ragioni e gli
oObiettivi, atteso che la Legge Re-
gionale n.12/2014, che ha posto
fine al nostro lungo calvario di
attesa e di sofferenza, & stata ap-
provata all'unanimita del Consi-
glio Regionale, compreso
I'N.C.D. Grazie a questa Legge
Regionale ’Asp di Cosenza utiliz-
za, a costo zero, noi precari, in
perfetta conformita delle vigenti
normative dilegge».

«Noi ciauguriamo-continuala
nota - che ci siano elettori del
N.C.D. che abbiano il coraggio di
prendere le distanze dai suoi at-
tacchi ingiustificati verso chi
chiede solo di lavorare e non al-
tro. Noi diciamo basta a questo
uso strumentale del suo modo di
fare politica, sperando che la
gente calabrese la prossima volta
sappia votare meglio. La infor-
miamo che tuteleremo la nostra
dignita nelle sede opportune».

Insomma iprecari annunciano
battaglia legale. mentre Mario
Oliverio pare sia pronto a revoca-
re tutti gli atti eventualmente
contralegem.

SANITA' REGIONALE
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Santa Maria

Potabilita dell’acqua
| dubbi di Mancuso

Dai rubinetti delle case
esce un liquido
di colore giallognolo

Acqua inquinata a Santa
Maria? Il dubbio & sorto a
Pietro Marcello Mancuso,
ex presidente della terza
Circoscrizione.

«Grande sorpresa per i
cittadini di Santa Maria—ha
scritto Mancuso in un co-
municato — nell’aprire i ru-
binetti dell’acqua, veder
scorrere un liquido giallo-
gnolo scuro. “Miracolo, mi-
racolo!” ai sarebbe potuto
gridare, forse é olio o forse
aranciata o, purtroppo pit
verosimilmente, residui di
coli fecali presenti nell’ac-
qua? L’Amministrazione co-
munale, rispetto alle varie
denuncie e segnalazioni,
prodotte dai cittadini del
quartiere, sul sospetto
(adesso certezza) che lac-
qua fosse seriamente inqui-
nata, pagandola per potabi-
le e anche in modo salato,
quali iniziative ha intrapre-
so in tutti questi anni, a sal-
vaguardia della salute pub-
blica? Ora la questione — se-
condo 'ex presidente della
Circoscrizione - diventa
preoccupante e inquietan-
te, considerata la persisten-

za dellinquinamento del-
l'acqua, per tutto il quartie-
re di Santa Maria, atteso che
negli anni i cittadini hanno
sempre lamentato la pre-
senza nell’acqua rubinetto
la presenza di elementi fer-
rosi e che spesso scorre di
un evidente color giallogno-
lo. Ci saranno, speriamo di
no, residui fecali presenti
nell'acqua? L'Asp di Catan-
zaro negli anni ha sempre
comunicato all’ Ammini-
strazione comunale, il risul-
tato delle varie analisi fatte
su campioni di acqua prele-
vati nel quartiere, nella
maggior parte dei casi, do-
po il dettaglio chimico e fi-
sico, dichiarava “acqua nel
limite di potabilita”. Sara
vero? Ci domandiamo. Io
credo che — ha concluso 'ex
presidente della Circoscri-
zione, Pietro Marcello Man-
cuso—allalucediquantosta
accadendo, nei vari settori
della sanita, anche con la
nuova nomina del commis-
sario Mario Oliverio, si au-
spica che gli organi preposti
al controllo, diventino ga-
ranzia sostanziale della
pubblica incolumita e della
salute pubblica, visto che
l'acqua e elemento indi-
spensabile per qualsiasi at-
tivita umanas. <

SANITA' LOCALE

TS TWIBUNALE DI CATANZARO [
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«Si aggravano i problemi e
aumentano le difficolta per il
personale ostetrico in servi-
zio presso le strutture com-
plesse di Ostetricia e Gineco-
logia del Pugliese, una a dire-
zione universitaria e l'altra a
direzione ospedaliera. Le re-
centi scelte della politica con
i tagli al settore e la conse-
guente chiusura dei cen-
tri-nascita della provincia
hanno costretto le ostetriche
aun super-lavoro, a un impe-
gno che diventa ancora piu
insostenibile». Lo ha affer-
mato, in una nota, il segreta-
rio provinciale Cgil Fp, Vin-
cenzo Lacroce.

«Piti volte , come organiz-
zazione sindacale, abbiamo
chiesto alla Direzione Azien-
dale dell'ospedale Puglie-
se-Ciaccio di intervenire con
misure atte a sostenere il la-
voro per meglio tutelare la
salute dei cittadini. La pre-
senza di poche ostetriche per
turno in sala parto, in sala
travaglio, nelle due strutture
complesse di ginecologia e
ostetricia dell’Azienda ospe-
daliera Pugliese Ciaccio e del
Policlinico Universitario Ma-
gna Graecia, non fa altro che
riversare su chi lavora con

U0 data
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impegno e professionalita, i
pesanti disservizi che ne de-
rivano all’'utenza, scagionan-
do invece chi da tempo non
vuole farsi carico del proble-
ma: Direzione Aziendale, Di-
partimento Regionale alla
Salute , Capo Dipartimento
Materno Infantile e Direttori
di struttura. Da circa un an-
no, per pensionamenti, mo-
bilita, dimissioni volontarie e
personale non idoneo alla
turnazione, sei ostetriche so-
no andate via. Le poche rima-
ste si sobbarcano “turni an-
che di 16 ore” per fronteggia-
re circa 2.500 nascite all’an-
no». Ecco perche «come Cgil
Funzione Pubblica sollecitia-
mo il direttore generale fa-
cente funzioni, il direttore sa-
nitario, il commissario al Di-
partimento alla Salute regio-
nale, il prefetto a impegnarsi
“ognuno per la propria parte”
per la soluzione dell’emer-
genza. Assistenza dimezzata
e stress possono giocare brut-
ti scherzi a pazienti e opera-
tori. Con una carenza cosl
consistente di ostetriche non
& pit possibile garantire I’as-
sistenza nelle corsie di de-
genza e i servizi nell’accetta-
zione». <

SANITA' LOCALE

La Cgil Fp denuncia carenze di personale in ospedale

Troppe nascite, poche ostetriche

Proclamato lo stato di agitazione della categoria. Turni di oltre 16 ore

Non tacere piu

@ Non intendiamo tacere su
chi ha delle responsabilita;
su chi se ne lava le mani,
adducendo colpe ai tagli di
spesa e alla politica; su chi
non vuole farsi carico del
problema ma ha il dovere di
intervenire e, invece, tace,
sperando che tutto scorra
nella “normalita”... sempre
che di “normalita” si possa
ancora parlare. La nostra
denuncia nasce dai lavora-
tori stessi ed é frutto del-
I'impegno che, da sempre, ci
assumiamo come Cgil Fp
nella tutela del diritto costi-
tuzionalmente riconosciuto
che & quello della salvaguar-
dia della salute pubblica.
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Martedi all’ospedale Pugliese

Arriva la Befana del poliziotto

o
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Il Coisp insieme
ai bambini
del Reparto pediatria

La “Befana del poliziotto”
incontra i piccoli pazienti
dell’ospedale “Puglie-
se-Ciaccio”. Infatti come da
tradizione, ormai da quasi
vent’anni, il Sindacato indi-
pendente di polizia (Coisp)
del capoluogo calabrese ha
organizzato, in occasione
dell’Epifania, una giornata
speciale per tutti i bambini,
in modo particolare per
quelli che nei giorni di festa
sono ricoverati nell’ospeda-
le catanzarese.

Martedi prossimo, con

inizio alle ore 11, all’ospeda-
le Pugliese, Reparto di pe-
diatria e chirurgia pediatri-
ca, i poliziotti del Coisp sa-
ranno insieme ai bambini in
ospedale per la “Befana del
poliziotto”. E saranno pre-
senti - come annunciato -
anche i giocatori della Pla-
net Basket. Sulla sciarpa
della Befana quest’anno
sventola il logo del Coordi-
namento per indipendenza
sindacale delle forze di poli-
zia.

Nel pomeriggio, invece,
allinterno del palazzetto
dello sport di localita Giovi-
no, una grande festa di gio-
chi, magie e musica, all’inse-
gna dell’allegria e della soli-
darieta, chiudera queste fe-
stivita natalizie.

Trale iniziative, il concor-
so “Miss Befana”, verra pre-

miata la vecchina “pit brut-
ta”, che verra eletta da una
«giuria sceltissimas.

Alla manifestazione par-
teciperanno i cabarettisti Ri-
no e Giulio. Sara una grande
festa di giochi, magie e mu-
sica, all'insegna dell’allegria
e della solidarieta.

In programma anche la
distribuzione delle calze
piene di dolci. L'iniziativa &
stata organizzata in collabo-
razione con Network Planet
Catanzaro - Smaf. Sara pre-
sente una delegazione del-
I'Unitalsi.

Insomma, gli ingredienti
giusti per festeggiare al me-
gliola Befana nel giorno, ap-
punto, dell’Epifania che
«tutte le feste porta
via...» 4

SANITA' LOCALE

Esposiione straordinara
dot & capatavori dicora
e e Pt

[
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STATO DI AGITAZIONE

di ostetricia;
anche di 16 ore

La denuncia da parte del segretario della Fp Cgil
Vincenzo Lacroce: «Si lavori per superare 'emergenza»
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«Il Gapoluogo ha tutte le
carte in regola per diventare
la citta della buona sanita e
della ricerca scientifica».
Questo lo aveva dichiarato
proprio ieri il sindaco Ser-
gio Abramo. Ma se da una
parte & vero che il Policlini-
co universitario vanta una
serie di grandi successi in
campo medico e della ricer-
ca, dall’altra ci sono alcune
gravi carenze che fanno fati-
ca a superarsi. «Si aggrava-
noi problemi e aumentano
le difficolta per il personale
ostetrico in servizio presso
le strutture complesse di
Ostetricia e Ginecologia |,
una a direzione universita-
ria e ’altra a direzione del-
l'azienda Ospedaliera “Pu-
gliese Ciaccio”». Questa la
denuncia fatta dal segreta-
rio della Fp Cgil, Vincenzo
Lacroce. «Le recenti scelte
della politica con i tagli al
settore e la conseguente
chiusura dei centri-nascita
della provincia - dice il se-
gratrio del sindacato - hanno
costretto le ostetriche a un
super-lavoro, a un impegno
che diventa ancora piu in-
sostenibile. Pit volte , come
organizzazione sindacale,
abbiamo chiesto alla dire-

3/’41miversario

IN REPARTO

Sei ostetriche sono
andate via. Le poche
rimaste fronteggiano
circa 2500

nascite all'anno

zione aziendale dell’ospeda-
le Pugliese Ciaccio di inter-
venire con misure atte a so-
stenere il lavoro per meglio
tutelare la salute dei cittadi-
ni. La presenza di poche
ostetriche per turno in sala
parto, in sala travaglio, nel-
le due strutture complesse
di ginecologia ed ostetricia
dell’azienda ospedaliera Pu-
gliese Giaccio e del Policli-
nico Universitario Magna
Graecia di Catanzaro, non fa
altro che riversare su chi la-
vora con impegno e profes-
sionalitd, i pesanti disservi-
zi che ne derivano all’uten-
za, scagionando invece chi
da tempo non vuole farsi
carico del problema: dire-
zione aziendale, diparti-
mento regionale alla Salute
, capo dipartimento Mater-
no Infantile e Direttori di
struttura». «Da circa un an-
no, - afferma ancora Lacroce
- per pensionamenti, mobili-
ta, dimissioni volontarie e
personale non idoneo alla
turnazione , sei ostetriche
sono andate via. Le poche
rimaste si sobbarcano “turni
anche di 16 ore” per fronteg-
giare circa 2.500 nascite al-

I'anno. Come Cgil Funzione
Pubblica sollecitiamo il di-

SANITA' LOCALE

rettore generale facente fun-
zioni, il direttore sanitario,
il commissario al diparti-
mento alla Salute Regiona-
le, il Prefetto a impegnarsi
“ognuno per la propria par-
te” per la soluzione del-
I’emergenza . Assistenza di-
mezzata e stress possono

giocare brutti scherzi a pa-
zienti e operatori. Con una
carenza cosi consistente di
ostetriche non & pit possi-
bile garantire l'assistenza
nelle corsie di degenza e i
servizi nell'accettazione».
«Non intendiamo tacere su
chi ha delle responsabilita;
su chi se ne lava le mani, ad-
ducendo colpe ai tagli di
spesa e alla politica; su chi
non vuole farsi carico del
problema ma ha il dovere di
intervenire e, invece, tace,
sperando che tutto scorra
nella “normalita”.. sempre
che di “normalitd” si possa
ancora parlare. La nostra de-
nuncia nasce dai lavoratori
stessi ed & frutto dell’impe-
gno che, da sempre, ci assu-
miamo come Cgil Fp - con-
clude il segretario Lacroce -
nella tutela del diritto costi-
tuzionalmente riconosciuto
che & quello della salvaguar-
dia della salute pubblica».
I.C.
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BSANITA/1  Aumentano le difficolta nelle due strutture, universitaria e del Pugliese

Turni di 16 ore per le ostetriche

Denuncia del segretario Cgil Fp: < assistenza dimezzata puo giocare brutti scherzi

U data
(] stampa

Monitoraggio Media

SI nasce sempre meno. |
vero. Le statistiche e i vari
Rapporti parlano chiaro.
Eppure si nasce. E all'o-
spedale Pugliese Ciaccio
«siaggravano iproblemie
aumentano le difficolta
per il personale ostetrico
in servizio presso le Strut-
ture complesse di Ostetri-
cia e Ginecologia, una a di-
rezione universitariael’al-

«Cosi € impossibile
garantire i servizi
nelle corsie»

2d ostetricia dell’Azienda
ospedaliera Pugliese Ciac-
zioedel Policlinico univer-
sitario Magna Graecia di
Catanzaro, non fa altro
che riversare su chilavora
con impegno e professio-
nalita, i pesanti disservizi
shenederivano all’utenza,
scagionando invece chi da
temponon vuole farsicari-
20 del problema.: direzione

scapito del paziente.
«Assistenza dimezzata e
stress possono giocare
brutti scherzi a pazienti e
operatori. Con una caren-
za, cosi consistente di oste-
triche - ribadisce Lacroce
non e piu possibile garan-
tire 'assistenza nelle cor-
sie di degenza e i servizi
nell’accettazione».
E non bastano giustifica-

tra a direzione dell’Azien- aziendale, Dipartimento zioni e rimpalli di respon-
da ospedaliera». La de- regionale alla, sabilita. «Non intendiamo
nuncia arriva dal segreta- Salute, Capo tacere su chi ha delle re-
rio provinciale Cgil Fun- Dipartimento sponsabilita - conclude in-

zione pubbli-

ca, Vincenzo

Lacroce, che

in una nota

spiega che «le

recenti scelte

della politica

con i tagli al

settore e la
conseguente chiusura dei
centri-nascita della pro-
vincia hanno costretto le
ostetriche a un super-lavo-
ro, a un impegno che di-
venta ancora piu insoste-
nibile».

Un disagio sollecitato
piu volte dall’organizza-
zione sindacale che avreb-
be chiesto alla direzione
aziendale dell’'ospedale
Pugliese Ciaccio di inter-
venire con misure atte a
sostenere il lavoro per me-
glio tutelare la salute dei
cittadini.

Perché «la presenza di
poche ostetriche per turno
in sala parto, in sala trava-
glio, nelle due strutture
zomplesse di ginecologia

o
3/’41miversanb

Materno in-
fantile e diret-
tori di strut-

tura».
Sei, le oste-
triche che da
zirca un anno, per pensio-
namenti, mobilitd, dimis-
sioni volontarie e persona-
le non idoneo alla turna-
zione, sono andate via. Di
sontro, le poche rimaste si
s0bbarcano «turni anche
1i 16 ore - spiega il segre-
tario provinciale Cgil Fp -
per fronteggiare circa
2.500 nascite all’anno. Co-
me Cgil Funzione pubblica
sollecitiamo il direttore
generale facente funzione,
il direttore sanitario, il
sommissario al Diparti-
mento alla Salute regiona-
le, il Prefetto a impegnar-
31, ognuno per la propria
parte per la soluzione del-
Temergenza». Una solu-
zione dunque insostenibi-
le che a lungo andare, po-
trebbe creare disservizi
“importanti” e atutti a di-

SANITA' LOCALE

fatti il segretario provin-
ciale Cgil Fp - su chi se ne

lava le mani, adducendo
colpeaitaglidispesaealla
politica; su chi non vuole
farsi carico del problema
ma ha il dovere di interve-
nire e, invece, tace, spe-
rando che tutto scorra nel-
la  “normalita”...sempre
che di “normalita” si possa
ancora parlare. La nostra
denuncia nasce dailavora-
tori stessi ed & frutto del-
Timpegno che, da sempre,
ci assumiamo nella tutela
del diritto costituzional-
mente riconosciuto che &
quello della salvaguardia
della salute pubblica».
t.a.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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M SANITA/2 Nursind chiede maggiore attenzione per la categoria

Il sindacato infermieri reclama risposte
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di GIANNI ROMANO

IL sindacato infermieri professionali
“Nursind” attraverso il segretario

provinciale Domenico Bombardiero,
ha scritto una lettera aperta al presi-
dente della Regione, Mario Oliverio,
per sollecitare la soluzione di alcuni
problemi legati al comparto sanita. «I
danni arrecati da decenni di scelte po-
litiche sbagliate sono incalcolabili sia,
sotto laspetto economico (spreco di
risorse e non solo soldi) sia sotto I'a-
spetto organizzativo e funzionale
(nondandorisposte ai cittadini specie
in materia di sanita) e ora e arrivatoil
momentodiusciredal “sistema diam-
mortizzatore sociale”, con assunzioni
eallocazioni fatti non per rendere effi-
cace ed efficiente il sistema sanitario
ma, per fini solo personalistici». Per
Bombardiero fare una buona sanita
vuol dire: prevenzione, diagnosi cura
e assistenza. «Cure primarie e servizi
territoriali/distrettuali (Yinfermiere
di famiglia), area intensiva e dell’e-
mergenza-urgenza, area medica, chi-
rurgica, neonatologica e pediatrica,
salute mentale e dipendenze: eccole le
aree per lo sviluppo delle competenze
specialistiche degli infermieri che
con il comma 566 della legge di stabi-
lita 2015 definitivamente approvata
ed entrata in vigore dal primo gen-
naioprossimo, sono realtar.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Turni di 16 ore per le ostetriche
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M ILCASD Un liquido dal colore giallo-scuro preoccupa i residenti

Dai rubinetti sgorga acqua sporca

Disagi nel quanrtiere di Santa Maria. Mancuso: «Si intervenga»

I’ACQUA non & propria limpi-
da. Anzi tutto il contrario. Una
brutta sorpresa per i cittadini
diSanta Maria, che nell’aprirei
rubinetti dell’acqua, hanno vi-
sto scorrere un liquido giallo-
gnolo scuro. «Sisarebbe potuto
gridare, forse & olio o forse
aranciata opurtroppo pit vero-
similmente residui di coli fecali
presenti nell’acqua» ironizza
Tex presidente della III Circo-
scrizione Pietro Marcello Man-
cusoche sichiede qualiiniziati-
ve abbia intrapreso in tutti que-
sti anni, a salvaguardia della
salute pubblica 'Amministra-
zione comunale, rispetto alle
varie denunce e segnalazioni,
prodotte dai cittadini del quar-
tiere, «sul sospetto (adesso cer-
tezza) che lacqua fosse seria-
mente inquinata, pagandola
per potabile ed anche in modo
salaton.

Ora, per Mancuso la questio-
ne diventa preoccupante ed in-
quietante «considerata la per-
sistenza dell'inquinamento
dell’acqua, per tutto il quartie-
rediS. Maria, e consideratoche
negli anni i cittadini hanno
sempre lamentato la presenza
nell’acqua che sgorga dal rubi-
netto la presenza di elementi
ferrosi e che spesso scorre di
un evidente color giallognolo».

E ancora. «Ci saranno - si
chiede Mancuso - speriamo di
no, residui fecali presenti nel-
Tacqua? L’Asp di Catanzarone-
gli anni ha sempre comunicato
all’Amministrazione comuna-
le, il risultato delle varie analisi
fatte su campioni di acqua pre-
levatinel quartiere e nellamag-
gior parte dei casi, dopo il det-

gior parte dei casi, dopo il d
taglio chimico e fisico, dichia-
rava che l'acqua era nel limite
di potabilita».

Ora, I'auspicio & che gli orga-
niprepostial controllo, «diven-
tino garanzia sostanziale della
pubblica incolumita e della sa-
lute pubblica, visto che l'acqua

& elemento indispensabile per
qua]_siasi att1v1tﬁ umana». Turni di 16 ore per le ostetriche
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M DAVOLI Iniziativa solidale con ’Anpvi Onlus
“Piu riciclo piu solidarieta”
¢ anche prevenzione medica

DAVOLI - I volontari del
progetto “Piti riciclo piu
solidarieta Davoli” in col-
laborazione con 1’Ammi-
nistrazione comunale di
Davoli, ’'Anpvi Onlus e
Citta Pulita. di Rizziconi
hanno presentato l'inizia-
tiva  “Differenziamoci”.
Un weekend dedicato alla
raccolta straordinaria di
indumenti usati e giocat-
toli per sostenere le attivi-
ta dell’Associazione nazio-
nale privi della vista e ipo-
vedenti.

L’iniziativa si & svolta in
una due giorni a Davoli
Centro e Davoli Marina.
Somno stati due giorni dedi-
catiall’ecologia,al ricicloe
alla solidarieta durante i
quali non sono stati rac-
coltiindumenti e giocatto-
1i usati, ma anche tappi di
plastica, cellulari inutiliz-
zabili olio vegetale esau-
sto, occhiali da vista, pile
esauste, e caricabatterie.

“Differenziamoci” & an-
che informazione e sensi-
bilizzazione sulla raccolta
differenziata.

E’ importante ricordare
che “Differenziamoci”
rappresenta anche una
iniziativa di prevenzione
sui problemi della vista.
Infatti qualche giorno pri-
ma della manifestazione
IAnpvi ha messo a dispo-
sizione dei cittadini un
camper medico oculistico
attrezzato nel quale un
medico specialista ha ef-
fettuato nei giorni previ-
sti controlli della vista
gratuiti.

Erano presenti all’ini-
ziativa di raccolta anche i
referenti Giovanni Monte-
paone, volontario del Cen-
tro studi e ricerca ambien-
te marinodi Guardavallee

Giuseppe Gatto volontario
del progetto “Piti Riciclo Sfiduca racchiae i un marifesio

piu solidarieta Davoli” .
3
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M CIRO 1l ricavato del service del Lions in beneficenza

A teatro per il defibrillatore

o
3/’41miversario

Commedia
in due atti
scritta
dalla socia
Zungri

di GIUSEPPE DE FINE

CIRO’ -1l Lions Club Ciro Krimisa, con
il patrocinio del Comune di Ciro, pre-
senta il service “Lions a Teatro”, una
rappresentazione teatrale interpretata
dasoci Lions, ma aperta anche a volon-
tari che hanno aderito all’iniziativa
con entusiasmo. Come da tradizione,
durante le festivita natalizie, il club or-
ganizza uno spettacolo il cui ricavato
viene devoluto in beneficenza. Que-
st’anno sara rappresentata una com-
media in due atti, interamente in ver-
nacolo, scritta e diretta dalla socia Filo-
mena Zungri, che rac-
conta la storia di una
nobile famiglia decadu-
taeindebitata, poichéil
patrimonio & stato
sperperato dal defunto
marito della nobildon-
na, Angelina Cantone,
interpretata da Beatri-
ce Murano, che final-
mente torna sulla sce-
na, accanto alla socia

LionsFloriana Maietta, che calcail pal-
coscenico da molti anni, nel ruolo della
governante.

Angelina pensa di risanare il bilan-
cio familiare facendo in modo da siste-
mareidue figli, Cataldino (Gaetano Ie-
rimonti) e Luigina (la socia Lions Filo-
mena Zungri) e la nipote (Francesca
Paladini). I ricchi pretendenti sono in-
terpretati da Rossella Paladini (Eufe-
mia}), Michele Palmieri (Don Salvatore)
e dal socio Giuseppe Sammarco (Don
Pasquale). La commedia & arricchita
da una novita, la figura introduttiva
dello storico che allieta il pubblico con
un prologo, un intermezzo ed un epilo-
go, interpretato da Simona Caparra,
Presidente del Lions club. Non man-
cherannoicolpidiscena elesituazioni
esilaranti.

L’appuntamento & per il prossimo 8
gennaio alle ore 17,30 presso il Centro
servizi di Ciro. Il costo del biglietto e di
5 euro. L'incasso sara destinato all’ac-
quisto di un defibrillatore da donare al
paese ospitante.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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