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Regione Calabria Senza il nuovo commissario ad acta non pu0 partire lo sblocco del turnover

Sanita, assunzioni ferme

Da valutare se la misura “taglia-stipendi” riguardi pure i manager Asp

CATANZARO

Lasanitacalabresepotrafare as-
sunzioni fino aun tetto di42 mi-
lionidieuro male procedureper
attuare lo sblocco del turnover
“in corsia” non possono partire
perché manca il commissario ad
acta. La nomina del successore
di Scopelliti al vertice della
struttura commissariale (attesa
per mercoledi 7) si fa urgente
perché senza il commissario ad
acta non puo essere emanato il
decreto che stabilisce, a livello
centrale regionale, le modalita
diattuazione del turnoverele fi-
gure professionali da assumere
nelle diverse Asp e aziende

ospedaliere individuate dopo la
ricognizione effettuata su input
del commissario provvisorio
gen. Pezzi. E prioritario che la
definizione dei posti da coprire
resti in capo all'Ufficio commis-
sariale. Anche la nuova rete
ospedalieravavalidatadal com-
missario ad acta. Quanto all’e-
mendamento “taglia stipendi”
annunciatoda Oliverio, dovreb-
be riguardare pure i manager
della sanita ma prima sara valu-
tata la compatibilita con le nor-
me statali che fissano gli emolu-
menti. » Pag.11

Ci sono 42 milioni per le assunzioni nella sanita ma nessuno firma il decreto sui posti da coprire

Senza commissario turnover fermo

E indispensabile che la gestione di selezioni e criteri sia centralizzata
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Betty Calabretta
CATANZARO

Almomentoc’¢undeltadicirca
42milionitrail tettofissatodal-
la legge di stabilita varata dal
governo e la spesa per il perso-
nale della sanita in Calabria ed
ésuquesta cifra che laRegione
potra contare per le nuove as-
sunzioni derivanti dallo sbloc-
co del turnover. In altri termini
si potra assumere fino ad un
budget di 42 milioni ma le pro-
cedure per attuare concreta-
mente lo sblocco non possono
partire perché mancaildecreto
del commissario ad acta. Voci
autorevoli del comparto salute
sostengono che la nomina del
commissario ad acta della sani-
tacalabrese é tanto pitiurgente
quanto pitt seri diventano ogni
giorno gli effetti del mancato
turnover in corsia, per il quale
negli ultimi anni si sono persi
migliaia di posti tramediciein-
fermieri. Monta l'attesa per
quanto avverramercoledi 7, vi-
sti gli annunci dei giorni scorsi
(inparticolare quellodel segre-
tario regionale del Pd, Ernesto
Magorno) sullattribuzione, da
partedel Consiglio dei ministri,
dell'incarico di commissario ad
acta a Mario Oliverio in virtu

o
3/’41miversario

del conferimento originario a
suo tempo esperito in favore
del presidente della Regione
pro tempore della Calabria.

In particolare senza il com-
missarioad actanon puoessere
emanato il decreto che stabili-
sce,alivellocentrale regionale,
le modalita di attuazione del
turnover e le figure professio-
nali da assumere nelle diverse
Asp ed aziende ospedaliere.
Quando infatti si € insediato il
presidente Oliverio, & decadu-
toil commissario “provvisorio”

Luciano Pezzi (tornato al pre-
cedente status di sub commis-
sario) ein mancanza diuna for-
male presa d’atto del subentro
di Oliverio, nessun decreto &
stato firmato né provvedimen-
to emanato. Per molti versi la
sanita € ferma, nemmeno il
nuovo Piano operativo € stato
tradotto in un decreto. E so-
prattutto, per quanto riguarda
le nuove assunzioni, non € sta-
to formalizzato in un (necessa-
rio) decreto l’atto ricognitorio
messo a punto dagli uffici della
struttura commissariale e del
dipartimento regionale della

Salute sulle figure professiona-
li da assumere azienda per
azienda. Un decreto, questo,
assolutamente necessario per
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evitare che vengano fatte as-
sunzioni clientelari o finalizza-
te a “sistemare” gli amici degli
amici. E prioritario, infatti, che
la definizione dei posti da co-
prire (dimedici, infermieri o di-
rigenti amministrativi) resti in
capo alla struttura commissa-
riale. Lo stesso vale per i criteri
da formalizzare, primo dei
quali attribuzione dei posti ai
vincitori delle selezioni gia
espletate in passato (concorso
del 2009) e poi non rese esecu-
tive a causa dell’intervenuto
blocco del turnover. Come ac-
cennato i posti da bandire do-
vranno essere verificati alla lu-
ce della nuova rete di assisten-
za ospedaliera, che il tavolo ro-
mano ex Massicci ha validato.
Nel riassetto, medici e sanitari
in esubero andranno ricolloca-
ti 1a dove servono, cosa finora
ostacolatadalle fortiresistenze
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a spostarsi del personale inte-
ressato.

Quanto al’emendamento “ta-
glia stipendi” annunciato da
Oliverio, riguardera i manager
della sanita ma prima sara va-
lutata la compatibilita con le
norme statali che fissano gli

emolumenti. «

NCD VICINO ALLE POSIZIONI DI OLIVERIO ANCHE SULL'“EMENDAMENTO DIRIGENTI”

Aiello e Bilardi: bene i tagli agli stipendi

CATANZARO

«Il taglio degli stipendi ai diri-
genti che ha annunciato Olive-
rio & un fatto positivo, noilo ave-
vamo inserito e presentato nel
programma di Alternativa Po-
polare con Nico D’Ascola». Lo
affermanoisen. Giovanni Bilar-
di e Piero Aiello di Ncd. «Nel no-
STTo programma- aggiungono-i
dg non potevano guadagnare
piti del Presidente della Giunta,
coniparametri della vecchia in-

e
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dennitae cioé non pitidi 190 mi-
la euro lordi onnicomprensivi
annui a fronte del doppio e an-
che di piu guadagnato in quest
anni. Il nostro coordinatore re-
gionale Gentile - continuano i
duesenatori-haricordatochela

Il sen. Bilardi

ha sottoscritto
insieme ad Aiello
il plauso ai tagli
annunciati

o= s
Mario Oliverio. || presidente della Regione in un recente incontro con i sanitari dell’ospedale di Lamezia

nostra linea & quella della pro-
posta e non della protesta e che
su provvedimenti importanti
non possono esserci distinzioni
di maggioranza». Inoltre «sa-
rebbe giusto premiare il lavoro
deiquadriSeCgrazieaiqualiva
avantilamacchinaregionale.La
sfida di Oliverio & far capire che
anche per le postazioni esterne
non fiduciarie, come ['ufficio
stampa, si procedera a selezioni
pubbliche. Lo stesso deve valere
peril Consiglio regionale. «

—
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Servonoidg

® La mancanza di un com-
missario ad acta della sani-
ta ritarda anche la nomina
dei nuovi direttori generali
delle Asp e delle Aziende
calabresi attualmente di-
rette da facenti funzione.
Le nomine infatti vanno ra-
tificate con decreti del com-
missario. Viene fatto notare
che in assenza di dg titolari
puo accadere di tutto, an-
che che vengano assegnati
incarichi permanenti visto
che i facenti funzione han-
no gli stessi poteri dei dg.
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LA PARTITA SULLA SANITA

O GOVERNATORE O COMMISSARIO!
LA NORMA CHE STOPPA OLIVERIO

senato
ompatibilita
delle due carlc
Ora e guerra
sull’inte

U

zione

TRIPEPI A PAGINA 7

MANOVRE DI PALAZZ0O

Commissariamento Sanita
Nomina di Oliverio arischio

Ma il governatore e fiducioso: eletto prima dell'entrata in vigore della norma
E oggi vola a Roma per incontrare i vertici del partito. Nied di nuovo in gioco?
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Grana nuova di zecca per Mario
Oliverio che oggi volerd a Roma per
incontrare i vertici del partito. Al-
T'interno della legge di stahilita, en-
trata in vigore il primo gennaio, al
comma 569 dell’unico articolo di
cui si compone la normativa, & san-
cita a chiare lettere I'incompatibili-
ta tra la carica di governatore e
quella di commissario della sanita.
Tutlo il contrario di quello che il
Pd e lo stesso Mario Oliverio aveva-
no preventivato anche e soprattut-
to durante 1 duri scontri avuti sia
con la Cgil, che con il generale Lu-
ciano Pezzi proprio sulla gestione
del comparto.

Nel dettaglio la norma prevede
che: «Lanomina a commissario ad
acta per la predisposizione, I'ado-
zione o I'altuazione del piano di
rientro dal disavanzo del settore sa-

3ﬂnniversan’o

nitario, effettuata ai sensi dell’arti-
colo 2, commi 79, 83 e 84, della leg-
ge 23 dicembre 2009, n. 191, e suc-
cessive modificazioni, ¢ incompa-
tibile con I'affidamento o la prose-
cuzione di qualsiasi incarico istitu-
zionale presso la regione soggetta a
commissariamento. Il commissario
deve possedere un curriculum che
evidenzi qualificale e comprovale
professionalita ed esperienza di ge-
stione sanitaria anche in base ai ri-
sultati in precedenza conseguili. La
disciplina di cui al presente com-
ma si applica alle nomine effettua-
te, a qualunque titolo, successiva-
mente alla data di entrata in vigore
della presente legge».

Dal primo gennaio, dunque, la
carica di governatore & incompati-
bile con quella di commissario ad
acta. E, considerata I'importanza
data all’esperienza nel sellore, ¢’&
da aspettarsi che mai pit1 vengano

SANITA' REGIONALE

chiamati militari a gestire gli ospe-
dali. Tutto ok dunque? Meno che
mai. Come si ricorderd, alla vigilia
di Capodanno e in occasione dei
tradizionali brindisi, il segretario
regionale del Pd Ernesto Magorno
aveva annunciato, e Mario Olive-
rio confermato, la nomina del nuo-
vo governalore come commissario
della sanila in arrivo per il prossi-
mo 7 gennaio.

I democrat, infatti, sostengono
che la lettera della norma imponga

Gafantm;?
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I'incompatibilita per “le nomine ef-
fettuale successivamente al primo
gennaio”. Poiché Oliverio sarebbe
stato eletto prima dell’entrata in vi-
gore potrebbe ancora ricoprire I'in-
carico. Un’interpretazione piutto-
sto forzala, anche perché la nomi-
na del commissario avverrebbe co-
munque dopo U'entrata in vigore
della legge.

Oliverio provera a capirne di pit
nella giornala di oggi quando in-
contrera i rappresentanti del gover-
no. Ovviamente una sua mancata
nomina provocherebbe un vero e
proprio stravolgimento dei piani
fin qui elaborati. Gome se non ba-
slasse la novila rimeltle sui binari il
Nuovo centrodestra che esprime il
ministro alla Sanita e potrebbe ave-
re pit di qualche peso nella geslio-
ne della vicenda. Gli alfaniani di
Tonino Gentile aspettano ancora
una risposta ufficiale in ordine al-
la richiesta della presidenza del
Consiglio regionale, sulla quale il
Pd nazionale & chiamato nelle pros-
sime ore a dare risposte definitive.
La lensione cresce, dunque, in visla
del Consiglio regionale del
selle gennaio che dovra
eleggere I'Ufficio di
presidenza. Il cen-
trosinistra, a meno
di 48 ore dall’ini-
zio della sedula,
non ha ancora le
idee chiare e Ma-
gorno aspetta indi-
cazioni da Roma pri-
ma di decidere quale
direzione imboccare. 11
borsino delle ultime ore, tuttavia,
da Tonino Scalzo, richiesto dai ren-
ziani, favorilo su Enzo Ciconle,
qualora la presidenza rimanga nel-
'alveo del centrosinistra.
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B COSENZA

Precari Asp

La Cgil vuole

un’inchiesta

MASSIMO CLAUSI
a pagina 11

M ILCASDO Chilista coprendo politicamente?s
Vicenda precari Asp
la Cgil punta I'indice
sui dirigenti regionali

di MASSIMO CLAUSI

COSENZA - «Chi “copre poli-
ticamente” i dirigenti del-
l'assessorato regionale al
Lavoro nella vicenda dei
precari dell’Asp di Cosen-
za?». Attacca a testabassala
Cgil regionale e la segrete-
ria regionale Funzione Pub-
blicasulla vicenda dei rpeca-
ridell?Asp cosentina che se-
condo il sindacato & caratte-
rizzata da troppi silenzi e
troppe ombre. «La vicendas, -
scrive la Cgil - & stata varia-
mente commen-
tata dagli orga-
ni di stampa su-
scitando reazio-
ni politiche, an-
nunci da parte
di autorevoli
parlamentari e
dirigenti politi-
ci di interpel-
lanze parla-
mentari mai presentate, €
reazioni sindacali, portandc
la Cgil di Castrovillaria fare
un esposto denuncia alla
Procura della Repubblica.
Questa vicenda tuttavia
continua a restare sospesa
nel limbo dell'indecisione ¢
dell’ attesa di non si sa che
cosal».

Il sindacatoricordacheda

o
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[l sindacato
denuncia
i troppi silenzi
di questa storia

tempo ha sollevato due que-
stioni: «che erano state ac-
colte dal commissario alla
Sanita e che avevanoportatc
poi alla sua denuncia alla
Procura della Repubblica.
Laprima, contrarietd a que-
ste forme di esperienza di
formazione che creano solc
illusioni e la presunzione di
sbocchi occupazionali. La
seconda, la scarsa chiarezza
sia nella pubblicita del ban-
do che nella composizione
della lista degli aventi dirit-
tor.

Risposte? «1 precedente
assessore sen’elavatole ma-
ni facendo capire che la que-
stione non lo riguardava, e
dopo la prima sospensione i
dirigenti dell’assessorato
hanno richiesto la riattiva-
zione del corso. llnuovo Pre-
sidente della Regione ha la-
sciatointendere come ripor-
tato dalla stampa che avreb-
be fatto chiarezza e sarebbe
intervenuton.

«Tuttocid ogginoneavve-
nuto, né ci risul-
tano provvedi-
menti - conti-
nua il sindacato
- in essere, ma
continua il si-
lenzio dei diri-
genti responsa-

SANITA' REGIONALE

bili dell’assesso-
rato che hanno
dato vita al ban-
do. In attesa dell’azione del-
lamagistratura, perché non
si forniscono chiarimenti e
non si esplicita la volonta
politica di che cosa si inten-
de fare? Se la responsabilita
invece & solo e esclusiva-
mente dei dirigenti, & evi-
dente allora a questo punto
che non ci sono piti alibi».
«La Cgil Calabria e anche
la. magistratura non potra
che rivolgere la propria
azione di chiarimento e di
verifica della congruita ri-
spetto ai termini di legge
nella formazione della lista.
Alpuntoincuisiamo, non si
puo piu aspettare. E’ giusto
chelopinione pubblica e tut-
ti noi sappiamo quale sia la
volonta della politica e quali
siano le responsabilita e le
decisioni operate dai diri-
genti».

Magorno apre a Gentile H

‘\\.I‘:IV..[Huhu'\'h,‘.«1
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Sindaci e ministro con Moio
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Si discute sulle conseguenze dell’eventuale trasferimento del Pugliese-Ciaccio

Pontepiccolo, 'ospedale e “effetto citta”
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Il Psc ancora in itinere
dovrebbe offrire
le possibili risposte

Giorni di saldi, di sconti, di
corsa all’ultimo respiro verso
’affare piti conveniente. Gior-
didi caos anche domenicale. I
negozi del centro con le loro
vetrine luccicanti, le altre vie
in cui ’'abbondanza di negozi
rende possibile lo shopping a
contendersi acquirenti.
Quando tutto questo finira,
quando verra il tempo di tirar
le somme, allora forse sara
possibile affrontare altre que-
stioni che riguardano, pil in
generale, lorganizzazione
territoriale della citta, il suo
equilibrio funzionale. Tutto
cose cui il Piano Strutturale
Comunale, da troppo tempo
in itinere, dovrebbe dare una
risposta.

E proprio in questi giorni in
cui la funzione del centro sto-
rico torna prepotentemente
d’attualita, e non solo in ra-
gione della stagione dei saldi
con annessi e connessi, val la
pena porre alcune questioni
correlate proprio alla organiz-
zazione urbana nel suo com-
plesso. Si ragiona, e non da
ora ma da una decina di anni
almeno, della possibilita che
nell’area di Germaneto, a due
passi dal campus universita-
rio, venga realizzato il nuovo
ospedale di Catanzaro. C’é un
finanziamento, un progetto di
massima, un discorso aperto

sulla questione della integra-
zione con il policlinico. Ce
tutto (o quasi) quel che serve
a tradurre le parole in fatti.
Non si capisce perché si navi-
ghi ancora nell’empireo delle
mere intenzioni ma questa e
un’altra storia. Oggici siinter-
rogasu altro: cosa accadrebbe
a tutta quella zona della citta
se realmente l'ospedale “Pu-
gliese” (e un po’ pit su lungo
viale Pio X il “Ciaccio”) chiu-
desse i battenti per trasferire
il tutto a Germaneto?

Un ospedale delle dimen-
sioni del “Pugliese” & un ele-
mento catalizzatore di pre-
senze, scambi, economia; da
solo determina, condizionan-
dola, la dimensione urbana
circostante, esprime quell™ef-
fetto citta” che fa la differenza
tra un ambiente vitale e un
dormitorio.

Legittimo chiedersi, allora,
che tipo di risposta 'ammini-
strazione comunale abbia in
mente qualora si realizzi il
trasferimento a Germaneto
dei presidi Pugliese e Ciaccio;
cosa abbia in mente di pro-
porre il Psc, quali soluzioni
per opporsi alla desertifica-
zione inevitabile di tuttala zo-
na tra lo Stadio e Pontepicco-
lo, che gia oggi non riesce ad
imporsi tra le zone pit vitali e
commerciali della citta.

O forse in realta il proble-
ma non si pone neanche per-
ché il nuovo ospedale, a Ger-
maneto, non verra mai realiz-
zato? «

SANITA' LOCALE
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Alla cardiochirugia dell’Azienda Mater Domini

Mortalita ridotta rispetto al passato

Mastroroberto: il 40% degli interventi effettuato in condizioni d’'urgenza

I numeri

Decessi a 30 giorni

® 1 dati ufficiali sono ri-
portati nel Programma
nazionale esiti, la “bib-
bia” nazionale dei risul-
tati in sanita, in rela-
zione all’applicazione di
bypass aortocoronarico.
® 1l Centro di Catanzaro
presenta nel biennio
2012-2013 una mortalita
a 30 giorni dopo bypass
aortocoronarico isolato
del 5.18%.

® Nell'anno 2014 invece
il dato é sceso al 2.20%,
cioé perfettamente in li-
nea con la media na-
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zionale che e pari al

2.43%.

«In base ai dati Agenas-Pne il
Centro cardiochirurgico Uni-
versitario di Catanzaro pre-
senta nel biennio 2012-2013
unamortalita a 30 giorni dopo
bypass aortocoronarico isola-
to del 5.18% che nell’anno
2014 ha avuto un deciso de-
cremento arrivando ad una
mortalita del 2.20%, cioe per-
fettamente in linea con la me-
dia nazionale che & pari al
2.43%». Lo ha sottolineato il
prof. Pasquale Mastroroberto,
direttore dell’'Unita di Cardio-
chirurgia dell’Azienda ospe-
daliero-universitaria “Mater
Domini”.

«Il Programma nazionale
esiti (Pne) di Agenas —ha pro-
seguito il prof. Mastroroberto
—hariportatole perfomancedi
attivita e di esiti per gli anni
2012-2013 di tutte le cardio-
chirurgie italiane per due tipi
di interventi e cioé il bypass
aortocoronarico isolato, quin-
dinonassociato ad altre proce-
dure quale ad esempio sostitu-
zione-riparazione valvolare, e
la sostituzione valvolare aorti-
caisolata valutando soglie nu-
meriche nonché mortalitaa30
giorni. Tutto cio ha un obietti-
vo sicuramente condivisibile
cioé razionalizzare ed ottimiz-

zare attivita erisultatiinmodo
da gestire con intelligenza ri-
sorse sempre pill limitate».
Secondo  Mastroroberto
«questi dati devono essere
considerati estremamente po-

sitivi soprattutto perché , sem-
pre nel 2014, quasi il 40% dei
pazienti sottoposti ad inter-
vento presso il Centro Cardio-
chirurgico Universitario & sta-
to operato in condizioni di ur-
genza-emergenza. Inoltre il
progressivo  miglioramento
dei risultati in termini di mor-
talita & andato in parallelo con
un netto incremento del nu-
mero di interventi rispetto agli
ultimi anni (4 27% rispetto al
2013). Questi risultati rappre-
sentano elementi di valutazio-
ne oggettiva evidenziando, da
un lato, che in Calabria, come
in Sicilia, la mortalita dopo te-
rapia chirurgica dell'infarto
miocardico si attesta sui livelli
nazionali, dall’altro come la
presenza nel nostro territorio
di condizioni di buona sanita
determiniampie garanzie peri
malati che non hanno pit ra-
gione di emigrare in altre re-
gioni del centro e nord Italia
con enormi spese per le fami-
glie e per la nostra Regio-
ne». <

SANITA' LOCALE
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Carenza personale
nel reparto di Ostetricia

Neonati senza bagnetto

Situazione al collasso. La segnalazione delle neomamme: le visite
di routine sono state effettuate da un’equipe della Rianimazione

«Si aggravano i proble-
mi e aumentano le difficol-
ta per il personale ostetrico
in servizio presso le strut-
ture complesse di ostetri-
cia e Ginecologia , una a
direzione Universitaria e
l’altra a direzione del-
I’Azienda Ospedaliera Pu-
gliese Giaccio». Scriveva
cosi qualche giorno fa il
segretario provinciale del-
la Ggil, Vincenzo Lacroce
che denunciava la carenza
di personale nel repartoe
la difficolta che personale
e pazienti sono costretti
quotidiamente ad affronta-
re.

E i disagi purtroppo so-
no in continuo e costante
aumento. Secondo alcune
segnalazioni, successiva-
mente verificate, nella

AGITAZIONE
La Cgil aveva
denunciato la
situazione delle
ostetriche costrette
a turni di 16 ore

ave

del reparto di ostetricia e
ginecologia che rischia di
diventare esplosiva, con
uno stato di agitazione gia
annunciato dai rappresen-

tanti sindacali. «Le recen-
ti scelte della politica con

i tagli al settore e la conse-
guente chiusura dei centri-
nascita della provincia —
diceva ancora la Cgil qual-
che giorno fa - hanno co-
stretto le ostetriche a un
super-lavoro, a un impe-
gno che diventa ancora pit
insostenibile. La presenza
di poche ostetriche per
turno in sala parto, in sala
travaglio, nelle due strut-
ture complesse di gineco-
logia ed ostetricia del-
l’azienda ospedaliera Pu-
gliese Giaccio e del Policli-
nico Universitario Magna

la turnazione , sei ostetri-
che sono andate via. Le po-
che rimaste si sobbarcano
turni anche di 16 ore per
fronteggiare circa 2.500 na-
scite all'anno. Assistenza
dimezzata e stress possono
giocare brutti scherzi a pa-
zienti e operatori. Con una
carenza cosi consistente di
ostetriche non & pit possi-
bile garantire l’assistenza
nelle corsie di degenza e i
servizi nell'accettazione .
Non intendiamo tacere su
chi ha delle responsabili-
ta; su chi se ne lava le ma-
ni, adducendo colpe ai ta-
gli di spesa e alla politica;
su chi non vuole farsi cari-
co del problema ma ha il
dovere di intervenire e, in-
vece, tace, sperando che
tutto scorra nella “norma-

mattinata di lerl 1_negnat1 G o di Cat lita”...sempre che di “nor-
sarebbero stati visitati, per ragcla di tatanzaro, non-— yajia” gi possa ancora
il controllo di routine, da  fa altro che riversare su chi parlare»

un’equipe della sala riani-
mazione e non sarebbero
stati presi per il consueto
bagnetto. Tanto che alcune
neo mamme hanno chiesto
ai parenti di portare delle
bacinelle da rendere steri-
li e nelle quali poter fare il
bagnetto ai piccoli.

Una situazione, quella

lavora con impegno e pro-
fessionalita, i pesanti dis-
servizi che ne derivano al-
I'utenza, scagionando in-
vece chi da tempo non
vuole farsi carico del pro-
blema. Da circa un anno,
per pensionamenti, mobi-
1lita, dimissioni volontarie
e personale non idoneo al-

La Ggil ha chiesto un im-
pegno serio e concreto al
direttore generale facente
funzioni, al direttore sani-
tario, al commissario al di-
partimento alla Salute Re-
gionale e al Prefetto “ognu-
no per la propria parte”
per la soluzione dell’emer-
genza .

g.Z.

U data
(] stampa

Monitoraggio Media 3/’41miversario

SANITA' LOCALE



del Sud

il Quotidiarné

sitions CATANLAROLAVEZIA © CROTONE

Lettori: n.d. 05-GEN-2015

Diffusione: n.d. Dir. Resp.: Gianni Festa dapag. 13

W PUGLIESE Tra pazienti in attesa e personale che fa egregiamente il proprio lavoro

Pronto soccorso, frontiera al freddo

Cronaca di una mattina trascorsa nella divisione d’urgenza e accettazione

L’'ospedale
ha subito
scelte
scellerate
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di ENEA ROTELLA

“VOX populivox dei.” Se questa lo
cuzione latina rispecchia la realts
dei fatti, la situazione del prontc
soccorso dell'ospedale “Pugliese
Ciaccio” appare alquanto dram:
matica per molteplici sfumature
Tra i malati in lunghe attese este
nuanti, comprensibilmente nessu
no ha voglia di parlare.

Tutti tranne uno, il nostro visi
tatore immaginario, che potrebbe
essere uno dinoi e a cuidaremour
nome difantasia, Francesco. Ebbe
ne...lui arriva di prima mattina a:
pronto soccorso e non
nasconde le sue diffi-

frontiera, & abbandonata al suo de-
stino, come del resto lo sipud nota-
re dalle classifiche che ogni hanno
vengono stilate sull’efficienza del-
le aziende ospedaliere e che pone
essa, insieme a Catanzaro, tra gli
ultimi posti.

Da ricordare anche le accuse che
hanno accompagnato la mancata
visita del “Pugliese-Ciaccio” da
parte del Ministro della Salute del-
la Repubblica Italiana Beatrice Lo-
renzin nel suo recente tour delle
varie strutture della citta. Nell’af-
ter day, le polemiche scaturite so-
no state fatte scivolare nel campo

burocratico, nel gioco
dello scaricabarile, ma,

colta nel cercare par- rimane pur sempre un
cheggio fuori il peri- fatto. Questa struttu-
metro  dell“ospedale, ra e stata abbandonata

come del resto non na-

sconde il fatto che vi

siano anche dei par-
cheggiatori abusivi a

rendere ancora piu dif-

ficoltosa la ricerca. Ma,

questo, come siaccorgera ben pre
sto, sara solo la punta dellice
berg.

Una volta giunto nella sala d’at
tesa a fargli compagnia trova i
freddo di una stanza non riscalda
ta, tutti i posti a sedere occupati ¢
visi sofferenti di persone in attess
di avere notizie dei propri cari
Questo ambiente rappresenta i
purgatorio dantesco, tutti inerm:
in attesa di giudizio, “al freddoea’
gelo” tanto per rimanere in teme
natalizio, anche se queste realta s:
possono trovare in altre strutture
nazionali. Francesco durante le
sua attesa riscontra subito proble
mi atavici, storici, di una strutture
che seppur puo essere definita d:

dallo Stato. Ma lui, il
nostro amico France-
sco sa che nonostante
tutte queste difficolta,
nonostante alcuni casi
di presunta malasani-
ta, il feroce blocco del turnover di
medici, infermieri e di altri opera-
tori sanitari, il ridimensionamen-
to delle risorse al suo interno, 1’'o-
spedale unisce uomini e donne che
in silenzio continuano a fare egre-
giamente il loro lavoro, e sanno
anche che in altre strutture il loro
valore verrebbe riconosciuto mag-
giormente e perché no, anche pre-
miato. Inevitabilmente il “Puglie-
se-Ciaccio” ha subito negativa-
mente scelte scellerate compiute
nel passato ma questo in fondo,
non & il vero problema che sta alla
base. Come ricorda Francesco, il
vero problema di questa citta, di
Catanzaro, & il silenzio.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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