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SANITA' REGIONALE
Un dispositivo biomedico che "apre" alla luce
Chieste altre 500 assunzioni - Sanita, i numeri non tornano
Prime assunzioni in 5 ospedali - ospedali decapitati, primi decreti

Cardiologia dell'’Annunziata, aumenta il numero dei pazienti
controllati da casa

SANITA' LOCALE

Scienze motorie, opportunita da cogliere
Furibonda rissa al Pronto soccorso

"Mater Domini rinascera con Scienze motorie"

Fortuna Tonino
Cannizzaro Paolo
Mollo Adriano
a.mo.

g W N P



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura 04/2015: 40.554
Diffusione 04/2015: 26.612
Lettori 1 2015:  437.000
Quatidiano - Ed. Calabria - Sicilia

Gazzetta del Sud 19-L UG-2015

dapag. 18
foglio 1
Dir. Resp.: Lino Morgante www.datastampa.it

Presentata Argus II
protesi per bypassare
la retinite pigmentosa

Tonlno Fortuna
VIBO VALENTIA

«Per ben quattro volte ho ri-
nunciato all'operazione, Ero
terrorizzata. Poi mi sono fatta
coraggio e ho deciso di sotto-
permi alfintervento chirnrgi-
co. Dal buio asseluto ho rice-
minciate a vedere laluce, a di-
stinguere le immagini ed alcu-
ne vocali. Poi dalle sfere sono
passata alle sagomes. Ho indivi-
duato subito guella di mic ma-
Hto e del mio bambinn prove-
niente dalla Bielorussia, Inuti-
le dire che & stata tn’emozione
incredibiles.

La toccante testimonianga
diFrancesca De Rito, [a non ve-
dente vibonese che per prima
in Calabriaha deciso diaffidar-
si ad Argus Il — un complesso
ma a quanta pare efficiente si-
stema di protesi retinica appli-
cato su pazienti afferti da ceti-
nite pigmentosa—ha inaugura-
to in un hatel di Vibo Marina,
lincontro informative su una
malattia ereditaria e degenera-
tiva che porta chi la contrae
inevitabiimente aila cerita. Ai
lavori, coordinati da Gievantyi
Barberio, presidente provin-
ciale dell'Uici, ha offerto il pro-
prio contribute Maura Arsiero,
ingegnere della Second Sight,
la sorieth americanache realiz-
za il dispositivo. «5i tranta — ha
spiegato — di un impiante bic-
medicale capace di bypassare i
fotorecertori danneggiari. Una
minivideacamera alloggiata
negli acchiali del paziente cat-
tura l'immagine. Il video viene
inviato a nn piccolo compurer
indossato dal seggetto non ve-
dente, dove viene elaborate e
trasformato in istruziond rispe-
dite agli occhiali attraverso un
cavo. 1 segnali vengono man-
dati alla matrice di elettradi,
cheemetta piccoli impulsi elet-
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Undispositivo
biomedico
che “apre” alla luce

trici. Quasti ultimi — & stata B
chiarito - riescono a bypassare
i fotoracettori danneggiati e
stimolano le cellule retiniche
che trasmettonoele informazio-
ni visive lungo il nervo ottico fi-
no al cervello, ereando l1a per-
cezione di motivi luminosi. A
pazienti —ha chiosato Uesperts
—nonrimane che esercitarsi ad
interpretarlie.

Fondamentale, anche la fa-

se riabilitativa (nelle sattima-
ne successive allintervento
chirurgico da eseguire su pa-
zienti di almeno 25 znni all'o-
spedale “Carepgi” di Firenze)},
anche questa a spese del Siste-
ma sanitario nazionale. sL'o-
biettive — ha spiegato Valenti- Il tavolo dei relatori. Arsiero, De Rito, Barberio e Carbone
na Carbone, responsahile par
la riabilitaziene in ltalia e in
Spagna—édiconsentirelora di
utilizzare un campo visivo
grande al massimo quanto un
foglio A 4». Insemma, la vista
non si riacquista, i disagi per-
mangeno, ma il dispositivo
consente agli ipovedentl di
«noR camminare completa-
mentealla ciecas. Enoné tutto,
Alvaglio della Second Sight c'é
il sistemna Argus 11 per il guale
due sarebberole strade da per-
correre. Una poerterebbe ad ag-
giungera altri elettredi all’at-
tuale apparecchio. Come con-
troindicazione vi sarebbe in
questo caso il surriscaldamen-
to. Fenomeno al vaglio degli
studiosi. L'alera, assolutamen-
te rivoluzionaria, consistereh-
be nell'installazione di un im-
pianto corticale nell'area ocei-
pitale del cervello. Cuella che
elabora informazioni visive.
Ma entrambe sono ancora allo
stadiodi prototipo. 4

Francesca De Rito
prima calabrese
che si é affidata

al sistema Argus IT
della Second Sight

SANITA' REGIONALE
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Sanita in Calabria Le “schede” trasmesse da Reggio e Cosenza alla Struttura commissariale

Chieste altre 500 assunzioni

Con questo trend la domanda risultera essere doppia rispetto all’offerta

CATANZARO

Dopo le “schede” dell'Azienda
ospedaliera di Cosenza (che
chiede 319 assunzioni). del po-
liclinico universitario Mater
Domini di Catanzaro (272) e
dell'Asp di Crotone (157), sono
pervenute negli uffici della
Struttura Commissariale per il

Piano di Rientro dal disavanzo
della Sanitd calabrese quelle
dell'Asp di Cosenza (che chiede
226 assunzioni cosi articolate:
5 primari, 62 medici, 49 infer-
mieri, 50 operatori sociosanita-
rie 60 altre figure cometecnicie
amministrativi) e dell'Azienda
ospedaliera di Reggio Calabria

00O

(265 assunzioni: 22 primari, 94
medici, 50 infermieri, 60 opera-
torisociosanitarie 39 altre figu-
re). Tirando le somme, in base
alle schede fin qui pervenute,
presentate da cinque aziende
su nove (mancano le Asp di Ca-
tanzaro, Vibo Valentiae Reggio
Calabria, el'Aziendaospedalie-

ra Pugliese-Ciaccio di Catanza-
ro) contengono richieste per
1.239 assunzioni a tempo inde-
terminato; complessivamente,
come & noto, le assunzioni sa-
ranno cirea un migliaio; & facile
prevedere che, con le schede
mancanti, si arrivera a richieste
diassunzioni peril doppiodella
disponibiliti reale. » Pag. 18

Le richieste di assunzioni avanzate dalle Aziende alla Struttura commissariale

Sanita, i numeri non tornano

La disponibita riuscira a coprire il 50% del fabbisogno

Paclo Cannizzaro
CATANZARO

Stanno pervenendo alla spic-
ciolata negli uffici della Strut-
tura Commissariale per il Pia-
no di Rientro dal disavanzo
della Sanita calabrese, in via
Buccarelli a Catanzaro, le
schede messe a punto dalle
Aziende ospedaliere e territo-
riali della Calabria contenenti
le richieste di assunzione di
personale.

Dopo quelle dell'Azienda
ospedaliera di Cosenza (che
chiede 319 assunzioni tra cui
15 primari, 80 medici, 98 in-
fermieri di cui la meta & gia in
servizio come precari, 82 ope-
ratori socio sanitari, 30 tecni-
cidiradiologia e 14 altre figu-
re professionali), del policli-
nico universitario Mater Do-
mini di Catanzaro (chiede
272 assunzioni per 75 medici,

113 infermieri, 58 operatori
socio sanitari e 26 altre figu-
re), e dell'Asp di Crotone (157
assunzioni: 56 medici tra cui
un primario, 20 infermieri, 64
operatori socio sanitari e 17
altre figure), di cui abbiamo
riferito ieri, le ultime in ordi-
ne di tempo giunte a destina-
zione riguardano l'Azienda
sanitaria provinciale di Co-
senza e |'Azienda ospedaliera
di Reggio Calabria.

In partcolare |'Azienda ter-
ritoriale cosentina propone
226 assunzioni cosl articola-
te: 5 primari, 62 medici. 49 in-
fermieri, 50 operatori socio
sanitari e 60 altre figure
(compresi tecnici e ammini-
strativi). L'Azienda ospedalie-
ra di Reggio Calabria invece
chiede 265 assunzioni: 22 pri-
mari, 94 medici, 50 infermie-
ri, 60 operatori socio sanitari
¢ 39 altre figure.

La Cgil

No alle contrapposizioni
® «Stabilire un rapporto di
collaborazione e di condivi-
sione col programma e le
scelte generali della Giunta
regionales: & ‘?uesla la stra-
da auspicata da Cgil e Fp
Cgil Calabria rispetto all'im-
pegno del commissario Scu-
ra. «<La contrapposizione
che stiamo vivendo in que-
sti giorni e che ha caratte-
rizzato l'inizio dell'attivita
del commissario — incalza il
sindacato - non pud conti-
nuare. A pagare saranno i
cittadini, gli ammalati e
l'intero sistema. Gia i segna-
li che si manifestano fanno
emergere un aggravamento
dei costi e una perpetuazio-
ne degli squilibris.

ALCUNI ENTI SANITARI HANNO PERSINO INDICATO LE PRIORITA

Scura: é stato fatto un buon lavoro

Ci sono temi particolari
da approfondire
anche con i sindacati

CATANZARO

«Se dovessi esprimere una
opinione di carattere genera-
le, mi direi molto soddisfatto
dei progerti che sono stati fin
qui presentati dalle diverse
Aziende», Cosl l'ing. Massimo
Scura, commissario della Sa-
nita calabrese. «Tutti — ag-
giunge —si sono impegnati nel
lavero di definizione delle mo-
difiche organizzative di cui le
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schede sono testimonianza, e
questo é un aspetto fonda-
mentale di questa delicata
partita. Credo invece che si
debba lavorare ancora sulla
questione di quel personale
che non ¢ utilizzato al meglio,
magari perché fuori dalla sua
naturale collocazione, ma per
questo serve una interlocuzio-
ne sindacale. Per questo-con-
clude - al piui presto conto di
incontrare le diverse organiz-
zazioni dei lavoratori per af-
frontare le questioni organiz-
zative e quelle del personale
sottoutilizzatos. «

Massimo Scura. Commissario
per il Piano di Rientro nella Sanita

SANITA' REGIONALE

Complessivamente, le
schede fin qui pervenute, pre-
sentate da cinque aziende sul-
le nove esistenti (mancano le
Asp di Catanzaro, Vibo Valen-
tia e Reggio Calabria, e I'A-
zienda ospedaliera Puglie-
se-Ciaccio di Catanzaro, e si
ritiene che domani il quadro
sara completato) contengono
richieste per 1.239 assunzioni
a tempo indeterminato; com-
plessivamente, come ¢ noto,
saranno circa un migliaio; &
facile prevedere che, con le
schede mandanti, si arrivera
alla richiesta di assunzioni
per il doppio della disponibi-
lita.

C'¢ da considerare che i nu-
meri contemplati nelle schede
considerano il personale che
gia presta lavoro con contratti
precari (alcune centinaia di
unita), e che le assunzioni sa-
ranne “spalmate” tra l'anno in
corso e il prossimo. Inoltrevie
da considerare l'eventuale ri-
chiesta di mobilita di chi, ope-
rando in altre regioni, potreb-
be chiedere di rientrare. E an-
cora, vi sono da meltere in
conto le wrasformazioni orga-
nizzative in itinere (come ad
esempio I'integrazione tra Pu-
gliese-Ciaccio e Mater Domi-
ni, o gli accorpamenti dei pre-
sidi di Cetraro e Paola) con
evidenti ripercussioni sull'uti-
lizzo del personale esistente.

Quel che non emerge, dalle
schede, & l'urilizzo del perso-
nale che ha ridotte capacita
lavorative o fin qui destinato a
presidi che hanno sostanzial-
mente chiuso (in tutto o in
parte) 1 battenti. Qualche
Azienda si € impegnata nella
definizione delle priorita, e
questo € sicuramente positi-
vo. 4
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MSANITA All'Annunziata di Cosenza 500 cardiopatici controllati a distanza

Prime assunzioni in 5 ospedali

Da martedi i decreti, via libera anche alla Cardiochirurgia di Reggio

DAMARTEDTI i primi decre-
ti di Scura: pronte a partire
leassunzioni in cingque ospe-
dali daanni a cortodi perso-
nale. Via libera anche alla
Cardiochirugia di Reggio.

ADRIAND MOLLD
apagina7

N SANn'ﬂ All'Annunziata mancano 17 primari, ai Riuniti 23 su 30
Giovedi il lavoro di Scura all’esame del tavolo di verifica

Ospedali decapitati, primi decreti

In settimana il via libera alle assunzioni negli ospedali Hub e a Crotone e Vibo

di ADRIANO MOLLO

COSENZA - E' da cinque anni che
nella sanita calabrese non si fanno
assunzioni: solo contratti a tempo
per coprire personale in maternita
alunghemalattie. Interi repartide-
gli ospedali Hub e Spoke sono sot-
todimensionati e si hanno difficol-
ta a coprire i turni 24 ore su 24, 7
giorni su 7. Molti medici, soprat-
tutto nei reparti di emergenza,
hanno accumulato centinaia di
giorni di ferie, altri “costretti” a
rientrare dalla ferie, soprattutto
nei fine settimana, per coprire i
turni. Una situazione non piu so-
stenibile perché a rischio sono in
primoluogoipazientiepoi gli stes-
si medici che costretti a lavorare
sotto stress. Per capire le condizio-
ni in cui versano gli ospedali, so-
pratutto Hub, bisogna andarci, fre-
quentare i reparti a parlare con i
medici e gli operatori sanitari in
genere. Sempre pil spesso ci si tro-
va di fronte personale vicino alla
pensione, consumato da 35/40 an-
ni di duro lavoro nei reparti di
emergenza. Organici ridotti del
50% fino a pochi anni fa. Dal 2009
fino a tutto il 2013 sono andati via
circa 4 mila persone con una ridu-
zione del costo del personale di 109
milioni (in medi 34 milioni di euro
I’anno). Con le assunzioni bloccate
gli ospedali, principalmente Hub
sono stati decapitati. Ad esempio a
Cosenza mancano 17 primari e si
va avanti con i facenti funzioni da
anni. Al Riuniti di Reggionel man-
cano 23, e 1 primari di ruolo sono
solo 7, compreso il commissario
straordinario Frank Benedetto.
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Non facendo i concorsi mancano,
soprattutto, primari di qualita nei
settori piu importanti, a partire
dalla chirurgie. E' anche questo
uno dei motivi per cui le cliniche
privateconrepartichirurgiciesau-
riscono il budget prima del tempo.

In settimana, probabilmente da
martedi, sarannopubblicatiiprimi
decretiper le assunzioni annuncia-
te dal commissario Scura nei mesi
scorsi. Si parte proprio dagli ospe-
dali Hub e daireparti di emergenza
con il via libera alla cardiochirur-
gia a Reggio e poi alcuni ospedali
spoke come Crotone e Vibo. Tutto
¢io dovrebbe essere fatto in modo
che la Calabria si presenti al tavolo
diverifica ministeriale con tutti gli
adempimenti del caso, compreso i
contratticon lestruttureaccredita-
te firmate nei giorni scorsi, nono-
stante le polemiche per i criteri po-
cochiarinell'assegnazione deibud-
get.

La richiesta di assunzioni piu
grande ¢ arrivata dall'ospedale di
Cosenza dove mancano un'ottanti-
na di medici e 180 tra infermieri e
operatori sociosanitari. Dal Riuni-
tidi Reggiolarichiestaedi 136 per-
sone tra medici e tecnici, 78 infer-
mierie 60 Oss.

Sulle assunzioni lo scoglio da su-
perare & la diffidenza del tavolo mi-
nisteriale per la gestione precaria
delle procedure burocratiche che
c'e stata negli anni che hanno por-
tatoalbucodiunmiliardo e mezzo.
Ora che la sanita calabrese e stata
demolita dai tagli lineari del piani
di rientro, si dovra ricostruirla e
non sara semplice. Per le assunzio-

SANITA' REGIONALE

ni sul piatto ci sono poco piu di 45
milioni di euro per provare a rifon-
dare diversi servizi. Me le conse-
guenze del blocco del turnover si
avranno nei prossimi anni perché
nel settore medico e paramedico
nonc'e statoil rinnovamento gene-
razionale delle risorse umane. In
molti reparti manca personale gio-
vane su culi investire anche nella
formazione. E il nuovo protocollo
tra Regione ed Universita, che do-
vra essere firmato nei prossimi me-
si, dovra tenere contoanche di que-
steesigenze. Ma per mettereinasse
il sistema occorre anche dare stabi-
lita alla governance delle aziende.
Il direttore generale del Diparti-
mento Riccardo Fatarella, insieme
agli altri componenti della com-
missione, ha quasi completato lo
screening delle quasi 180 domande
pervenute al bando per i nuovi di-
rettori generali. Si sta definendo
anche quelli peridirettori ammini-
strativi e sanitari in modo che la
giunta regionale, forse gid prima
della pausa di agosto o al massimo
all'inizio di settembre, possa proce-
dere con le nomine. Molti degli at-
tuali commissari straordinari non
hanno nemmeno presentato la do-
manda, per questo ci saranno nuo-
vefigure al vertice delle aziende.
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REGIONE CALABRIA
= AZIENDA OSPEDALIERA "PUGLIESE - CIACCIO"
= 88100 CATANZARO

Regone Calabria

COFAa
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Decreto del Fresidente della Giunta Reglonale n. 37 del 27 marap Z015)

= grruthura
sentato

. golte rappre

della situazion® & d P:;:mmimm Straaf
” 10
che, In considerazion® “ente, ha autoriazae quﬁhfm;wnlwnﬂﬁ
| commissartale, TS0 et Medic 43 20
+ waﬂfﬂ

Sl assunTiane b

NALE MEDICO SOC MEDICINA @#D'URGENZA E ACCETTA7IONE-

Per fare presto basta il telefono: E singolare la delibera del Pugliese Ciaccio che richiama anche “l'autarizzazione
telefonica” rilasciata da Scura per assumere due medici per coprire le .
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M SALUTE Nel 2014 impiantati e sostituiti 336 defibrillatori e pacemaker
Cardiologia dell’Annunziata, aumenta

il numero dei pazienti controllati da casa

COSENZA - L'Unita di Car-
diologia dell'Annunziata
di Cosenza, diretta dal dot-
tor Francesco De Rosa ha
potenziato negli ultimi
due anni il settore della
Elettrostimolazione/Defi-
brillazione cardiaca con la
possibilita per i pazienti di
essere monitorati da re-
moto da casa attraverso la
linea telefonica. Un esperi-
mento avviato negli anni
scorsi che ora € entrato a
regime.

Nel 2014 sono state 336
procedure tra impianti di
pacemaker, defibrillatorie
sostituzioni; 203 nei primi
6 mesidel 2015.

In questo settore e forte
la migrazione sanitaria
verso altre regioni, ma
presso l'Annunziata ora-
mai gli interventi sono di-
ventati di routine. Una ri-
posta importante pericar-
diopatici di tutta la provin-
cia di Cosenza che hanno
bisogno di un impianto di
pacemaker odi un defibril-
latore.

«Al settore di Elettrofi-
siologia ed Elettrostimola-
zione — ci spiega il prima-
rio De Rosa - sono dedicati
i cardiologi Gianluca Qui-
rino e Caterina Tomaselli,
oltre a due medici Rosaria
Bruno ed Egidio Belvede-
re, coordinati dal dottore
Antonello Talarico. Ma le
novita non finiscono qui.
«A breve saranno avviate
anche le complesse proce-
dure di ablazione trans-ca-
tetere delle aritmie (bru-
ciature millimetriche al-
Iinterno delle cavita car-
diache ndr ), che ad oggi
comportano un buon tasso
di mobilita passiva, per le
quali l'azienda ha finan-

ziato uno stage nell’'Uni-
versita di Pisa per il Dr
Gianluca Quirino.»

11 dottore Francesco De
Rosa ci spiega il funziona-
mento del controllo a di-
stanza dei portatori di pa-
cemaker e defibrillatori,
considerato che nell'ulti-
mo anno & stato sempre
crescente anche il numero
di pazienti sottoposti ad
impianto arruolati nella
rete del controllo a distan-
za, si tratta di circa 500 pa-
zienti. Il sistema di con-
trollo remoto consente in
pratica di seguire i pazien-
ti sottoposti ad impianto
direttamente da casa. Alla
dimissione infatti viene
consegnato un sofisticato
apparecchio che, collegato
alla presa del telefono, rile-
va il funzionamento del si-
stema impiantato e lo tra-
smette al centro di riferi-
mento. Il corretto funzio-
namento dell’apparecchio
impiantato viene quindi
rilevato direttamente a ca-
sa del paziente e trasmesso
via internet. Qualora gli
eventi trasmessi fossero
ritenuti meritevoli di ap-
profondimento clinico, i
pazienti vengono contat-
tati dal personale infer-
mieristico, ed invitati per
un controllo clinico in
ospedale.

«Questo sistema di con-
trolli a distanza — spiega il
primario - consente molti
vantaggi quali: meno in-
gressi in Ospedale, rispar-
mio di tempo per i pazien-
ti, maggiore comfort per i
familiari, non costretti ad
accompagnare i pazienti
in ambulatorio, minore
spesa per gli accompagna-
menti e, non ultimo, ridot-

to inquinamento ambien-
tale. Ma laspetto clinico
piu rilevante e che vengo-
no rilevate precocemente e
quindi trattate eventi arit-
mici».

Da calcoli fatti sulla casi-
stica della, UOC il controllo
remoto ha consentito un
risparmio dimigliaia di vi-
site ambulatoriali, alcune
migliaia di chilometri/an-
1no con alcune migliaia di
Kg di emissioni di anidri-
de carbonica. Ma c¢i sono
anche rilevanti vantaggi
clinici per le condizioni di
salute dei pazienti.

«Infatti vedere in antici-
po alcune aritmie o alcuni
eventi -spiega il primario -
consente un immediato
controllo del paziente e
Tavvio di adeguate terapie
con evidenti effetti positivi
sulla mortalita e morbilita
deipazienti.

I numeri dell'Unita ope-
rativa di Cardiologia nel
2014 sono importanti, ai
13.000 controlli in remoto
per i portatori di impianti,
si aggiungono le circa 17
mila visite attraverso la
prenotazione al Cup e 23
mila all'interno dell'ospe-
dale. E poi l'attivita dell'U-
nita coronarica, composta
da 10 posti letto, ha fatto
registrare 1o scorso anno
761 ricoveri con un tasso
di occupazione media dei
posti dell'86,85%; mentre
il reparto di Cardiologia
ha fatto registrare 304 ri-
coveri con 186 operazione
diemodinamica, 16 angio-
plastiche e 169 interventi
per limpianto di stend e
come detto 251 interventi
per impianti di defibrilla-
torie pacemaker.

Tutto questo viene ga-

rantito da 15 dirigenti me-
dici dislocati tra il primo
piano del presso vecchio
dove sono gli ambulatori,
il primo piano del Dea dove
e I'Unita coronarica 8so-
pra il pronto soccorso) e il
terzo dove sono ubicati i
reparti. Ed e il reparto del-
I'Unita di Terapia Intensi-
va Cardiologica, diretta
dalla dottoressa Maria Te-
resa Manes a ricevere i pa-
zienti piu critici. Qui ven-
gono trattatile emergenze
cardiovascolari che arri-
vano attraverso la rete del
118, tra cui: Sindrome co-
ronarica acuta (angina in-
stabile, infarto miocardi-
co); Insufficienza cardiaca
acuta (edema polmonare,
shock cardiogeno, stati di
bassa gettata); Insuffi-
cienza cardiaca cronica
(scompenso cardiaco re-
frattario, con indicazione
ad assistenza ventilatoria,
circolatoria, terapia sosti-
tutiva renale); Tachiarit-
mie ventricolari; Tachia-
ritmie sopraventricolari
associate ad instabilita
emodinamica o a rischiodi
de sincronizzazione ven-
tricolare; Bradiartimie
con compromissione emo-
dinamica che necessitano
di elettrostimolazione car-
diaca; Embolia polmona-
re; Dissezione aortica in
attesa di trasferimento in
Cardiochirurgia.
d. mo.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ospedali decapitati, primi decreti
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La sfida del trasferimento all'ex Einaudi dara nuovo slancio a Mater Domini e al centro storico

Scienze motorie, opportunita da cogliere
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L'Universita

va considerata
parte integrante
del tessuto
cittadino

Puzzonia (Pd): un polo
capace di attrarre
centinaia di presenze

«La cotvenziona stipulsara nel-
le scorse settimane tra 1a Fro-
vincia di Catanzaro e {'Univer-
it "Magna Graecia” per ['uti-
lizzo dall'immobile che haospi-
tata ls scuola Einaudi rappre-
genta un‘occasione attesa da
rantotempo. Restitnive al quar-
tiere Mater Domini 'opportu-
nich di tornare a pulsare della
vitalita che il rasferimento del
Foliclinico e della sede dell'as-
sessorato regionale alla Sanita
avevano inprovvisamente sot-
tratto & un merito travestito da
sfida amhizinsas. E Lino Puzzo-
nia, del circolo Pd di Marer Do-
mini, a riproporre I'attenzione
sul rrasferimento della facolta
Scienze motorie e ia vicinanza
con i centri di riabilitazione
dell'ex Villa Bianca, dove I'Uni-
versita tene i suoi corsi di me-
dicina fisica e riahilitativa.
sUn'iniziativa che — aggiunge
Puzzonia—contribuird a creare
aMater Domini un polo riabili-
tarivo capace di atirarre centi-
naiadipresenze. Un complesse
formativo che si aggiunge al-

I'attivita didattica dell' Acende-
mia di Belle arti, sempre a Ma-
ter Domini. ka questa conven-
zione, fortemente voluta dal
presidents della Provincia, En-
zoBruno, e dal rettore dellUni-
versith Aldo Quattrone, che ne
ha saputo cogliere le potenzia-
lith, ha soprareuero i grande
merito di compiere un passo
concreta verso il progetro di ri-
vitalizzazione del centro stori-
ca di Catanzaro. Una sinergia
istituzionale che il presidente
Bruno, meritoriamente, ha
SETNPLE CErcato e sostenuto dal
suo insediamento prima di tur-
to proprio con I'Ateneo Magna
Gracia: woppo spesso le istitu-
zioni hanno considerato 1'Uni-
versiti unmondo a parte, inve-
ceche una paree integrante del-
I'ambizioso ebiettivo di co-
struire per migliaia di giovani
un futuro da protagonisti nella
propria terra. Rivitalizzars il
centro storice del capeluceo &
una scelta obbligata, I'unico
percorso da seguite per scomn-
giurare 'incremento di una de-

sertificazione sociale ed econo-
mira che, con il trasferimento
degli uffici regionsli alla citta-
delia di Germaneto, diventa
una necesgitd, Mille studenti
che gravitanc nel cuore della
cith affacciandosi da un quar-
tiere vicinissimo, che a questo
punro deve essere necessaria-
menteben collegatoe atirezza-
to, saprannorestituire alia circa
— conclude Puzzonia — Ia fre-
schezza elavivacith delle gran-
disperanzes. 4
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Sei persone denunciate dalla Polizia

Furibondarissa
al Pronto soccorso

La lite sarebbe iniziata
per vecchie questioni
di tipo condominiale

R e ae ]

Sei persone sono state denuin-
ciate per rissa dala Squadra
volante. I poliziott sono in-
tervenuti al Pronto soccorso,
dev'eranc stati chiamati per-
ché cera una violenta rissa in
corso fra sei persone, che era-
neappenaarrivate in{Jspeda-
le per farsi curare e refertare
leferite riportate inseguitaad
una precedente lite. Incontra-
tisi nuovamente nel runnel
del Pronto soceorsa dell'D-
spedalecivile isei hannao rico-
minciato a Hrigare, tanto da
rendere necessaric llinter-
vento di alcune partuglie del-
la Squadra velante coordina-
te dal dirigente dott. France-
sco Meduri.

Da quante si & appreso, le
saj persone coinvolte nella ris-
sa (fraloroun avwocato 45en-
ne e Un'avvocatessa 4lenne)
avrebbero cominciaro a liti-
gare fra di loro, divise in due
gruppi conaapposti, in Piaz-
zaUmberto nei pressi deli'iif-
ficiodel giudice di pace. Sem-
bra che alla base della violen-
taliteche ha coinvolto sei per-
sone ci fassaro delle vecchie
questioni di condominia. Da
Piazza Umberto, quelli che
avevanatiportatodelle ferite,
sisonorecatial Prontosoccor-
saperfarsimedicares referta-
re. Maunavolta li, incontrati-
sinuevamente tuttiesei, han-
no ricominciato a litigare vio-
lentemente. Tanto che, dopo
Iintervento delle pattuglie
dei poliziotti della Squadra
volante, i se sisonofatticura-
re al Pronto soccorso, dove |
sanirari hanno assegnato pro-
gnosivariabilidaid ai 15 gior-
ni.
Sono state denunciate dal-
la Polizia per rissa sei perso-
me: di 23, 26, 57,55, 458 41
anni.

Sull'accadurchanno avvia-
toindagini anche | Carabinie-
ridellalocale stazione, poiché
fra i coinvolti nella rissa qual-

cune ha presentato denuncia
presso gh uffici deil'Arma. +
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Mater Domini
rinascera
con Scienze
motorie»

«LA convenzione stipu-
lata nelle scorse setti-
mane trala Provinciadi
Catanzaro e 'Universi-
ta “Magna Graecia” per
l'utilizzo dell'immobile
che ha ospitato la scuo-
la Einaudi rappresenta
un’occasione attesa da
tanto tempo. E’ il pen-
siero del segretario del
circolo Pd Di Mater Do-
mini, Lino Puzzonia.
Restituire al quartiere
Mater Domini l'oppor-
tunita di tornare a pul-
sare della vitalita che il
trasferimento del Poli-
clinico e della sede del-
l'assessorato regionale
alla sanita avevano im-
provvisamente sottrat-
toeun merito travestito
da sfida ambiziosa.
Questa convenzione,
fortemente voluta dal
presidente della Pro-
vincia di Catanzaro, En-
7o Bruno, edal magnifi-
co rettore Aldo Quat-
trone, che ne ha saputo
cogliere le potenzialita,
ha soprattutto il gran-
de merito di compiere
unpassoconcretoverso
il progetto di rivitaliz-
zazione del centro stori-
co di Catanzaro. Una si-
nergiaistituzionale che
il presidente Bruno,
meritoriamente, ha
sempre cercato e soste-
nuto dal suo insedia-
mento prima di tutto
proprio con I'Ateneo
“Magna Graecia”».
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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