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SANITA' REGIONALE
Contrae l'epatite B in ospedale Il ministero gli deve 400mila euro
L'Asp non paga, tassa di 36mila euro al bimbo invalido

Enti sanitari commissariati - Sanita, sette nuovi commissari - Task
force contro la corruzione

Ok all'azienda sanitaria unica Nominati pure i direttori - Azienda
unica e commissari il dado é tratto

"Campanella” i dipendenti impugnano i licenziamentrti

Assunzioni "urgenti”, i dubbi della Fials

Ecco i commissari di Asp e Ao - Nominati commissari di Asp e Ao
Due professionisti di area del centrosinistra

un primario all'’Ao e un manager all'Asp

Arena, un nome a sorpresa

Scelte nuove solo per meta

Impugnati i licenziamenti
Sangue infetto, Ministero condannato

SANITA' LOCALE

Sergio Arena nominato commissario dell'Asp

ospedale, al bazaar delle analisi ematiche - Sull'orlo del default il
laboratorio di analisi cliniche

Terapia neonatale potrebbe riaprire
Taccuino
Campanella, i dipendenti impugnano i licenziamenti

L'azienda sanitaria unica non va bene

Se rimane spoke I'ospedale rischia di chiudere

| due pediatri di Soveria M. ancora non trasferiti in citta
L'ospedale civile "Jazzolino" i nodi da sciogliere e le sue criticita
Emergenza igienico-sanitaria negli uffici

| 245 dipendenti impugnano i licenziamenti

De Biase sulla Sanita: «Oggi si ha I'obbligo di cambiare»
Ospedale carente Ecco il report grillino

Allarme Cisal: «Gravi carenze d'organico»

«Se l'ospedale di Lamezia resta "spoke" rischia la chiusura»

Arena é il commissario dell'Asp
Da giugno senza lo stipendio
Per una scuola dell'inclusione
«Scarichi fognari a cielo aperto»
Jazzolino, i rilievi della nesci

La Cisal da il benvenuto a Scura

?4Se l'ospedale di Lamezia resta "spoke" rischia la chiusura"
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Il tribunale di Catanzaro ha riconosciuto il danno a un uomo residente a Cosenza

Contrae I'epatite B in ospedale
Il ministero gli deve 400mila euro

Il malcapitato s’era rivolto a una struttura del nord per il trapianto del cuore

00O

data

L’intervento risale
agli ultimi anni ’90
ma solo nel 2001
I'uomo ha scoperto
la malattia

Domenico Marino
COSENZA

Quel sangue era infetto. Ma-
lato come il malcapitato pa-
ziente cosentino che avrebbe
dovuto aiutare a guarire, in-
vece ne ha peggiorato seria-
mente il quadro clinico tra-
scinandolo a contrarre 'Epa-
tite B.

Una gran brutta storia di
sanitd malandata, scritta ne-
gli ultimi anni Novanta non
in un ospedale della perife-
ria calabrese ma in una strut-
tura di qualita del nord Ita-
lia. Protagonista involonta-
rio un uomo residente a Co-
senza il quale aveva scelto
con cura il nosocomio per
sottoporsi a un delicato tra-
pianto di cuore. Un interven-
to delicatissimo e gia di per
sé con un indice di pericolo
altissimo per il paziente. Ma
per il cosentino l'intervento
chirurgico & andato benissi-
mo. Perfetto. Tant’e che do-
po i necessari giorni di de-
genza e tutte le cautele del
caso, & tornato a casa ripren-
dendo una vita quasi norma-
le al fianco della moglie e dei
figli che hanno avuto assie-
me. Non sapeva ancora che
le trasfusioni di sangue alle
quali era stato sottoposto
durante la degenza, gli ave-
vano silenziosamente iniet-
tato nel sangue i micidiali
agenti patogeni dell’Epatite
B

1l dramma viene a galla

lisi del sangue in un labora-
torio di analisi attivo in citta.
Il riscontro dei professionisti
non lascia dubbi: é infetto.
Non riesce a crederci, so-
prattutto perché sente la bef-
fa d’avere contratto la malat-
tia dopo essere scampato ai
pericoli del trapianto. La vit-
tima, che all’epoca aveva 55
anni, si rivolge all’avvocato
Fabrizio Falvo, il quale dopo
avere analizzato il caso for-
malizza un’istanza con la
quale chiede al ministero
della salute, per conto del
suo assistito, un indennizzo
aisensidellaleggen. 210 del
25 febbraio 1992, e nel con-
tempo il risarcimento dei
danni provocati dalla trasfu-
sione di sangue infetto.

La contesa giudiziaria, in-
cardinata per competenza
territoriale dinanzi alla se-
zione civile del tribunale di
Catanzaro, ha mosso i primi
passi concreti nel 2005. E
stata lunga e molto delicata,
anche perché il ministero
non ha accettato di chiudere
la querelle con una transa-
zione. S’& giocata in punta di
diritto, anche se a casa c’era
un uomo che doveva fare i
conti con il ricordo e soprat-
tutto le conseguenze di
quanto successo.

Una manciata di giorni ad-
dietro, al termine di anni di
udienze e diatribe giudizia-
rie, i togati della sezione ci-
vile del tribunale catanzare-
se hanno condannato il mi-
nistero della salute, difeso
dall’avvocatura dello Stato.
Secondo la decisione dei giu-
dici il dicastero dovra risar-
cire i danni alla vittima per
400mila euro, comprensivi

trascorsi dal momento del
contagio.

11 tribunale ha accolto le
tesi prospettate dall’avvoca-
to Fabrizio Falvo, ritenendo
«il ministero della salute te-
nuto a vigilare, oltre che a
coordinare, i servizi di rac-
colta, preparazione, conser-
vazione, distribuzione del
sangue umano per uso tra-
sfusionale — spiega il civilista
— ed alla preparazione dei
suoi derivati».

In base a quanto trapelato
al malcapitato é stato ricono-
sciuto un danno biologico
permanente pari al 40%. Ol-
tre al danno morale. «

Zoom

Cos’e l'epatite B

@ Una malattia infettiva
causata dal virus Hbv che
colpisce il fegato. Circa un
quarto della popolazione
mondiale é stato contagia-
to dal virus ed esistono cir-
ca 350 milioni di portatori
cronici. La trasmissione
avviene tramite esposizio-
ne a sangue infetto o a flui-
di corporei come sperma e
liquidi vaginali, mentre il
Dna virale é stato rilevato
anche in saliva, lacrime e
urina. Il virus dell'epatite B
non puo essere pero tra-
smesso attraverso il con-
tatto casuale, come il toc-
co delle mani, la condivi-
sione di posate o bicchieri,
l'allattamento, baci, ab-
bracci, tosse o starnuti, Il
virus & in grado di soprav-
vivere fino a 7 giorni nel-
l'ambiente. L’epatite B cro-
nica pud causare cirrosi
epatica e cancro al fegato.

nel gennaio 2001, quando anche degli adeguamenti e Si calcola che ogni anno
uomo si sottopone ad ana- dplle rlva}lut.azmn.l necessa- muoiano 600.000 persone
rie a coprire i quasi vent’anni per le sue conseguenze.
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Fabrizio Falvo. |l legale
che ha assistito la vittima
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L'AZIENDA SANITARIA DI COSENZA E STATA GIA CONDANNATA IN PRIMO GRADO A RISARCIRE LA FAMIGLIA DEL PICCOLO

L’Asp non paga, tassa di 36émila euro al bimbo invalido

U0 data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

Il caso ¢ legato alle spese
di deposito della sentenza
richieste a norma di legge

Fabio Melia
COSENZA

1l debole paga sempre. Anche e
soprattutto quando dalla sua
parte ha la ragione, per giunta
cristallizzata dalla sentenza
d’un Tribunale. E questo il caso,
che da drammatico si sta tra-
sformando in paradossale, del
piccolo Francesco, un bambino
di otto anni con la vita segnata
da una serie di fatali distrazioni
(almeno cosi la pensa il giudice
civile di primo grado che ha con-
dannato l'Azienda sanitaria
provinciale di Cosenza a un ri-
sarcimento danni di un milione
di euro) commesse all'interno
dell’ospedale di Cetraro. Fran-
cesco, infatti, & invalido al cento
per centoacausadiunacrisiipo-
glicemica non curata. Ma oltre
ai facilmente intuibili problemi
legati alla crescita di un figlio in
queste condizioni, adesso i suoi
genitori devono far fronte a una
cartella esattoriale da far ragge-
lare il sangue: per il deposito
della sentenza di primo grado
I’Agenzia delle Entrate chiede
alla famiglia del piccolo il paga-
mentodiben35.680euro. Tutto
nella norma, comunque: le sen-
tenze civili, del resto, sono im-
mediatamente esecutive e i co-
sti di deposito commisurati al
valore della causa vengono

L’avvocato
Massimiliano
Coppa denuncia
I’insostenibilita
morale

e giuridica
della vicenda

iscritti a ruolo in automatico da
parte dello Stato. Il paradosso
stainvecenelfattoche’Aspbru-

zia non abbia versato il dovuto
ai genitori, innescando il corto
circuito che sta facendo perdere
il sonno e la serenita gia com-
promessa di un padre e una ma-
dre disperati. La sentenza di se-
condo grado ¢ attesa per il pros-
simo 9 giugno, data che va oltre
la scadenza di 60 giorni della
cartella esattoriale. Per questo i
genitori di Francesco e il loro di-
fensore, 'avvocato Massimilia-
no Coppa, chiedono all’Agenzia
delle Entrate (che in questa fac-
cenda non ha alcuna responsa-
bilita se non quella di aver appli-
cato la legge) di congelare lari-
scossione del credito. «La vicen-
da venutasi a creare — denuncia
l'avvocato Coppa—¢& quantomai
inconsueta e contiene caratteri
non accettabilianche sein linea
conlanormativavigente. L’Asp -
soccombente nel giudizio - sep-
pur pitt volte sollecitata ad
adempiere, sembra aver riposto
ogni chance di risolvere il tema
tributario - oggi postoin capoal-
la famiglia dei miei assistiti - in
modo indiretto». I1legale cosen-
tino aggiunge che tale procedu-
ra «e& insostenibile sotto un
aspetto morale prima e giuridi-
co poi». Insomma, una brucian-
te beffa oltre al grosso danno
nemimeno risarcito. <

SANITA' REGIONALE

Contrae l'epatite Bin ospedale




Tiratura 01/2015: 41.264
Diffusione 01/2015 28.111 (Gazzetta del Sud 21-MAR-2015
IE:tr}a(?acildagli Entilce!rtlificzatgi]:)ttooerﬁizwl:ia'ooo Dir. Resp.: Lino Morgante dapag. 19

Regione Calabria La Giunta ha deciso il cambio al vertice delle Asp e degli ospedali

Enti sanitari commissariati

Varata anche la legge per la costituzione del’Azienda Unica

CATANZARO

La proposta di legge per la co-
stituzione dell’Azienda sanita-
ria unicaregionale e lanomina
dei commissari per le aziende
provinciali o ospedaliere: que-
ste le principali pratiche varate
dalla Giunta regionale. La pro-
posta di legge che prevede I'i-
stituzione dell’Azienda sanita-
ria unica regionale, licenziata
dall'Esecutivo, passa ora al-
I'approvazione del Consiglio
regionale. Intanto, per reggere
lesortidelle Aziendeesistentie
in attesa dell’approvazione de-
finitiva della legge sull’Azien-
da unica, la Giunta Oliverio ha
nominato i commissari nelle
aziende esistenti. Sono Giu-

seppe Perri per 'Asp di Catan-
zaro; Gianfranco Filippelli per
I’Aspdi Cosenza; Santo Gioffre
perl’Aspdi Reggio; Sergio Are-
na per 'Asp di Crotone; Dome-
nico Pingitore per I'Azienda
ospedaliera“Pugliese-Ciaccio”
di Catanzaro; William Auteri
per 'ospedaliera di Cosenza;
Frank Benedetto per 'Azienda
ospedaliera di Reggio Cala-
bria. Scelto anche il Commissa-
rio straordinario dell’Azienda
“Calabria Lavoro” e della Fon-
dazione Field: eil “dg” reggen-
te del Dipartimento Lavoro An-
tonio De Marco. » Pag.19

Nominati dalla Giunta regionale per le Asp e le Aziende ospedaliere

Sanita, sette nuovicommissari

Calabria Lavoro e Fondazione Field affidate a Antonio De Marco

00O

(] stampa

data

CATANZARO

Lapropostadilegge perla costi-
tuzione dell’Azienda sanitaria
unica, quella regionale che ver-
ra, eicommissari per le aziende
che, intanto, cisono, provinciali
o ospedaliere. Dedicata essen-
zialmente alle questioni della
Sanitacalabreselariunionedel-
la Giunta regionale, riunita ne-
gli uffici di via Massara sotto la
presidenza del Governatore
Mario Oliverio.

Ed e stato proprioil presiden-
te Oliverio ad avanzare la pro-
posta dilegge che prevede listi-
tuzione dell’Azienda sanitaria
unica regionale, proposta che
ora passa all’approvazione del
Consiglio regionale.

Per reggere le sorti delle
Aziende esistenti, in attesa del-
I'approvazione definitiva della
legge sull’Azienda unica, la
Giunta ha nominato i commis-
sari nelle aziende esistenti. So-
no Giuseppe Perri per I'Asp di
Catanzaro; Gianfranco Filip-
pelli per 'Asp di Cosenza; Santo
Gioffre per ’Asp di Reggio; Ser-
gio Arena per I'Asp di Crotone;
Domenico Pingitore per lA-
zienda ospedaliera “Puglie-
se-Ciaccio” di Catanzaro; Wil-

dal 1980 monitoraggio media

liam Auteri per 'Azienda ospe-
daliera di Cosenza; Frank Bene-
detto per ’Azienda ospedaliera
di Reggio Calabria.

Manca, dall’elenco, I'Azien-
daospedaliera “Mater Domini”,
e se ne comprende la ragione
dal momento che, in quanto po-
liclinico universitario, serve il
concerto con l'ateneo Magna
Gracia; e manca 'Asp di Vibo
Valentia, dove in carica vi € un
“dg”.

Altra nomina attesa quella
dell’agenzia regionale “Cala-
bria Lavoro”. Su proposta del-
l’assessore al Lavoro Carlo Guc-
cione é stato deliberato dinomi-
nare Commissario straordina-
riodell’Azienda “Calabria Lavo-
ro” e della Fondazione Field il
dirigente generale reggente del
Dipartimento Lavoro Antonio
De Marco.

L’Esecutivo ha anche discus-
so altre pratiche ed ¢ stato ap-
provato laggiornamento del
Piano triennale (2015-2017)
per la prevenzione della corru-
zione, e il Programma
2015-2017 per la trasparenza e
l'integrita.

E stato anche deliberato il fi-
nanziamento, sul Fondo Unico

SANITA' REGIONALE

“Pac” di interventi destinati alla
valorizzazione dell’area ar-
cheologica “Antica Kroton” per
unimporto dicirca 62 milionidi
euro. Con tale intervento eco-
nomico, oltre alla riqualifica-
zione del parco urbano, saran-
no realizzati, nell’area ex Mon-
tedison, opere di bonifica del
suolo, scavi archeologici, il mu-
seo archeologico ed interventi
tendenti alla valorizzazione del
parco archeologico stesso.

E stato anche deliberato il ri-
conoscimento d’interesse loca-
le dellabiblioteca del Conserva-
torio di musica “Torrefranca” di
Vibo Valentia e della “biblioteca
delle donne” di Soverato. Le
due proposte passano ora all’e-
same della Commissione consi-
liare competente. Su proposta
dell’assessore al Bilancio e al
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Personale Vincenzo Ciconte, so-
nostate approvate alcune varia-
zioni di bilancio. Sono state an-
che approvate le direttive gene-
raliperladisciplina delle moda-
lita di conferimento degli inca-
richi di funzione dirigenziale.

Commentando la presenta-
zione della proposta di legge
istitutiva del’Azienda sanitaria
unica regionale il presidente
Oliverio ha detto: «Ora su di es-
sa apriremo un confronto con le
forze sociali, i sindaci e gli am-
ministratori locali, le organiz-
zazioni professionali, a partire
dagli operatori sanitari. Questa
proposta va nella direzione del-
l'accelerazione della fuori usci-
ta dalla condizione di straordi-
narietain cuiversail sistema sa-
nitario regionale. L'Azienda
Unica - insiste Oliverio — deve
significare Centrale Unica degli
acquisti, articolazione organiz-
zativa per aree della rete ospe-
daliera ed area dei servizi terri-
toriali. Gli ambiti territorialido-
vranno avere un'adeguata con-
siderazionee gliamministratori
locali essere protagonisti e sog-
getti attivi». <

data
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dal 1980 monitoraggio media

LAVORERA ALL'AGGIORNAMENTO DELLO SPECIFICO PIANO

Task force contro la corruzione

La proposta operativa
dovra essere pronta
entro la fine di aprile

CATANZARO

La Giunta, nella riunione diieri,
haanchedecisodicostituireuna
task force da impiegare nella
lotta alla corruzione e per dare
un forte segnale di cambiamen-
to nella riorganizzazione buro-
cratica. La task force, coordina-
ta dal Capo di Gabinetto della
Presidenza e composta dal Re-
sponsabile della “prevenzione
corruzione”, da altri tre dirigen-
tiregionaliinterni, due avvocati
dell’Avvocatura regionale e dal
prof. Antonio Viscomi dell’ate-
neo diCatanzaro, dovra suppor-
tare e orientare l'attivita di revi-
sione del Piano anticorruzione.

Per la Giunta occorre formu-
lare un Piano stringente per la
prevenzione della corruzione
nella Regione. In particolare, si

La mission affidata
a Frank Benedetto
e 'apertura

del Centro cuore

a Reggio Calabria

Serglo Arena

ritiene indispensabile adottare
misurediprevenzione idonee in
attivita particolarmente sensi-
bili perché potenzialmente
esposte al rischio di corruzione,
quali autorizzazioni, concessio-
ni; proceduredi appalto per I'af-
fidamentodilavori, servizie for-
niture, ivi comprese le procedu-
re in economia e gli affidamenti
d'urgenza; I'erogazioni di sov-
venzioni, contributi, sussidi, au-
sili finanziari, nonché attribu-
zione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati;iconcorsi
e le prove selettive per I'assun-
zione di personale anche a tem-

Dovra elaborare
idonee misure

di prevenzione

da adottare

in settori “sensibili”

SANITA' REGIONALE

Domenico Pingitore

podeterminato e per la progres-
sione di carriera; le attivita di
pianificazione urbanisticaed at-
tuativa; le attivita di accerta-
mento e di verifica della elusio-
ne ed evasione tributaria ed
extratributaria; le materie og-
getto di incompatibilita, cumu-
lo di impieghi e incarichi; le
transazioni stragiudiziali; le
proroghe erinnovidi unservizio
odiunafornitura; nomineinso-
cieta pubbliche; gli affidamend
diretd; i procedimenti sanzio-
natori; ipagamentiin genere; le
alienazione di beni; la gestione
del patrimonio immobiliare e
cosivia.

Entroil 20 aprile, il gruppodi
lavoro presentera alla Giunta il
Piano anticorruzione che sara
sottoposto al confronto con le
organizzazioni sindacali per il
piano di rotazione dei dirigenti.
Entro il 30 aprile, verra appro-
vato dalla Giunta e reso operati-

VO. <

[ A
Santo Gioffré

William Auteri
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MARID “SFIDA" SCURA APAG. 2
Ok all'azienda sanitaria unica
Nominati pure i direttori

|l presidente pressa il Governo:
«Fine commissariamento entro il 31
dicembre». Lorenzin: «Complicato...»

MARIO “SFIDA” SCUR#

AZ

E COMMISSARI
IL. DADO E TRATTO

E da Cinquefrondi Oliverio va in pressing sul Governo:
«Bisogna tornare alla normalita entro il 31 dicembre»
Ma il ministro Lorenzin non ci sente: «Complicato...»

mm RiccarRDO TRIPEPI

Mario Oliverio va dritto per la sua
strada. Nonostante le perplessita espres-
se dal neocommissario Massimo Scura
in ordine allistituzione dell’Azienda

sanitaria unica e dell'incon-

tro convocato per lunedi

con i manager della sa-

nita calabrese per lu-

nedi prossimo, ieri

Pesecutivo calabrese

ha dato il via a quel-

la che si annuncia

come un’autentica ri-

voluzione del compar-

to. La giunta regionale

ha infatti dato il via libera

alla proposta di legge che

prevede listituzione dell’Azienda

sanitaria unica regionale che sostituira

le cinque provinciali attualmente esi-
stenti.

La proposta passera adesso al vaglio

del Consiglio regionale, prima di poter
essere effettivamente applicata.
Sempre durante la seduta di ieri, la
giunta ha approvato il nuovo bando
peri direttori generali delle aziende del
sistema sanitario regionale. Sono stati
poi nominati i commissari nelle azien-

data
stampa

monitoraggio media

“Calabria lavoro” e

Vi a una task force per
il Pino anti-cormuzione

Interventi per

Fondazione Fleld Tt Koot

de sanitarie ed ospedaliere calabresi
che dovrebbero guidarle fino al mo-
mento in cui ’Azienda unica sara real-
ta. All’Asp di Catanzaro & stato indica-
to Giuseppe Perri; all’Asp di Cosenza
Gianfranco Filippelli; all’Asp di Reg-
gio Santo Gioffré; all’Asp di Crotone
Sergio Arena. Per quel che riguarda, in-
vece, I’Azienda ospedaliera
“Pugliese Giaccio” di Ca-
tanzaro la nomina & pe
Domenico Pingitore;
per ’Ao di Cosenza
quella di William Au-
teri mentre all’Ao
“Bianchi Melacrino
Morelli” di Reggio &
andato Frank Benedet-
to.

La riforma varata ieri
dalla giunta avra sicuramente
un grande impatto sull’organizzazio-
ne dei servizi sanitari, ma ha anche un
forte sapore politico. Un preciso segna-
le al commissario Scura: la giunta e il
governatore non hanno intenzione di
rinunciare alle proprie prerogative e
hanno gia organizzato un benvenuto
coni fiocchi per 'uvomo indicato da Lot-
ti e Delrio.

Del resto anche le dichiarazioni rila-

SANITA' REGIONALE

“NDA UNICA

sciate ieri da Mario Oliverio a Ginque-
frondi non lasciano spazio a dubbi in-
terpretativi. «Avevamo chiesto la nomi-
na di commissario non per gestire pote-
re, ma nel pieno rispetto di quanto pre-
visto dalla legge — ha spiegato il gover-
natore -. La nostra battaglia, pacata e
argomentata, & stata dettata dalla con-
vinzione che la sanita debba essere og-
getto di un governo non burocratico,
che ponga al centro della sua azione il
bisogno di tutela della salute, la riorga-
nizzazione dei servizi, che tagli gli spre-
chi e il malaffare che ruota intorno a
questo importante settore. E andata co-
me andata. Ora chiediamo al nuovo
commissario che entro il 31 dicembre si
creino 1 presupposti per chiudere defi-
nitivamente la gestione commissariale.

Garantista =




Tiratura: n.d.
Diffusione:  n.d.
Lettori: n.d.

Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

GaFzintista

21-MAR-2015
dapag. 1

U0 data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

La Calabria ha bisogno di diventare una
regione “normale”». Vedremo nelle
prossime ore quali saranno le reazioni
del commissario e dell’area renziana
del partito.

Anche se quanto affermato ieri dal
ministro della Salute Lorenzin non la-
scia intravedere tempi brevi per la fine
della fase commissariale: «L'obiettivo &
che le Regioni in piano di rientro come
I'Abruzzo e la Campania & che possano
uscire definitivamente dal commissa-
riamento entro i prossimi due anni. Per
il Lazio & un po' complicato e anche per
la Calabria. Questo per poter mettere in
atto il Patto della Salute dove noi entre-
remo in un'azione di monitoraggio e ve-
rifica costante, nelle aziende sanitarie e
non nelle Regioni».

La giunta, sempre nella seduta di ie-
11, ha poi approvato una lunga serie di
provvedimenti. Tra questi I’aggiorna-
mento del Piano triennale per la pre-
venzione della corruzione 2015-2017
ed il Programma per la trasparenza e
lintegrita 2015-2017 e il finanziamento,
sul Fondo Unico “Pac” di interventi de-
stinati alla valorizzazione dell'area ar-
cheologica "antica Kroton" per un im-
porto di circa 62 milioni di euro. Con ta-
le intervento economico, oltre alla ri-
qualificazione del parco urbano, saran-
no realizzati, nell'area ex “Montedi-

son”, opere di bonifica del suolo, scavi
archeologici, il museo archeo-
logico ed interventi tenden-
ti alla valorizzazione del
parco archeologico stes-
so. E stato anche delibe-
rato il riconoscimento
d'interesse locale della
biblioteca del Conserva-
torio di musica "Torre-
franca" di Vibo e della
"biblioteca delle donne” di
Soverato.
Su proposla dell'assessore al
Lavoro Carlo Guccione ¢ stato delibera-
to di nominare commissario straordina-
rio dell'Azienda "Calabria Lavoro” e
Fondazione "Field" il dirigente genera-
le reggente del Dipartimento "Lavoro”
Antonio De Marco.

Infine la giunta ha deciso di costitui-
re una "task force", coordinata dal capo
di gabinetto della presidenza e compo-
sta dal Responsabile della "prevenzione
corruzione”, da altri tre dirigenti regio-
nali interni, due avvocati dell' Avvocatu-
raregionale e dal professore universita-
rio Antonio Viscomi, al fine di suppor-
tare ed orientare l'attivita di revisione
del Piano anticorruzione. «Entro il 20
aprile —recita il comunicato diffuso dal-
I'Ufficio stampa della giunta - il gruppo
di lavoro presentera alla Giunta il Pia-
no anticorruzione che sara sottoposto
al confronto con le organizzazioni sin-
dacali per il piano di rotazione dei diri-
genti. Entro il 30 aprile, verra approva-
to dalla Giunta e reso operativo».

SANITA' REGIONALE
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“Campanella”

i dipendenti
impugnano
i ]igenziamenti

Ilavoratori della Gampanella non ci
stanno e continuano la lotta per non
perdere il posto di lavoro. Per mano
dell’avvocato Francesco Pitaro hanno
impugnato i licenziamenti. Nella no-
ta, con cui il Presidente Falzea ha li-
cenziato i dipendenti, & stato rilevato
che 1 licenziamenti sono stati determi-
nati dall’inadempimento degli obbli-
ghi da parte della Regione Calabria e
dal decreto prefettizio di estinzione
della Fondazione. I dipendenti hanno
perd dedotto che queste motivazioni
sono “irrilevanti e non possono assur-
gere né a giusta causa né a giustificato
motivo peril licenziamento”. Se, infat-
ti, la Regione Calabria non ha assolto ai
propri obblighi, la Fondazione avrebbe
dovuto attivare i necessari meccani-
smi, anche giudiziari, al fine di ottene-
re 'adempimento degli impegni da
parte della Regione. In merito, poi, al-
la estinzione della Fondazione, dichia-
rata dal Prefetto, che & atto immediata-
mente ricollegabile all'inadempimento
della Regione, la Fondazione avrebbe
dovuto impugnare I'atto dinanzi all’au-
torita giudiziaria. Inoltre I’atto di licen-
ziamento viene meno sia all’accordo
del 5 febbraio con il quale si era garan-
tito 1l mantenimento della Campanel-
1a, sia quello dell’ottobre scorso davan-
ti al prefetto di Catanzaro. Infine, es-
sendo il polo oncologico un ente pub-
blico la Fondazione non avrebbe potu-
to licenziarli ma avrebbe dovuto attiva-
re 1 meccanismi relativi all’esubero del
personale pubblico con assorbimento
da parte delle pubbliche amministra-
zioni. Nell’atto redatto dall’avvocato
Pitaro i dipendenti danno 15 giorni di
tempo alla Fondazione per ritirare i li-
cenziamenti prima di ricorrere alle au-
torita giudiziarie.

Damiana Riverso

calabria
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ASSUNZIONI “URGENTT", I DUBBI DELLA FIALS
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Parla di «grande bufala» il segretario regionale di Fials
Bruno Ferraro nel commentare le assunzioni autorizzate

dalla Ciimta nelle Aziende nenedaliere: « Annrendiamo
Gdud LGiulia Neuf AZIENGE CSPeaailere: «Apprentiamo

dalla stessa delibera che tali assunzioni ricadono nell’area
dell’Emergenza-urgenza e che sono state oggetto di accor-
do coni vertici delle stesse aziende. Perd poi addentran-
doci nella delibera scopriamo che le assunzioni sono ri-
partite tra 10 infermieri, 14 tecnici di Radiologia, 14 me-
dici. Lunico problema - sottolinea Ferraro - & che i repar-
ti di assegnazione descritti in delibera e ciog# Medicina
nucleare, Radiologia , Urologia , Neurologia, tutt reparti
che non fanno parte dell’area di Emergenza-urgenza del-
I’Azienda ospedaliera cosi come previsto nell’ Atto azien-

dale delibera 652 del 28/06/2013. Con la buona pace dei
repari in sofferenza come Medicina, Pronto soccorso ,
Obi ecc...».

Da qui il dubbio espresso dalla Fials: «Delle due 1'una,
o i vertici aziendali di Reggio hanno dettato assunzioni
che non servono, ci servirebbero Oos, tec. di laboratorio,
pitiinfermieri oppure il solito furbetto del quartierino (de-
stra o sinistra non fa differenza) & intervenuto in giunta re-
gionale per pilotare certe tipologie di assunzioni». La Fials
conclude chiedendo il ritiro della delibera e un incontro
con il commissario Scura per concordare le assunzioni
che dovrebbero essere autorizzate nella riunione dell’8
aprile 2015 dal “Massicci”»,

SANITA' REGIONALE
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MSANITA La Giunta avvia la riforma del settore. Task force per il piano anticorruzione

Ecco i commissari di Asp e Ao

Approvata anche una proposta di legge per l'istituzione dell azienda unica

I | NODI DELLA SANITA
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di BRUNO GEMELLI

CATANZARO-Primadian-
darea Cinquefrondiper par-
tecipare a un’iniziativa del
Pdilpresidente MarioOlive-
rio ha presieduto una sedu-
ta di giunta che ha licenzia-
to provvedimenti importan-
ti. Ha nominato i commissa-
ri nelle aziende sanitarie e
ospedaliere, ha approvato
una proposta di legge che
prevede listituzione dell’a-
zienda sanitaria unica re-
gionale che ora passera al-
I'esame del Consiglio regio-
nale e, infine, ha costituito
una “task force” per la revi-
sione del Piano anticorru-
zione guidata dal capodi ga-
binetto della presidenza e
composta dal responsabile
della “prevenzione corruzio-
ne”, da altri tre dirigenti re-
gionali interni,

due avvocati del-

I'Avvocatura re-

gionale e dal pro-

dal 1980 monitoraggio media

LE aziende sanitarie e le
aziende ospedaliere calabre-
si hanno da ierii nuovi com-
missari. La Giunta ha avvia-
to l'opera di riforma del set-
tore. Via libera anche alla ta-
sk force per il piano anticor-
ruzione,

CARVELLI, FORTUNATO
GEMELLI e TRIPODI
apagina 8

Proposta la legge per l'istituzione dell’azienda
sanitaria unica, ma ¢ rischio incostituzionalita

Nominati commissari di Asp € Ao

La giunta regionale ba anche approvato il bando per i nuovi direttori generali

De Marco
a Calabria
Lavoro
e Field

fessore universi-

tario Antonio Vi-

scomi. E stato

approvato il nuo-

vobandoperidi-

rettori generali

delle aziende del

sistema sanitario regionale
e, come detto, sono stati no-
minati i commissari delle
aziende sanitarie. Questo il
quadro: Asp di Catanzaro:
Giuseppe Perri; Asp di Co-
senza: Gianfranco Filippel-
li; Asp di Reggio: Santo
Gioffre; Asp di Crotone: Ser-
gio Arena; Ao “Pugliese
Ciaccio” di Catanzaro: Do-
menico Pingitore; Ao di Co-
senza: William Auteri; Ao
“Bianchi Melacrino Morelli”
di Reggio: Frank Benedetto.
Per quanto riguarda la pro-
posta dell’azienda unica c’e
da ricordare, come ha scrit-
to il Quotidiano ieri, che la
Regionerischiadiincorrere
in un profilo di incostituzio-
nalitd dal momento che la

SANITA' REGIONALE

Consulta ha creatoun prece-
dente dichiarando incosti-
tuzionale una legge simile
in Campania che prevedeva
la riorganizzazione delle
aziende sotto piano di rien-
tro. Il nocciolo non sarebbe
solo per quanto riguarda la
parte finanziaria del debito
medesimo ma interessereb-
besoprattuttoilivellidiassi-
stenza. Ma questo si vedra.
La giunta ha trattato an-
che altre pratiche. E stato
approvato laggiornamento
del Piano triennale per la
prevenzione della corruzio-

“=iQuotidians <=

el
il
"
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ne 2015-2017 ed il Pro-
gramma, per la trasparenza
e lintegrita 2015-2017. B
stato deliberato il finanzia-
mento, sul Fondo Unico
“Pac” di interventi destinati
alla valorizzazione dell’area,
archeologica “antica. Kro-
ton” per un importo di circa
sessantadue milioni di euro.
Con tale intervento econo-
mico, oltre alla riqualifica-
zione del parco urbano, sa-
ranno realizzati,
nell’area ex
Montedison,
opere di bonifica
del suolo, scavi
archeologici, il
museo archeolo-
gico ed interven-
ti tendenti alla
valorizzazione
del parco ar-
cheologico stesso. E poi &
stato anche deliberato il ri-
conoscimento d’interesselo-
cale della biblioteca del Con-
servatorio di musica “Torre-
franca” di Vibo e della “bi-
blioteca. delle donne” di So-
verato. Le due proposte pas-
sano ora all’esame della
Commissione consiiiare
competente. Su proposta
dell’assessore al Lavoro Car-
lo Guccione ¢ stato nomina-
to Antonio De Marco quale
commissario straordinario
di “Calabria Lavoro” e della,
Fondazione “Field”. Su pro-
posta dell’assessore al Bi-
lancio e al Personale Vin-
cenzo Ciconte, sono state ap-
provate una serie di varia-
zioni di bilancio. Infine, so-
no state approvate le diretti-
ve generali per la disciplina,
delle modalitd di conferi-
mento degli incarichi di
funzione dirigenziale.

SANITA' REGIONALE
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Due professionisti di area del centrosinistra

U0 data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

Perridall’Ao all’ Asp
Pingilore un innovatore

CATANZARO-I1dirigente medico
PeppinoPerriestatonominatodal-
la giunta regionale commissario
dell’Asp di Catanzaro, mentre il
primario di radioterapia all’'ospe-
dale di Catanzaro, Domenico Pin-
gitore, e statonominato commissa-
rio dell’Azienda Ospedaliera “Pu-
gliese — De Lellis” del capoluogo.
Entrambi sono vicini al centrosini-
stra. Per Perri si tratta di un ritor-
no giacché egli ricopri negli anni
scorsi la carica di direttore sanita-
rio dell’ospedale
Pugliese quando
direttore gene-
rale era l'on. En-
zo Ciconte che
poi fu sostituito
dallo stesso Per-
ri. Originario di
Falerna, 61 an-
ni, PeppinoPerri
vanta un nutrito

curriculum professionale. E stato
dirigente medico di I livello della
disciplina Organizzazione dei ser-
vizi sanitari dibase dell'ex Usln. 6
di Lamegzia Terme con affidamento
dell'incarico di responsabile dell'u-
nita operativa di medicina scolasti-
cadell’ Asp di Catanzaro. K stato di-
rettore sanitariodell’'ex azienda sa-

nitarian. 7 diCatanzaro. B statodi-
rettore sanitario dell’azienda ospe-
daliera Mater Domini di Catanza-
ro. E stato direttore sanitario del-
Tazienda ospedaliera Ougliese di
Catanzaro e poi direttore generale.
B dirigente medico della disciplina
igiene e alimenti e nutrizione con
incarico professionale specializza-
toinigiene presso l'azienda sanita-
ria provinciale di Catanzaro.

I1 dottor Domenico Pingitore,
originario di Serrastaretta, con
una parentela con la senatrice Do-
ris Lo Moro, e direttore del reparto
di radioterapia oncologica e radio-
biologica del dipartimento oncoe-
matologico del Pugliese-De Lellis,
e il nuovo commissario dell’Ao Pu-
gliese. Pingitore ha avutoil merito
di dirigere con grande professioi-
nalitd un reparto tecnologicamen-
te molto avanzato che attualmente
siesegue, con 1'unico Acceleratore
Lineare disponibile, solo tratta-
menti di Radioterapia a fasci ester-
ni con tecnica 3D-conformaziona-
le.

E' attiva anche una sezione di
Plesioroentgenterapia per tratta-
mentidipatologie superficiali.

Da novembre 2014é entrato in
funzione un nuovo Acceleratore
Lineare (Linac Elekta Versa HD)
dotato delle tecnologie piti avanza-
te.

SANITA' REGIONALE
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Frank: «Prima le persone»
Santo: «Stop cure fuori

di CATERINA TRIPODI

REGGIO CALABRIA - Frank Be-
nedetto, 59 anni, ex vicepresiden-
te del consiglio comunale di Reg-
gio e gia consigliere comunale del
Pd, primario dell'unita operativa
di Cardiologia, capodipartimento
medico da qualche giorno, & il neo
commissario dell’azienda ospeda-
liera “Bianchi Melacrino Morelli”
di Reggio Cala-
bria.

«’ho appena
saputo, sono fra-
stornato e felice.
Tra gli obiettivi
prioritarichemi
pongo non pos-
SO non pensare
al Pronto Soc-
COorso, cosl come
sento molto la

sofferenza del reparto di Medicina
generale e dei suoi medici ed infer-
mieri che desiderano fornire assi-
stenza ed invece i pazienti oltre a
subire la malattia spesso devono
anche stare in barella e non in un
letto. Tutto questo & gravissimo,
sappiamo che & difficilissimo tro-
vare le soluzioni ma migliorare le
performance sipuo e si deve». Be-
nedetto non pud non pensare an-
che a Cardiochirurgia, quel fiore
all’'occhiello della sanita calabrese
mai sbocciato: «Chi piu di me puo
desiderare di poterla attivare con
le sue attezzature all’avaguardia:
per me sara tra gli obiettivi da rea-
lizzare». La prima rivoluzione pero
sarabasica: la cosa pit importante
e servire le persone, che la citta tor-
niadavvertire I'ospedale Riunitial
servizio della cittadinanza».

Santo Gioffré, 60 anni, ex asses-
sore provinciale Pd, per nove anni
con Master all’ Universita di Pisa
in Governance dell’'azienda sanita-
ria. Scrittore amante della storia il
suo volume “Il gran capitano ed il
mistero della Madonna Nera”, im-
pazza nelle librerie. Di Seminara
ginecologo all’ogpedale di Palmi e
il neo commissario dell’Asp reggi-
na. Fara “una ricognizione su tut-
tele situazioni Asp e riorganizzera
la sanita sulle direttive di Oliverio
per rendere la Calabria autonoma
dal colonialismo sanitario da 250
milionidi euro che diamo alle altre
regioni. Altro obiettivo sara man-
tenereilea, ilivelli essenziali didi
assitenza previsti dalla legge».

SANITA' REGIONALE
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M CROTONE E dirigente medico a Cardiologia
Ar €1d, urn NnoIne d sorpresa
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di GIAGINTO CARVELLI

CROTONE - E’ Sergio Arena,
dirigente medico del reparto di
cardiologia dell’ospedale di
Crotone il nuovo commissario
dell’Asp crotonese, nominato
ieridalla giunta regionale. Una
nomina a sorpresa, anche per
lo stesso interessato che non si
aspettava l'incarico. «Mi ha col-
todisorpresa-hadettolostesso
dirigente medico-enonhoavu-
to ancora contatti con nessuno.
Sperosolodimeritarelafiducia
che mi & stata accordata e di
contribuire amigliorarel'assistenza sanita-
ria sul territori di Crotone».

I nuovo commissario nominato dalla
giunta Oliverio, ¢ molto noto, sia a livello
medico, sia per la sue passate esperienze in
ambito politico, che I’hanno portato nel

1991 alla poltrona di sindaco

del Comune di isola capo Riz-

zuto e successivamente, nei

banchi del consiglio provincia-

lediCrotone, nellefila di Rifon-

dazione comunista. Professio-

nalmente, Arena nel 1984 ha

conseguito la specializzazione

in Malattie cardiovascolari

presso l'universitd di Napoli e

nel 1995 presso 'universita di

Messina la specializzazione in

Medicina interna. Inoltre, ha

frequentato un corso di forma-

zione della Regione Calabria e la Luiss Me-

nagement su “Accreditamento e sistemi di
verifica nel sistema sanitario regionale”.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

SANITA' REGIONALE

Nominati commissari di Asp ¢ Ao

14



Tiratura: n.d.
Diffusione 12/2014: 11.500
Lettori 2014: 251.000

Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

.I (=] [ ] del Sud
il Quotidiano

Dir. Resp.: Gianni Festa

21-MAR-2015
dapag. 8

B COSENZA Confermato Auteri e arriva Filippelli
Scelte nuove solo per meta
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di MARIA FRANGESGA FORTUNATO

COSENZA - 11 diretto interes-

sato si dice sorpreso. Gian-

franco Filippelli, primario del

reparto di Oncologia di Paola

e presidente della sezione pro-

vinciale della Lega italiana

lotta aitumori, & il nuovo com-

missario provinciale dell’Asp

di Cosenza. Si presenta subito

come un tecnico «apartitico e

senza tessera», per sottolinea-

re che I'elemento di novita del-

la sua nomina sta proprio in

questo: «B una scelta che na-

sce fuori dalle logiche seguite finora e che

hanno lasciato ben poco spazio, quasi nul-

lo, alla meritocrazia». Filippelli ha accetta-

to «senza alcuna esitazione» ma ha posto

una sola condizione: avere carta bianca.

«La situazione della sanita e difficilissima.
Noi operatori lo sappiamo be-
ne, le telefonate di congratula-
zioniche miarrivanoin queste
ore lo confermano. Ma proprio
per questo - dice — ognuno di
noi & chiamato a dare il pro-
prio contributo». Non lascera
Tattivitd di oncologo e i suoi
pazienti, assicura, e cerchera
ilmodomigliore per conciliare
le due attivita.

Per quantoriguardal’azien-
da ospedaliera, invece, la
giunta regionale ha confer-

matolattuale dg facente funzioni, William
Auteri, direttore dell’'Unita di Neuradiolo-
gia dell’Annunziata di Cosenza.
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I CAMPANELLA
Impugnati
i licenziamenti

CATANZARO-Inseguitoalla comuni-
cazione dei licenziamenti, che hanno
coinvolto 245 dipendenti, i lavoratori
della Fondazione, per mano dell’avvo-
cato Francesco Pitaro, stanno, a loro
volta, notificando alla Fondazione
Campanella gli atti di impugnazione
dei licenziamenti.

«Nella nota, con cui il presidente
Falzea ha licenziato i dipendenti - &
scritto in un comunicato - € stato rile-
vato che i licenziamenti sono stati de-
terminati dall'inadempimento degli
obblighi da parte della Regione Cala-
bria e dal decreto prefettizio di estin-
zione della Fondazione. I lavoratori,
con gli atti di impugnazione, hanno
dedotto che gli assunti sostenuti nel-
Tattodilicenziamento sonoinfondatie
irrilevantie non possono assurgere né
a giusta causa né a giustificato moti-
vo. Nell’atto, inoltre - conclude il co-
municato - i lavoratori hanno riserva-
to di ricorrere all’autorita giudiziaria
al fine di tutelare il posto di lavoro,
nonché diportareil casoall’attenzione
della Procura della Repubblica».

SANITA' REGIONALE
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B MALASANITA Ha contratto I'epatite B dopo un intervento al cuore

Sangue infetto, Ministero condannato

400.000 euro per un cosentino “infettato” in un ospedale del Nord Italia
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COSENZA - 11 Tribunale di Catan-
zaro, con sentenza n°438 deposi-
tatail 12 marzo 2015 ,haaccoltola
domanda di risarcimento danni
avanzata da un cosentino A.I., di-
feso dall'avv. Fabrizio Falvo, del
foro di Cosenza, contro il Ministe-
ro della Salute riconoscendo un
danno complessivo di circa 400
mila euro all'attualita per trasfu-
sione infetta di sangue. Questa
volta pero questa storia dimalasa-
nitd non & ambientata in Calabria
bensi al Nord dove il protagonista,
di questa storia si era trasferito
per un delicato trapiantoal cuore.
Proprio durante 'operazione sa-
rebbe avvenuto il contagio con il
sangue infetto in seguito al quale
il cosentino ha contratto I'epatite
B.

1l protagonista della nostra sto-
ria si accorge di avere contratto
tale patologia nel mese di gennaio
2001, durantele analisi presso un
laboratorio di Cosenza e si rivolge
all'avv, Fabrizio Falvo che richie-
deva, in nome dell'assistito, al Mi-
nistero della Salute l'indennizzo
ai sensi della legge 25/febbraio
1992 n° 210 e, nel contempo il ri-
sarcimento dei danni derivanti
dalla trasfusione di sangue infet-
to.

Dopounalungabattaglia giudi-
ziaria il TribunalediCatanzaroha
condannato il Ministero della Sa-
lute, difeso dall'avvocatura di-
strettuale dello Stato ,al risarci-
mento dei danni in misura taleda
pervenire alla somma di circa 400
mila euro, oltre che alle spese le-
gali.

I1 Tribunale ha accolto la tesi
dell'avv . Fabrizio Falvo , ritenen-
doil Ministero della Salu-
te tenuto a vigilare ,oltre
che a coordinare i servizi
di raccolta ,preparazio-
ne, conservazione, distri-
buzione del sangue uma-
no per uso trasfusionale
ed alla preparazione dei suoi deri-
vati.

Ricordiamo che la trasfusione
per sangue infetto ¢ avvenuto an-
che all’'ospedale dell’ Annunziata
causando la morte di un paziente.
Il processo & in corso, ma.sono sta-
ti giudicati con il rito abbreviato
Mario Gole e Maria Maddalena
Guffanti, legale rappresentante e
direttore di produzione della ditta
che produce il sapone "incrimina-
to". Alcentrodell'inchiestala mor-
te di un pensionato di Rende, Ce-
sare Ruffolo, deceduto nell'estate
del 2013 dopo una trasfusione

SANITA' REGIONALE
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Sergio Arena nominato
commissario dell’Asp
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Il cardiologo Sergio Arena
¢ilnuovo commissario del-
I’ Azienda sanitaria provin-
ciale di Crotone. Lo ha no-
minato venerdi pomeriggio
la giunta regionale insieme
ai commissari delle altre
aziende sanitarie della Ca-
labria: Giuseppe Perri (Asp
di Catanzaro), Gianfranco
Filippelli (Aspdi Cosenza),
Santo Gioffre (Asp di Reg-
gio), Domenico Pingitore
(ospedale “Pugliese Ciac-
cio” di Catanzaro), Wil-
liam Auteri (ospedale di
Cosenza) e Frank Benedet-
to (ospedale “Bianchi Me-
lacrino Morelli” di Reg-
gio).

Per quanto riguarda Croto-
ne, il dottore Arena suben-
tra a Giuseppe Fratto che su
quella poltrona era appro-
dato mnell’ottobre  dello
scorso anno a conclusione
del lungo braccio di ferro
tra la Regione e il commis-
sario straordinario alla Sa-
nita, generale Pezzi, pro-
prio sulle nomine nelle
aziende sanitarie.

CONLA STESSA delibe-
razione adottata venerdi, la
giunta regionale ha conte-
stualmente approvato un
nuovo bando per reclutare i
direttori generali che reg-
geranno definitivamente le
aziende sanitarie calabresi.
Significa, in sostanza, che
Arena e gli altri commissari

Ma é gia duello

a distanza

tra Mario Oliverio
e Massimo Scura

resteranno in carica tre me-
si, il tempo necessario agli
uffici regionali per ricevere
le richieste dagli aspiranti
direttori generali, valutarne
curricula e requisiti, stilare
la graduatoria e, infine, ef-
fettuare le nomine. In effetti
una graduatoria I’aveva gia
stilata la precedente giunta
regionale ma Oliverio, evi-
dentemente, ha deciso di
fare piazza pulita.

Lo stesso governatore,
inoltre, mantenendo fede a
quanto aveva annunciato
nei giorni scorsi, si ¢ fatto
approvare dalla giunta la
proposta di legge che pre-
vede l'istituzione di un’a-
zienda sanitaria unica per
tutta la regione, un cavallo
di battaglia sul quale ha de-
ciso di puntare, tanto per fa-
re capire chi comanda in
Calabria.

LA SANITA regionale,
che da sola vale il settanta
per cento del bilancio, con-
tinua ad essere, insomma,
terreno di scontro fra oppo-
ste fazioni del Pd e in par-
ticolare tra Oliverio e il se-
gretario-premier  Matteo
Renzi. Non € un mistero per
nessuno che il governatore
avrebbe desiderato ricopri-
re la carica di commissario
straordinario alla Sanitd ma
da Roma hanno procrasti-
nato la sua nomina finché ¢
entrata in vigore la norma
che,daquest’anno, impedi-

SANITA' LOCALE

sce ai presidenti di Regione
di rivestire anche la carica
di commissari alla sanita;
quindi il Governo gli ha as-
sestato lo schiaffo definiti-
vo nominando ’ingegnere
Massimo Scura. E traidue,
a parte i salamelecchi di ri-
to, ¢ subito iniziato un duel-
lo a distanza. Come inter-
pretare diversamente la de-
cisione di Scura di convo-
care per lunedi prossimo a
Catanzaro i direttori gene-
rali delle aziende sanitarie
calabresi per una prima
consultazione sullo stato
dell’arte, senza invitare né
informare il presidente Oli-
verio? Uno sgarbo istitu-
zionale, € stato il commen-
to degli oliveriani. Al quale
il presidente della Regione
ha risposto con le nomine
effettuate venerdi in giunta,
come del resto la legge gli
consente. E andando avanti
con lasuaidea di un’azien-
da sanitaria unica, seppure
gia ritenuta incostituziona-
le dalle opposte fazioni
dem.

DUNQUE, lunedi a Catan-
zaro da Scurachi dovra pre-
sentarsi: i direttori generali
che aveva nominato il ge-
nerale Pezzi o i nuovi com-
missari indicati ora da Oli-
verio? La querelle conti-
nua. Mentre la sanita cala-
brese, com’e noto, ha biso-
gno di unamammadi cuore
che la pianga.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ospedale, al bazaar
delle analisi ematiche

Personale carente
1tecnicideclinano
ogni responsabilita

Tecnici e medici declinano ogni responsa-
bilita. La carenza di personale penalizza
I’operativita della struttura che non riesce a
smaltireil carico giornaliero di esami. Tem-
pi duri al Laboratorio analisi dell’Ospedale
civile di Crotone. Nonostante i solleciti, i
vertici dell’Azienda sanitaria continuano
ad ignorare le criticita nella lavorazione de-
gli esami del sangue. Tensione all’accetta-
zione interna, la cui responsabile ha messo
nero su bianco in una lettera alla Dg.
PEDACE alle pagine4 e 5

OSPEDALE SAN GIOVANNI DI DIO

Sull’orlo del default
11 laboratorio
~d1 analisi cliniche

Le denunce sulla
carenza di unita
lavorative non
trovano risposte

ZF.PED.)

Volano stracci al laborato-
rio analisi dell’Ospedale ci-
vile di Crotone. Il personale
tecnico ¢ ridotto all’osso e
non riesce a smaltire il ca-
rico di lavoro quotidiano.
La tensione ¢ alle stelle. E
non tanto per le lamentele
degli utenti, quanto per le
sfuriate dei responsabili di

data

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

reparto che non ammettono
ritardi nellalavorazione dei
campioni.

“Vergognatevi, vi faccio
vedere io quello che vi suc-
cede”, si sono sentite dire
nei giorni scorsi le segreta-
rie del laboratorio da un sa-
nitario al quale era stato re-
stituito un campione emati-
co perché privo dei requisiti
prescritti.

Il personale ¢ sull’orlo di
unacrisidinervi. Le denun-
ce sulla carenza di unita la-
vorative non trovano rispo-
ste ai piani alti dell’ Asp e la
situazione si fa sempre pitl
pesante. Il laboratorio non ¢
in grado in questo momento
“di garantire un servizio di-

gmtoso e rispettoso del pa-
ziente”, scrivonoi tecnici in
una nota inviata ai vertici
aziendali.

PER QUESTO motivo
“ritengono opportuno auto-
tutelarsi declinando ogni
responsabilita medico/le-
gale derivante da eventuali
risultati ottenuti dalla lavo-
razione di campioni trattati
secondo procedimenti non
in linea con i protocolli pre-
visti”. E precisano che “la
mancata osservazione di ta-
li procedure non dipende né
dalla loro volonta né dalla
loro professionalita né dal
loro impegno”.

Anche il responsabile della
struttura. il dottor Federico

SANITA' LOCALE

Tallarigo, faun passoindie-
tro, ricordando alla Dire-
zione sanitaria, per la terza
volta nel giro di pochi mesi,
“che vi sono alcune sezioni
all’interno del laboratorio
in cui i campioni ematici,
primadiessere lavorati, sta-
zionano nei frigoriferi per
diversi giorni. Questo fa si
che, oltre a causare ritardi e
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conseguenti lamentele da
parte dell’'utenza e dei re-
parti di degenza, i risultati
derivanti non siano in linea
conquanto previsto dai pro-
tocolli e/o dalle linee guida
dei parametri di laborato-
rio”. T precedenti solleciti
relativi alla carenza di per-
sonale ed alle criticita che
ne derivano nella lavora-
zione degli esami del san-
gue risalgono al 9 ottobre e
16 dicembre dello scorso
anno. Un quadro sconfor-
tante di fronte al quale Tal-
larigo “declina ogni re-
sponsabilita medico/legale
che dovesse scaturire dal
persistere di tale situazio-
ne”.

Tallarigo dirige 1" unita ope-
rativa complessa di Anato-
miapatologia. Al Laborato-
rio analisi ¢ aggregato come
facente funzioni, daquando
il dottor Walter Geremicca
ha rassegnato le dimissioni
dall’incarico a tempo che
gli era stato assegnato dalla
Direzione generale in attesa
dell’espletamento  delle
procedure per la selezione
del nuovo direttore. 11 pri-
mo incaricorisale al 20 gen-
naio 2012: sei mesi, proro-
gabili adodici, senzainden-
nita poiché non prevista.

ALLA scadenza dei sei
mesi arriva il rinnovo e
sempre con la clausola che
“I’attribuzione del predetto
incarico non da luogo alla
corresponsione  di  alcun
elemento aggiuntivo”. Ma
alla Direzione generale si
sbagliano ed un mese dopo
il rinnovo devono rifare sia
la prima che la seconda de-
libera per aggiungere che

“al dirigente incaricato del-
la sostituzione non & corri-
sposto alcun emolumento
periprimidue mesi, mentre
qualora la sostituzione si
protragga  continuativa-
mente oltre tale periodo, al
dirigente compete un’in-
dennitd mensile pari a euro
535,05”. Risultato: al mo-
mento della modifica il di-
rettore facente funzioni del
Laboratorio analisi aveva
gia maturato arretrati per
euro 2.675,25.

Ad oggi I'incarico tempo-
raneo ¢ stato prorogato sei
volte. Nonostante le diffi-
colta di gestione, Tallarigo
non molla. E si che siamo
alla frutta, roba da fare riz-
zare 1 capelli se prendiamo
alla lettera quanto scrive la
responsabile dell’accetta-
zione interna del Laborato-
rio.

La missiva ¢ di qualche
giorno addietro ed ¢ indiriz-
zata aivertici dell’ Azienda.
La dottoressa Tommasina
Nicoletta parte dall’obbligo
(sovente disatteso dai re-
parti) di indicare sui cam-
pioni anche la data di nasci-
ta del paziente, requisito
“indispensabile perché con
inuovi strumenti di emato-
logia - spiega - la macchina
non solo da date di nascita
fittizie, per esempio 1800,
ma non fornisce i valori di
riferimento”.

E PROSEGUE: “La se-
greteria & continuamente
oberatadiproblemi, qualila
scarsaleggibilitadeinomie
cognomi sulle provette;
provette sbagliate per tipo-
logiadiesame, provette non
coincidenti con le richieste,

SANITA' LOCALE

campioni troppo scarsi op-
pure fortemente emolizzati
[prolungata conservazione,

ndr], richieste errate per no-
mi, date di nascita e senza
sottoscrizione del respon-
sabile; mancanza di coinci-
denza tra la richiesta ¢ la
provetta, materiale inqui-
nato per le urine aperte, tap-
pi pieni di sangue, fogli di
richiesta imbrattati di mate-
riale biologico, scambi di
buste tra provette e richieste
relative; provette destinate
al Sit ed alla Diabetologia
recapitate in Laboratorio”.

NESSUN problema, dun-
que, se le vostre analisi do-
vessero risultare  errate.
Succede... Questo & il pano-
rama sanitario nel quale ci
muoviamo ed al momento,
con lamancata chiusura del
piano di rientro regionale,
non si avvertono segnali di
cambiamento. Certo, qui
non ¢ solo un problema di
soldi, ma anche di uomini,
di professionalita, sia a li-
vello sanitario che ammini-
strativo. E su questo fronte
(fatte le dovute eccezioni)
I’Ospedale di Crotone non
brilla. Gia il paziente non
era tenuto in considerazio-
ne primache la Regione co-
minciasse a tagliare servizi
e personale, figuriamoci
oggi. Pensate che, a fronte
della penosa vicenda del
Laboratorio analisi, 1’A-
naao Assomed ¢ scesa in
campo per dire che “non
tollera e non tollerera atteg-
giamenti lesivi nei confron-
ti della dignita e I’'immagi-
ne del personale medi-
co...”.
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Terapia neonatale
potrebbe riaprire
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L’attenzione
mostrata

da Lorenzin
e Oliverio

ANTONIO CERMINARA

La Terapia intensiva neonatale potrebbe
tornare a rivivere nell’Ospedale civile San
Giovanni di Dio di Crotone dove, di punto
in bianco, si decise sciaguratamente di
chiuderla. Di fatto, quello che rimase della
struttura, tre anni fa, venne accorpata a Pe-
diatria (con la
quale, da allo-
ra, costituisce
repartounico),
in ossequio a
quella logica
di risparmio,
solo di faccia-
ta, rivelatasi
ben presto so-

lo un boome-
rang.
Un  boome-
rang piombato
tracapoecollo
non solo del-
I'utenza (le fa-
miglie) ma
della  stessa
spesa pubbli-
ca. Che anziché ridursi, si ¢ invece dilatata
pereffetto della forzata emigrazione da as-
sistenza. Quella che sposta i costi da una
parte all’altra dellaregione e del Paese, non
facendoli diminuire ma anzi duplicandoli
sia a carico delle casse dello Stato che delle
sempre pill vuote tasche dei privati citta-
dini.

LA COSA ¢ apparsa cosi insensata da in-
durre lapolitica, dopo piani di rientro senza
capo né coda e tagli con I’accetta, ad una
sortadiripensamento. Come quello che pa-
re stia riguardando il reparto diventato nei
decenniun vero e proprio fiore all’occhiel-
lo dell’allora ancora non azzurro Ospedale
di Crotone. Un fiore - incrociando le dita -
che potrebbe ritornare a risbocciare se
qualcuno intanto non decidera di mettere il
(sempre possibile) bastone tra le ruote.

Le premesse sembrano essere positive per
una considerazione non del tutto trascura-

Ora Giungata
riferisce di
una lettera
della Regione

bile perché certe promesse ed assicurazio-
ni, fatte nei mesi scorsi, ai piu alti livelli,
sembra stiano andando, sia pure in maniera
soft, a maturazione.

Di questo nuovo favorevole clima riferisce
inuncomunicato Antonella Giungata (rel-
la foto), assessore comunale ai Beni cul-
turali del Comune di Crotone, che sull’ar-
gomento interviene tuttavia come espo-
nente della Federazione del Partito demo-
cratico.

11 dato di fatto citato da Antonella Giun-
gata, peraltro incontrovertibile, muove da
li: da “quell’impegno a verificare la situa-
zione del reparto di Pediatria Neonatologia
- scrive Giungata - assunto sia dalla Mini-
stra alla Sanita, Beatrice Lorenzin, che dal
Presidente della Regione Calabria, Mario
Oliverio™: parole che farebbero ritenere
che si stia cosi andando “verso il ripristino
di quella struttura fondamentale (la Tin
ndr), della quale ci si ricorda solo quando
qualche piccolo perde la vita, come & ac-
caduto purtroppo qualche settimana fa in
Sicilia”.

UN SEGNALE concreto, in tal senso, ¢’¢
ed ¢ racchiuso in quello che Antonella
Giungata - che sul temasista spendendo da
diversi mesi cercando di raccogliere tutti i
segnali di quella volonta politica - aggiun-
ge nel documento: “Nelle scorse settimane
- scrive - pare che dalla Regione Calabria
qualcosa si sia mosso e che al Primario di
Pediatria Neonatologia sia arrivata una co-
municazione per verificare la possibilita di
ritornare a quell'unita complessa che il no-
stro ospedale ha avuto negli anni passati”.
Un’iniziativa importante che spinge 1’as-
sessore Giungata ad affermare come que-
Sto processo positivo, messosi in moto, va-
da pero governato e favorito anche da Cro-
tone: “il tempo perso - si augura Giungata -
puo essere recuperato, in questo lungo pe-
riodo di vacatio i pediatri avranno avuto
modo di formarsi per intervenire anche sui
neonati”.

Insomma, le condizioni per riattivare al-
I’Ospedale di Crotone la Terapia intensiva
neonatale ci sono tutte. Anche perché
I"“esperimento fallito™ della chiusura del

SANITA' LOCALE
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reparto ed il super lavoro alle Tin di Ca-
tanzaro (“praticamente al collasso™) non
fanno altro che determinare “lo sposta-
mento dei piccoli prematuri in strutture
fuoriregione”. Unaregione che consoli 12
posti letto di terapia intensiva neonatale
nonce la puo pit fare. E a questa carenza, si
augura Antonella Giungata, che ora deve
volgere lo sguardo il nuovo commissario
della sanita calabrese; a quella Crotone
“mortificata a pitt livelli in questiultimi an-
n’.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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TACCUINO

CROTONE

Lunedi 23 marzo, sede Rotary, piazza Ca-
stello, ore 16.30, presentazione delle inizia-
tive per la giornata della prevenzione dell’o-
steoporosi.

SANITA' LOCALE
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Manca il giustificato motivo

Campanella, i dipendenti
impugnano i licenziamenti

I dipendenti si sono
riservati di ricorrere
all’autorita giudiziaria

A seguito della comunicazione
dei licenziamenti, che hanno
coinvolto 245 dipendenti, i la-
voratori della Fondazione, per
mano dell’avv. Francesco Pita-
ro, stanno, a loro volta, notifi-
cando alla Fondazione Campa-
nella gli atti di impugnazione
deilicenziamenti.

«Nella nota, con cui il Presi-
dente Falzea ha licenziato i di-
pendenti, & stato rilevato — si
legge in una nota - che i licen-
ziamenti sono stati determinati
dall'inadempimento degli ob-
blighi da parte della Regione
Calabria e dal decreto prefetti-
zio di estinzione della Fonda-
zione. Ilavoratori, con gli attidi
impugnazione, gia notificati ed
altri notificandi, hanno dedotto
chegliassuntisostenutinell’im-
pugnato atto di licenziamento
sono manifestamente infondati
e irrilevanti e non possono as-
surgere né a giusta causa né a
giustificato motivo. Se, infatti,
la Regione Calabria non ha
adempiuto i propri obblighi, la
Fondazione avrebbe dovuto at-
tivare i necessari meccanismi,
anche giudiziari, al fine di otte-
nere l'adempimento degli im-
pegnida partedella Regiones.

Inmerito, poi, allaestinzione
della Fondazione, dichiarata
dal Prefetto, «che & atto imme-
diatamente ricollegabile all’i-
nadempimento della Regione,
laFondazione - prosegue lano-
ta—avrebbe dovuto impugnare
'atto dinanzi all’Autorita Giu-
diziaria. A tutto cio é stato ag-
giunto, nell’attodiimpugnazio-
ne, che il licenziamento si pone

in violazione dell’accordo del 5
febbraio 2015, con cui erastato
assunto 'impegno a mantenere
in piedi la Fondazione, nonché
dell’accordo del 1 ottobre 2013
intervenuto dinanzi al Prefetto
di Catanzaro. Inoltre, nell’atto
di impugnazione é stato dedot-
to che i lavoratori hanno parte-
cipato ad un pubblico concorso
echeessendolaFondazione, al-
la luce degli “indici rivelatori”,
un ente pubblico, la Fondazio-
ne non avrebbe potuto licen-
ziarlimaavrebbe dovuto attiva-
re i meccanismi relativi all’esu-
berodelpersonale pubblicocon
assorbimento da parte delle
pubbliche amministrazioni».

I lavoratori, pertanto, <han-
no diffidato i vertici della Fon-
dazione-concludeil documen-
to — a ritirare, entro 15 giorni,
gli atti di licenziamento per-
mettendo la prosecuzione del
rapporto di lavoro con la Fon-
dazioneoconaltrienti pubblici,
nonché a tutelare la Fondazio-
ne, anche ricorrendo all’Autori-
ta Giudiziaria, prima della de-
correnza dei termini decaden-
ziali, sia in relazione allina-
dempimento della Regione che
in merito al decreto prefettizio
diestinzione.

«Nell’atto, inoltre, i lavorato-
ri hanno riservato di ricorrere
allAutorita Giudiziaria al fine
di tutelare il posto di lavoro,
nonche di portare il caso all’at-
tenzione della Procura della
Repubblica anche in relazione
alle omissioni degli ammini-
stratori, che hanno subito I'ina-
dempimento della Regione e il
decreto prefettizio, senza con-
trastarli nelle dovute sedi, con
contestuale richiesta diavvio di
azione di responsabilitd nei
confronti degliinattiviammini-
stratori». <
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Chiaravalle
L’Azienda
sanitaria
unica
nonva bene

CHIARAVALLE CENTRALE

I temi della sanita al centro
dell’interesse dei consiglieri
del Nuovo centro destra. In
consiglio il gruppo e presen-
te con i componenti di mag-
gioranza Sergio Garieri e
Santo Sestito, capogruppo
di “Chiaravalle - Futura”.
Nello specifico Santo Sesti-
to, ex consigliere provincia-
le dissente sulla possibile co-
stituzione di una azienda sa-
nitaria unica, annunciata
dal Governatore della Cala-
bria Mario Oliverio.

«In qualita di ex sindaco
del Comune - dice Santo Se-
stito—negli anni Novanta mi
eroopposto all’accorpamen-
todelle vecchie unita sanita-
rie locali Chiaravalle Cen-
trale accorpata a Soverato,
perché quel provvedimento,
cosl come poi si € rivelato,
avrebbe provocatosolamen-
te disservizi e un aumento di
spesa, cosa che alla luce dei
risultati & stato. Un provve-
dimento che si & dimostrato
un vero e proprio disastro
per la sanita calabrese in ge-
nerale e nello specifico per
quella dei territori periferici.
Ha prodotto solamente dis-
servizi e debiti. La proposta
del presidente della giunta
regionale, anche se contiene
buone intenzioni, non sorti-
raazioni positive. Aggravera
i problemi delle realta locali
e fara aumentare i disagi per
gliutenti». « (vl.lo.)

SANITA' LOCALE

!

i

!
iy ?

I

25



Tiratura: n.d.

Gazzetta del Sud [FETENVAITY

Diffusione 12/2012: 4.446 21-MAR-2015
IE:tr}SaI:ildagli Enti clerltifizcagr:il-ilnoomi‘f]i-g;iooo Dir. Resp.: Lino Morgante dapag. 32

La maggior parte dei reparti attualmente presenti non sono previsti se il nosocomio rimane “periferico”

Se rimane spoke 'ospedale rischia di chiudere

De Biase (Uil): bisogna ridistribuire i servizi sanitari nel territorio provinciale di Catanzaro

U0 data

() stampa

Sarah Incamicia

L’ospedale “Giovanni Paolo II”
serimarra Spokeinevitabilmen-
teverrachiusoo, comunque, de-
potenziato, pitt di quantonon lo
sia oggi. Questa in estrema sin-
tesi la riflessione del segretario
aziendale della Uil-Fp Salvatore
De Biase che spiega come l'isti-
tuzione dello Spoke in citta fa
venir meno «una sana competi-
tivita territoriale, oltre che tale
ruolo tramuterebbe inevitabil-
mente in ulteriori dannosi in-
golfamenti per le strutture ca-
tanzaresi, portando nel tempoa
una definitiva chiusura del no-
stro ospedale, dato che non e ri-
spettata la distanza minima di
60 minutidall'Hub di riferimen-
to». Da qui l'interrogativo di De
Biase che, fotografando la situa-
zione attuale della sanita lame-
tina e offrendola alla politica
che ne governa la realta, si chie-
de se la funzione di spoke, cioe
ospedale periferico, «& una de-
stinazione normata che puo es-
sere cambiata per 'ospedale la-
metino,anche perché rimanen-
do spoke, dovra per legge avere
soloalcune specialita di base, ri-

A Catanzaro

ci sono 2 Hub

oltre a numerose
strutture sanitarie
private e pubbliche

schiando di perdere (cosache fi-
nora non si e verificata) specia-
lita come: malattie infettive,
oculistica, broncopneumolo-
gia, terapia intensiva neonata-
le, microbiologia e virologia,
mentre alcune altre diventano
specialita, come I'oncologia, la
nefrologia, la diabetologi».
L’analisi si posta poi all’ospe-
daledi Soveriache, nellariorga-
nizzazione sanitaria territoria-
le, ha la funzione di presidio
ospedaliero di zona montana.
«In molti verificano l’assenza
dei servizi che connotano un
ospedale con queste caratteri-

stiche — afferma il segretario
della Uil -si pud ancora definire
ospedale di zona montana una
strutturache ha, pericasi pitiur-
genti, solo un pronto soccorso h
24, direttamente collegato allo
Spoke di riferimento, cioé La-
mezia?» Oltreal pubblico, in cit-
ta si stanno ridimensionando
anche le strutture private.

«Nel contesto di riforma ge-
nerale — prosegue De Biase —

i T P P A AtaT o

purtroppo viene aepotenziata
gravemente anche l'unica clini-
caprivata“Michelino”, centrodi

grande e storica attrazione di
servizidieccellenzain pili setto-
ri; anche qui Lamezia e lanuova
politica deve contare, in un am-
bito decisionale regionale, a un
riconoscimento serio e rappre-
sentativo di sicurezza e alterna-
tiva sanitaria: bisognainfattiin-
vertire la tendenza che vede La-
mezia competere contro il sem-
pre pili nascente gigante sanita-
rio di Germaneto e catanzarese,
dove insistono 2 Hub, una mi-
riade di strutture sanitarie pri-
vate e una moltitudine di emo-
dinamiche. Cosi ¢ la politicaela
democraziadelvoto, chevedela
scelta dei cittadini optare da chi
farsi governare quindichiprima
protestava contro “una sanita
malata” e contro chi la gestiva,
oggilagovernaeseeranoverele
proteste diieri, oggisihal’obbli-
go di cambiare. Pochi giorni fa
una nota molto puntuale di Fa-
brizio Muraca segnalava “fitti
vertiginosi all’Asp, tutto a van-
taggio di privati”: come rappre-
sentante sindacale ritengo sia
dovuta una risposta, cosi come
doverosa € la scelta impellente
di correggere alcune vicende
cha la struttura lametina vi-
ver», 4

Le eccellenze lametine

Riferimento regionale

@ «Non voglio ricordare il
colpo mortale dell’annessio-
ne nostra azienda a quella di
Catanzaro - afferma De Biase
- 0 magari i debili ereditati
per la scelta dell'annessione,
ma le eccellenze sanitarie
storiche di valenza regionale
presenti in citta, come il Cen-
tro regionale di neurogeneti-
ca che svolge funzioni di as-
sistenza e ricerca per la re-

gione; il servizio di Anatomia oggi tace?»

dal 1980 monitoraggio media
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servizi su cui ieri quanto oggi
occorre puntare e rilanciare.
Lo si fara o chi ieri protestava

patologica che raccoglie pur-
troppo una vastissima casisti-
ca; il reparto di Urologia sto-
ricamente attrattivo; il Servi-
zio trasfusionale emblema di
professionalita ed autosuffi-
cienza regionale di sangue;
Anestesia e Rianimazione
d’avanguardia. Una vastita di

Cronaca di Lamezia [}==
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PASSAGGIO OBBLIGATORIO PER AVERE NUOVE ASSUNZIONI

[ due pediatri di Soveria M.
ancora non trasferiti in citta

Il 2 aprile scadra
il contratto di lavoro
alla neonatologa

Sono trascorsi 10 giorni da
quando il sub commissario al
Pianodirientro Andrea Urbani,
idirigentidel Dipartimento del-
la Salute Bruno Zito e Rosalba
Barone, 1 vertici del’Asp Mario
Catalano e Giuseppe Pugliese
hanno deciso, sottoscrivendo
un verbale firmato da 11 perso-
ne, che per evitare la chiusura
del reparto di Pediatriai medici
della Neonatologia avrebbero
dovuto supportare l'attivita di
Pediatria, garantendo la coper-
tura di 24 ore settimanali. Non
solo, ma alla Pediatria del "Gio-
vanni Paolo 11" dovevano essere
trasferiti i 2 dirigenti medici in
servizio all'ospedale di Soveria
Mannelli, mentre l'attivita at-
tualmente svolta nel presidio
montano sarebbe stata garanti-
ta dai pediatri utilizzati sul ter-
ritorio. Anche le puericultrici e
gliinfermieri pediatrici in servi-
zio a Soveria sarebbero doveva-
no essere assegnati alla Neona-
tologia lametina.

Ma tutto cio non é affatto av-
venuto. I1dgf.f. dell'Asp Catala-
no non ha infatti dato seguito a
quando deciso in quel verbale
che, cosi come hanno spiegato
Urbanie Zitonel corsodellariu-
nione, eral'unico modo per po-
ter assumere medici e infermie-

ri per la Pediatria e la Neonato-
logia di Lamezia. E si perche il
passaggio obbligatorio, che
avrebbe permesso all'Asp di as-
sumere subito e senza problemi
il personale sia medico che in-
fermieristico, era quello di tra-
sferire primail personalein ser-
vizio a Soveria, in quanto linon
esiste piti il reparto di Pediatria
e quindi non ha senso tenere
medici, infermieri pediatrici né
tantomenoostetriche (datoche
non c'¢ neanche il reparto di
Ostetricia), mentre a Lamezia si
rischia di chiudere per carenza
dipersonale. Perché nonsié da-
to corso a quanto deciso nella
riunione lametina, che avrebbe
permesso di avere subito del
personale e soprattutto assu-
merne di nuovo?

L'unica cosa che & stata fatta,
eunordinediserviziodiCatala-
no nei confronti di un pediatra
della Saub che per 30 giorni do-
veva andare alla Pediatria del-
'ospedale. Malinon cihamesso
mai piede perche é in malattia.

1l risultato? La Pediatria e la
Neonatologia sono sempre pit
in sofferenza, anche perché dal
2 aprile, alla neonatologa che
garantiva la coperturadi 24 ore
settimanali in Pediatria scade il
contratto che non verra proro-
gato, quindi non ci sono medici
di Neonatologia che possano
andare in “soccorso” della Pe-
diatria. Il che vuol dire che sia-
mo punto e daccapo.

SANITA' LOCALE

Cronaca di Lamezia

Se rimane spoke 'ospedale rischia di chiudere
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Le richieste dell’on. Nesci

L'ospedale civile
‘“‘Jazzolino”
1 nodi da sciogliere
e le sue criticita

Le sollecitazioni
della deputata M5S
dopo la visita ispettiva

Da una parte le richieste avan-
zate dall’on. Dalila Nesci a con-
clusione della sua visita allo
Jazzolino; dall’altra il dossier
chelaCisal ha inoltrato al com-
missario per lattuazione del
piano rientro dal disavanzo
della sanitd calabrese, Massi-
mo Scura.

Fari puntati, dunque, anco-
ra una volta sull’ospedale Jaz-
zolino, sulle sue criticita e, no-
nostante tutto sui suoi punti di
forza. E se per il segretario ge-
nerale della Cisal Franco Ca-
vallaro, che ha incaricato il se-
gretario provinciale Filippo
Curtosiapredisporreil dossier,
il principale nodo da sciogliere
& quello relativo allo sblocco
del turn-over, la deputata gril-
lina ha presentato un vero e
proprio “pacchetto” di richie-
ste. Razionalizzazione del per-
sonale infermieristico, riduzio-
nedeitempid’attesa perlaTac,
aumento del numero di aneste-
sisti e radiologi, potenziamen-
to dell’Obi e del settore cardio-
logico, consentire al reparto di
Medicina di garantire i livelli
essenziali d’assistenza e, infi-
ne, chiarimenticircalariduzio-
ne dei posti letto per il nuovo
ospedalee pensare, dasubito, a
una Stoke Unit di II livello allo
Jazzolino. In sintesisono gli ar-
gomenti posti in primo piano
dall'on. Dalila Nesci, in seguito
alla sua visita all’ospedale Jaz-
zolino. La deputata le ha elen-
cate, nel dettaglio, in una lette-
raindirizzata ai direttori gene-
rale e sanitario dell’Asp, Florin-

dal 1980 monitoraggio media

La Cisal presenta
un dossier

al commissario

e insiste sullo

sblocco del turn-over

do Antoniozzi e Carlo Truscel-
lo, al commissario per l'attua-
zione del piano di rientro Mas-
simo Scura, e al governatore
Mario Oliverio.

«Una situazione particolar-
mente critica — scrive la Nesci
nellalettera—siregistra nel re-
parto di Medicina, dove non si
riesce ad assicurare i livelli es-
senziali d’assistenza e vi sono
problemi per la reperibilita
notturna. Servono piti medicie
infermieri. Il reparto — aggiun-
ge rischia il collasso, finora po-
tendo contare su un infermiere
eunausiliario a fronte di 16 po-
sti letto reali, sui 20 previsti,
che nella pratica raddoppiano
con l'utilizzo di barelle-lettos.
E dopo essersi soffermata sulla
«carenza cronica di anestesi-
sti», nonché sul fatto che perla
Tac «manca un tecnico e in Ra-
diologia vi sono pochi speciali-
sti (4 che coprono anche le not-
ti)» e che andrebbe potenziato
anche I'Obi «dove peraltro ser-

vono4 infermieri», perladepu-
tata M5S & necessaria una mi-
gliore razionalizzazione del
personale infermieristico: «Il
loro attuale utilizzo, a detta del
personalemedico, nonrealizza
una pur possibile efficienza, in
ragione della loro dispersione
in servizi esterni, perlopil assi-
stenziali».

«Inoltre per T'on. Nesci sa-
rebbe il caso di valutare «la
pronta previsione di una Stro-
ke Unit di Il livello proprio a Vi-
bo. Si tratta di pensare gia da
ora —rileva — alla strutturazio-
neinlocodiun adeguato setto-
re neurochirurgico e di Neuro-
radiologia interventistica. Al
riguardosiricordacheil 12 feb-
braio scorso la Regione Lom-

SANITA' LOCALE

bardia ha convocato una riu-
nionedegli esperti, in virtl del-
le ultime evidenze sulla gestio-
ne dellictus. Vibo, se la que-
stione & posta e ragionata per
tempo, potrebbe essere, nello
specifico, riferimento per il
centro-sud della Calabrias.
Sblocco del turn-over un
puntodacuipartire peril segre-
tario generale della Cisal Fran-
coCavallaro. Unarichiestamo-
tivata e articolata nel dossier
fatto pervenire al commissario
Scura, visto che, per lo sblocco
del turn-over, lo Jazzolino , no-
nostante le gravi criticita, € in
lista d’attesa avendo la decisio-
ne privilegiato gli ospedali
Hub. A tal proposito la Cisal,
nel sollecitare 'avvio dei lavori
per il nuovo nosocomio, ritiene
cheil commissario dovrebberi-
volgerelasuaattenzioneanche
agli ospedali spoke (tra cui
rientra lo Jazzolino) proprio a
causa della situazione insoste-
nibile. Da qui la disamina del-
lesistente, i gravi problemi di
alcuni reparti e in particolare
del Pronto soccorso con la ri-
chiesta di trasformare a tempo
pieno il lavoro part-time degli
ausiliari specializzati, visto
che, per cercaredi garantireili-
velli minimi di assistenza, «gli
interessi svolgono, di fatto,
mansionidilavoroatempo pie-
no, proprio perché costretti
evitare—evidenziala Cisal-co-
me accade all'interno del Pron-
to soccorso dello Jazzolino si-
tuazioni organizzative gravi e
particolari che potrebbero ri-
torcersi, inevitabilmente, sulla
pelledegli utenti». « {m.c.)
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CGIL. CISL, UILE RSU SCRIVONO AL PRESIDENTE E SOLLECITANO L'INTERVENTO DELL'ASP

Emergenza igienico-sanitaria negli uffici

Hanno atteso di ricevere qual-
che risposta. Perché la denun-
cial'avevano fatta forte e chia-
ra nel corso dell’'ultima assem-
blea. [dipendenti erano preoc-
cupati dalla presenza di escre-
menti di topi nei corridoi, diin-
setti, di sporco e spazzatura
nelle stanze. Provincia diven-
tata «latrina», avevano spiega-
to manifestando il disagio «di
non poter entrare neanche pill
nei bagni». Una denuncia che,
perd, a distanza di quattro
giorni ha dovuto dare i conti
conil silenzio delle Istituzioni.
E per questo, ieri, Cgil, Cisl,
Uil ed Rsu, quel disagio hanno
decisodimetterlonerosubian-
co scrivendo una lettera indi-
rizzata al presidente della Pro-
vincia Andrea Niglia, al segre-
tario generale Cesare Pelaia, ai
dirigenti e al responsabile del-
la sicurezza per illustrare lo
stato attuale della sede che
«presenta serie e gravi criticita
sotto I'aspetto igienico sanita-
rioedellasicurezza». Daqui,la
richiesta «diintraprendere tut-
te leiniziative necessarie perle
verifiche delle condizioni igie-
nico-sanitarie di salubrita e si-
curezza ai sensidelle norme vi-
genti» e, soprattutto, la richie-
sta di effettuare la «disinfesta-
zione deilocali per la presenza
di topi e insetti», segnalando,
infine, «i continui e gravi dis-
servizi alla rete elettrica e tele-
matici che non consentono il
regolare svolgimento delle at-
tivita lavorative». Un appello
che, implicitamente, & rivolto
anche all’Asp affinché faccia
controlli e faccia ripristinare,
insomma, la normalita. Di un
ufficio pubblico. « (s.m.)

Cronaca di Vibo
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CAMPANELLA

I 245 DIPENDENTI
IMPUGNANO
I LICENZIAMENTI

«5e la Regione non ha assolto gli obblighi la Fondazione avrebbe dovuto attivare
| meccanismi necessari al fine di ottenere I'adempimento degli impegni»

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

I lavoratori della Campanella non ci
stanno e continuano la lotta per non
perdere il posto di lavoro. Cosi 1 245 di-
pendenti per mano dell’avvocato Fran-
cesco Pitaro, stanno, a loro volta, noti-
ficando alla Fondazione gli atti di im-
pugnazione dei licenziamenti. Nella no-
ta, con cui il presidente Falzea ha licen-
ziato i dipendenti, & stato rilevato che i
licenziamenti sono stati determinati
dall’inadempimento degli obblighi da
parte della Regione Galabria e dal de-
creto prefettizio di estinzione della Fon-
dazione. «Ilavoratori, con gli atti di im-
pugnazione - si legge in una nota di Pi-
taro - hanno dedotto che gli assunti so-
stenuti nell’impugnato atto di licenzia-
mento sono infondati e irrilevanti e non
possono assurgere
né a giusta causa
né a giustificato
motivo. Se, infatti,
la Regione Cala-
bria non ha assolto
i propri obblighi,
la  Fondazione
avrebbe dovuto at-
tivare i necessari
meccanismi, an-
che giudiziari, al
fine di ottenere
l'adempimento
degli impegni da
parte della Regio-

ne. In merito, poi, alla estinzione della
Fondazione, dichiarata dal Prefetto, che
¢ atto immediatamente ricollegabile al-
I'inadempimento della Regione, la Fon-
dazione avrebbe dovuto impugnare 1’at-
to dinanzi all’autorita giudiziaria. A tut-
to cid @ stato aggiunto, nell’atto di impu-
gnazione, che il licenziamento si pone
in violazione dell’accordo del 5 febbra-
io, con cul era stato assunto 'impegno
a mantenere in piedi la Fondazione,
nonché dell’accordo di ottobre interve-
nuto dinanzi al Prefetto. Inoltre, nell’at-
to di impugnazione & stato dedotto che
i lavoratori hanno partecipato ad un
pubblico concorso e che essendo la
Fondazione un ente pubblico, la Fonda-
zione non avrebbe potuto licenziarli ma
avrebbe dovuto attivare 1 meccanismi
relativi all’esubero del personale pub-
blico con assorbimento da parte delle
pubbliche amministrazioni». I lavora-
tori, pertanto, negli atti di impugnazio-
ne hanno diffidato i vertici della Fonda-
zione aritirare, entro 15 giorni, gli atti di
licenziamento permettendo la prosecu-
zione del rapporto di lavoro con la Fon-
dazione o con altri enti pubblici, non-
ché a tutelare la Fondazione, anche ri-
correndo all’autorita giudiziaria, prima
della decorrenza dei termini decaden-
ziali, sia in relazione all’inadempimen-
to della Regione che in merito al decre-
to di estinzione»

SANITA' LOCALE
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UIL FPL

De Biase sulla Sanita: «Oggi
si ha I’obbligo di cambiare»
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«listituzione dello spoke fa
venire meno la sana
competitivita territoriale»

«Gosi ¢ la politica e la democrazia del
voto, che vede la scelta dei cittadini op-
tare da chi farsi governare. Ergo chi prima
protestava contro “una sanita malata” e
contro chi la gestiva, oggi la governa e se
erano vere le proteste di ieri, oggi si ha
l'obbligo di cambiare». lo scrive in una
nota il segrario della Uil Fpl Salvatore De
Biase che evidenzia facendo il punto sul-
la situazione della provincia «Non pit
tardi di pochi giorni addietro una nota
stampa molto puntuale segnalava “ Fitti
vertiginosi all’Asp di Gz, tutto a vantaggio
di privati” dunque come rappresentante
sindacale ritengo sia dovuta una risposta,
cosi come doverosa & la scelta impellen-
te di correggere alcune vicende cha la
struttura lametina vive. Sicuro c’¢ che La-
mezia le sue eccellenze sanitarie storiche
di valenza regionale li ha ben presenti co-
me: Centro regionale di neurogenetica
che svolge funzioni di assistenza e ricer-

ca per la regione; 1l servizio di anatomia
patologica che raccoglie “purtroppo” una
vastissima casistica; 1l servizio di terapia
intensiva neonatale che recepisce ricove-
1i crescenti; 1l reparto di urologia storica-
mente attrattivo; 1l servizio trasfusionale
emblema di professionalita ed autosuffi-
cienza regionale di sangue; anestesia e
rianimazione d’avanguardia. A seguire
una vastita di servizi su cui ieri quanto og-
gl occorre puntare e rilanciare. Lo si fara
o chi ieri protestava oggi tace? Non voglio
ricordare il colpo mortale dell’annessio-
ne nostra azienda a quella di CZ , oramai
fatto compiuto, 0 magari i debiti eredita-
ti per la scelta dell’annessione; le ristret-
tezze economiche, tagli dei doppioni e
degli ospedali sotto casa inutili, il cosid-
detto “Tavolo Massicci “che impone an-
cor di piti azioni decise. non ultima la
spendine rewue. Voglio invece fotografa-
re la Lamezia di oggi - prosegue il sinda-
calista - offrendola alla politica che ne go-

verna la realtd e mi auguro la prospettiva.
La funzione di ospedale periferico & una
destinazione normata che pud essere
cambiata? Quale risposta si offre? Sicuro
c’® che l'ospedale spoke di Lamezia, vie-
ne dotato solo di alcune specialita di ba-
se, (con il rischio, finora scongiurato) di
perdere specialita come: malattie infetti-
ve, oculistica, bronco pneumologia, tera-
pia intensiva neonatale, microbiologia e
virologia, mentre alcune altre diventano
specialitd, come 1'oncologia, la nefrolo-
gia, la diabetologia. L'ospedale di Soveria
Mannelli ha la funzione di presidio ospe-
daliero di zona montana? In molti verifi-
cano l’assenza dei servizi che connotano
un ospedale con queste caratteristiche?
Si puod ancora definire ospedale di zona
montana una struttura che ha, per i casi
pitiurgenti, solo un PS h 24, direttamen-
te collegato allo Spoke di riferimento
(cioé Lamezia) ? Nel contesto di riforma
generale, purtroppo viene, depotenziata
gravemente anche I'unica clinica privata
“La Michelino” centro di grande e stori-
ca attrazione di servizi di eccellenza in
piti settori; anche qui Lamezia e lanuova
politica, deve contare in un ambito deci-
sionale regionale, ad un riconoscimento
serio e rappresentativo di sicurezza e al-
ternativa sanitaria; insomma sara inverti-
ta questa volta, la tendenza che vede La-
mezia competere contro il sempre piti na-
scente gigante sanitario di Germaneto e
Catanzarese?».

Einfine «Se permangono le stesse con-
dizioni certamente no. Listituzione dello
Spoke a Lamezia fa venir meno una sana
competitivita territoriale, oltre che tale
ruolo tramuterebbe inevitabilmente in ul-
teriori dannosi ingolfamenti per le strut-
ture del capoluogo), col trasformarsi nel
tempo, in ragione valida per una defini-
tiva chiusura della nostro ospedale per-
ché non & rispettata la distanza minima di
60" dall'Hub di riferimento».
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Ospedale carente

Ecco il report grillino

La deputata 5 Stelle Dalila Nesci scrive al commissario Scura
e al governatore Oliverio per segnalare le criticita riscontrate
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medici ed
infermieri

Razionalizzare il personale in-
fermieristico, ridurre fortemente
l'attesa per la tac, aumentare ane-
stesisti e radiologi, potenziare
I'Obi e il settore cardiologico,
consentire al reparto di Medicina
di garantire i livelli essenziali
d'assistenza, chiarire se nella
nuova rete dell'assistenza sono
stati diminuiti i posti letto del
nuovo ospedale e ragionare da
subito su una Stoke Unit di II li-
vello a Vibo Valentia.

Sono queste le principali ri-
chieste avanzate dalla deputata
M5s Dalila Nesci, in seguito alla
sua recente visita ispettiva al-
l'ospedale di Vibo Valentia. La
deputata Mbs le ha elencate in
una lettera indirizzata al diretto-
re generale e sanitario dell'Asp
vibonese, Florindo Antoniozzi e
Carlo Truscello, nonché al com-
missario alla sanitd regionale,
Massimo Scura, e al governatore
della Calabria, Mario Oliverio.
«Una situazione partico-
larmente critica — ha
scritto la parla-
mentare nella
sua lettera — si
registra presso
il reparto di
Medicina, do- ‘

venon siriesce \
ad assicurare i
livelli essenziali
d'assistenza e vi
sono problemi per la
reperibilita  notturna.
Servono pitt medici e infermie-
ri». «Varrebbe valutare — ha ag-
giunto la parlamentare — la pron-
ta previsione di una Stroke Unit
di I livello proprio a Vibo Valen-
tia. Si tratta di pensare gia da ora
alla strutturazione in loco di un
adeguato settore neurochirurgico
e di Neuroradiologia interventi-
stica. A tal proposito si riporta
che il 12 febbraio scorso la
Regione Lombardia ha
convocato una riunio-
ne degli esperti, in
virtad delle ultime
evidenze, importan-
tissime, sulla gestio-
ne dellictus. Vibo
Valentia, se la que-
stione in argomento &
posta e ragionata per
tempo, potrebbe essere,
nello specifico, riferimento
per il centro-sud della Galabria».
1l tour della deputata Nesci per
gli ospedali calabresi proseguira
nelle prossime settimane e toc-
chera tutte le strutture pubbliche.
I.V.
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Allarme Cisal: «Gravi
carenze d’organico»

11 segretario generale
della Cisal, Franco Caval-
laro, segnala al neo com-
missario alla sanita Mas-
simo Scura la grave situa-
zione dell’'ospedale vibo-
nese. Cavallaro, che ha gia
provveduto ad inviare a
Scura un memoriale, si
sofferma soprattutto «sul-
la inderogabile necessita
di sbloccare il turn over
garantendo, in particolar
modo al presidio ospeda-
liero “G. Jazzolino” di Vi-
bo Valentia. Le notizie dei
giorni scorsi- afferma in
una nota Gavallaro- peral-
tro annunciate dal Presi-
dente della Giunta Regio-
nale, Mario Oliverio, non
sono state tra le pit con-
fortanti se & vero che ci sa-
ra nella spinta iniziale una
priorita e che riguardera
gli ospedali Hub della re-
gione e quindi 'ospedale
di Vibo Valentia almeno
in questa prima fase vie-
ne escluso da qualsiasi at-
tenzione. La Cisal, che ha
ritenuto opportuno solle-
citare l'avvio dei lavori
per la realizzazione del
nuovo ospedale, invita il
Commissario Massimo
Scura a pensare anche agli
ospedali spoke, dove rien-
tra Vibo Valentia, proprio
perché la situazione & di-
venuta  insostenibile.
Pronto Soccorso, Radiolo-
gia, Rianimazione sono,
tra le altre, le unita opera-
tive dove & richiesto un
immediato intervento. Ed
in questa direzione ci pre-

me richiamare I'attenzio-
ne soprattutto sul Pronto
Soccorso dove la condi-
zione dell’attivita di servi-
zio & quasi drammatica.

Perché esiste una assur-
da situazione derivata dal
fatto che non si intende,
nonostante le emergenti
necessita di tutti 1 giorni,
trasformare il rapporto di
lavoro a tempo pieno dei
lavoratori part time degli
ausiliari specializzati. In
dotazione organica, infat-
ti- spiega Cavallaro- figu-
rano dipendenti con il
profilo professionale di
ausiliario specializzato. In
realtd gli interessati svol-
gono, di fatto, mansioni di
lavoro a tempo pieno, pro-
prio perché costretti ad
evitare, come accade al-
I'interno del servizio del
Pronto Soccorso del-
I'Ospedale “G. Jazzolino”,
situazioni organizzative
gravi e particolari che po-
trebbero ritorcersi, inevi-
tabilmente, sulla pelle de-
gli ammalati». La Cisal
propone quindi «nell’am-
bito di una programma-
zione triennale, come del
resto previsto dalla vigen-
te normativa in materia, di
inserire i gia esistenti pro-
fili professionali degli Au-
siliari Specializzati in
questo strumento pro-
grammatorio. Perché que-
sta condizione permette-
rebbe loro di ottenere la
trasformazione del loro
rapporto di lavoro da part-
time a full-time».

SANITA' LOCALE

rvcrnrﬂa_

o-pedalecamle f—=—

£12
@ —

33



Tiratura: n.d.
Diffusione:  n.d.
Lettori 2014: 41.000

Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

del Sud

il Quotidicané

 CATANZARO LAMEZIA ¢ CROTONE

Dir. Resp.: Gianni Festa

21-MAR-2015
dapag. 25

U0 data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

M SANITA De Biase (Uil): da politica conti»
Se l'ospedale di Lamezia resta
“spoke” rischia la chiusura»

«LAMEZIA e la nuova politi-
cadeve contaread unricono-
scimento serio e rappresen-
tativo di sicurezza e alterna-
tiva sanitaria». Lo sostiene
Salvatore De Biase, segreta-
rio della Uil - Fpl, secondo il
quale l'ospedale “spoke” di
Lamezia, viene dotato solodi
alcune specialita di base, con
il rischio, finora scongiura-
to, di perdere specialita men-
tre alcune altre diventano
specialitd, come 'oncologia,
la nefrologia, la diabetolo-
g*ja».

E per Soveria Mannelli -
spiega De Biase « puo ancora
definirsi ospedale di zona
montana una struttura che

ha, per i casi pitt urgenti, so-
lo un pronto soccorso h 24,
direttamente collegato allo
spoke di riferimento (cioe
Lamezia) ?Insomma sara in-
vertita questa volta, la ten-
denzache vede Lamezia com-
petere contro il sempre piu
nascente gigante sanitario
di Germaneto?» si chiede De
Biase».

E conclude: «Se perman-
gono le stesse condizioni, lo
“spoke” a Lamezia sarebbe
una ragione valida per una
definitiva chiusura della no-
stro ospedale, perché non &
rispettata la distanza mini-
ma di 60 kmdall “hub” "diri-
ferimenton.
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MSANITA Tl dirigente del reparto di Cardiologia ha un passato di militanza a sinistra

Arena ¢ il commissario dell’Asp

Il commento a caldo: <Una nomina inaspettata che mi ha colto di sorpresa

Tra formazione
manageriale
e impegno politico
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di GIAGINTO CARVELLI

SERGIO Arena, 61 anni, dirigen-
te medico presso la unita operati-
va di cardiologia nell’Asp di Cro-
tone, & il nuovo commissario del-
IAzienda sanitaria provinciale
crotonese. «Unanomina del tutto
inaspettata che miha colto di sor-
presa: non pensavo di poter esse-
reioadesserechiamatoa guidare
I’Asp crotonese. Non ho ancora
avuto contatti con nessuno della
Regione». Questo il primo com-
mento a caldo di Arena, che ha
proseguito: «Rin-

grazio per la fidu-
ciachemiestataac-

cordata e spero di

non deludere le

aspettative di dei

cittadini e dei pa-

zienti, cercando di

riportare nella sa-

nita crotonese gli

obiettivi standard

normali, se c¢i sa-

ranno i mezzi, eco-

nomici e umani».

Finisce, cosi, lo
stato di reggenza
affidata, fino a ieri,
al dirigente anzia-
no Giuseppe Frat-
to, nelle funzioni di
dirigente generale
facente funzioni.

Lastessa giunta re-

gionale, poi, ha ap-

provato anche il

bando per i nuovi direttori gene-
rali delle Asp.

Il nuovo commissario nomina-
to dalla giunta Oliverio & molto
noto, sia alivellomedico, sia nella
sua esperienza politica. Dal pun-
to di vista professionale, Arena
nel 1984 ha conseguito la specia-
lizzazione in Malattie cardiova-
scolari presso I'universita di Na-
polisvolgendola tesisu “L’appor-
to dell’ecocardiografia nella dia-
gnosi eziologia dell'insufficienza

mitralica».

Nel 1995, inoltre, presso I'uni-
versita di Messina si e specializ-
zato in Medicina interna, svol-
gendo la tesi su "Valutazioni in
crossover doppio cieco dell’effet-
to antiipertensivo dell’amlodipi-
ng e del rampril mediante moni-
toraggio ambulatoriale della
pressione arteriosa”. A livello
manageriale, nel suo curricu-
lum, nel 1986 c’e 1a frequentazio-
ne diun corsodi formazione della
Regione Calabria ela Luiss Mena-
gement su “Accreditamento e si-

stemi di verifica nel
sistema sanitariore-
gionale”. Tra le
esperienze profes-
sionali, da segnala-
re il servizio come
medico di guardia
territoriale nell Asp
di Crotone e come
specialista cardiolo-
goambulatoriale.
Di tutto rispetto
anche il curriculum
politico, che lo hg, vi-
sto nelle liste di Ri-
fondazione comuni-
sta, diventando an-
che consigliere pro-
vinciale. La carriera
politica I'ha iniziata
negli anni ‘80 con
Iingresso nel consi-
glio comunale di Iso-
la. Capo Rizzuto, di
cui e divenuto sinda-
co nel 1991, Poi l'ingresso anche
nel consiglio provinciale. Con la
vittoria di Stano Zurlo e del cen-
trodestra, ha abbandonato l'atti-
vita politica. Adesso Arena reste-
raalla guida dell’Asp fino a quan-
do la giunta regionale provvede-
ra alla riorganizzazione del setto-
re, con la creazione di una azien-
da sanitaria unica.

Dopo anni, ai vertici dell’Asp &
arrivata una professionalita
espressione del territorio.
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Da giugno senza lo stipendio
Le Case Jamiglia sul piede di guerra
Querelle su Tin e strutture complesse
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di ANTONIO OLIVERIO

DOPO oltre nove mesi di attesa e
un'ultima promessa da parte
della Regione, giunta in feb-
braio e anch’essa disattesa, la
prossima settimana «protestere-
modinanzi la sede e occuperemo
il Dipartimento politiche socia-
li», annuncia Angela Rizzo a no-
me dell’'associazione Raggio di
sole, che raggruppa circa tre-
cento strutture socio assisten-
ziali per disabili in tutta la Cala-
bria, sia centri diurni che resi-
denziali. Anche trenta lavorato-
ri crotonesi, specializzati per
lassistenza sociosanitaria, da
giugno del 2014 lavorano senza
percepire stipendio, nel delicato
settore della cura a disabilita fi-
siche e mentali. Le strutture cro-
tonesi che dovrebbero beneficia-
re dei finanziamenti regionali,
che sino ad allora erano giunti
puntualmente, sono le case fa-
miglia Santa Maria, San France-
sco e San Giuseppe - le prime
due, dirette dalla dottoressa Riz-
70, rivolte a disabili mentali, I'al-
tra ai disabili motori -
oltre alla casa di ri-
sposo Santa Rita e
una struttura per mi-
nori. Complessiva-
mente ospitano quasi
60 persone. In feb-
braio, il decretoregio-
naledi finanziamento
prevedeva «un impe-
gno di spesa gia ado-
perato» — ripercorre,
Angela Rizzo, i recen-
ti sviluppi. L'errore
non e ancora stato sa-
nato, e sostiene Rag-
gio di sole che sia sta-
to prodotto artata-

mente: lintento dei
Dipartimenti  delle
politiche sociali e del
lavoro sarebbe di
«prender tempo sino
a fine mese», poiché
peril Pattodistabilita «non sono
piu finanziabili le politiche so-
ciali nei paesi con meno di 5000
abitanti», che sono gran parte di
quelli che ospitano le strutture;
altra, ancora piti pesante, ipotesi
che formula la Rizzo & quella per
cui i soldi per le strutture assi-
stenziali siano stati invece desti-
nati ai vari “carrozzoni”, «Cala-
bria Etica e Calabria Verde» su
tutti. Anche gli stessi soggetti
assistiti prenderanno parte al-
l'occupazione, decisa dalla tota-
lita delle strutture durante una
recenteriunione a Lamegzia.
TERAPIA INTENSIVA
Intanto, la presidente dell’as-
semblea cittadina del Pd, Anto-
nella Giungata, sottolinea che «
tre anni ormai, oltre all'accorpa-
mento dei reparti di pediatria e
neonatologia, grida ancora giu-
stizia la soppressione ingiustifi-
cata della Tin (terapia intensiva
neonatale), un servizio che per
Crotone rappresentava un'eccel-
lenza data l'alta professionalita
del personale, tanto da vantare
un tasso di mortalita neonatale
ben al di sotto degli standard re-
gionali, dati che si attestavano
sui livelli nazionali».
SINDACATICONTRO
Ce anche una polemica tra
sindacati. Uil, Fse Cobas e Fials
attaccano «alcuni neo eletti Rsu
di Cisl Fp» dell’Asp perche inter-
vengono su questioni «pitt poli-
tiche che di contrattualizzazione
aziendale». 11 riferimento & alle
sostituzioninelle strutture com-
plesse.
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B DSA Incontro promosso dal comprensivo Don Milani-Sala

Per una scuola dell'inclusione
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di GIULIA MASCARO

«CHIUNQUE & un genio, ma se tu
giudichi un pesce per la sua abilita
di salire su un albero vivra eterna-
mente con la sensazione di essere
uno stupido». Questa citazione di
Albert Einstein e stata un pod il
motto che ha caratterizzato il po-
meriggio del 19 marzo, che ha vi-
stoilpalazzo della Provincia teatro
di un convegno dal titolo “Disturbi
specifici dell'apprendimento-dalla
diagnosi alla costruzione di per-
corsi inclusivi”,

L’evento & stato organizzato dal-
l'istituto comprensivo Don Milani
- Sala di Catanzaro e dall’Aid, As-
sociazione Italiana Dislessia. L/in-
controhaavutocomerelatori:il di-
rigente scolastico dell’Ic Don Mila-
ni-Sala Susanna Mustari, il diri-
gente vicario dell’'Ufficio scolasti-
co regionale Antonio Mirarchi, la
coordinatrice regionale dell’Aid
Maria Pia Scafuro, la docente e re-
ferente dello sportello Aid Genna-
rina Anania, ildirigente dell’Unita
operativa di Neuropsichiatria dell-
l'infanzia edell’adolescenza dell’A-
sp di Catanzaro. Il convegno ha
avuto per oggetto i bambini Dsa -
sigla conla qualesiindicano quat-
tro patologie: dislessia, disgrafia,
disortografia, discalculia—eilloro
rapporto con le scuole e gli inse-
gnanti. Dopo aver analizzato le
singolepatologie e come si manife-
stano, i relatori si sono impegnati
a sottolineare come spesso questi

bambini siano vittime di disagi e
rimproveri, in quanto i sintomi
dellaloromalattia vengono spesso
erroneamente scambiati per svo-
gliatezza e pigrizia. Per questo e
importante la scuola: il disturbo si
manifesta solo in relazione alle at-
tivita scolastiche, i bambini al di
fuori della scuola non presentano
alcuna diversita. Sono gli inse-
gnanti che hanno il compito di os-
servare i bambini e, davanti al mi-
nimosospettodi unapatologia, de-
vono segnalare immediatamente
alle famiglie. Una volta diagnosti-
cato il disturbo, il bambino ha di-
ritto sicuramente a dei percorsi di
sostegno, ma senza essere emargi-
nato dal resto della classe. Il bam-
bino affetto da Dsa manifesta, tra
le altre disfunzioni, insicurezza e
bassa autostima: la scuola deve
aiutarlo, ma anche fargli sentire
di esserein gradodi fare da solo.
Particolarmente toccante al pro-
positolintervento dell'insegnante
Maria Pia Scafuro, madre di due
ragazzi dislessici e essa stessa di-
slessica, che, nonostante il suo di-
sturbo, & insegnante e laureata in
Lingue e Letteratura straniere: il
messageio che ha voluto inviare e
un messaggio di non discrimina-
zione. Anche chi ha una patologia
puod riuscire a realizzare i suoi
obiettivi e ha diritto ad una vita co-
me gli altri. L'intento manifestato
dai partecipanti al convegno &
creare una scuola dell'inclusione.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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B PROCESSO SOAKRO La societa rifiutd alcuni impianti non funzionanti

Scarichi fognari a cielo aperto»

1l dirigente Scutifero rende dichiarazioni sbontanee sui depuratori
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UNA fotografiaimpietosa,
anche se a fini difensivi,
sullo stato della depura-
zione nel Crotonese lha
tratteggiata proprio uno
dei quattro dirigenti della
Soakro, ente gestore del
servizio idrico integrato
nella nostra provincia, im-
putati nel processo sul
non corretto funziona-
mento dell'impianto di
Crotone e di quasi tutti
quelli del territorio che si
sta celebrando davanti al
giudice Edoardo D'Am-
brosio (parte civile Comu-
ne pitagorico e Legam-
biente). E'il quadro propo-
sto ieri in aula da Ettore
Scurifero, dirigente tecni-
co della societd, che ha
parlato di «condizioni pie-
tose» di alcuni impianti,
rendendo  dichiarazioni
spontanee in replica ad al-
cune testimonianze di
pubblici ufficiali di Asp,
Guardia di finanza e Capi-
taneria di porto. In parti-
colare, Scutifero ha sotto-
lineato che il quartiere Pa-
panice «scarica a cielo
aperto» e che la fogna fini-
sce nel torrente Papanica-

ro, che confluisce nell'Esa-
ro. Ma Scutifero ha anche
precisato che Soakro non
gestisce l'impianto di Ca-
sabona nel senso che, non
essendo funzionante, non
lo prese in consegna dal
Comune, non essendo sta-
to mai collaudato. Analo-
ga situazione perl'impian-
to di Trepido, la cui «vasca,
lesionata non aveva alcu-
na tenuta idraulica». I te-
sti, che hanno riferito su
attivita ispettive, sanzioni
e sequestri a carico di Soa-
kro, sono stati incalzati,
oltre che dal pm Francesco
Carluccio, dai difensori,
gli avvocati Francesco La-
ratta e LeoSulla, i quali, in
particolare, hanno fatto
emergere che non furono
eseguiti controlli su even-
tuali scarichi di civili abi-
tazioni nel torrente Papa-
niciaro. L'udienza & poi
proseguita con l'esame del
dirigente della Provincia
Claudio Filice che si & sof-
fermatosullosmaltimento
non corretto deifanghima
anche sulla vetusta degli
impianti.
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M OSPEDALE/T Dopo la sua visita, la deputata dell’'M5S scrive all’Asp e alla Regione

Jazzolino, i rilievi della Nesci

Invocati interventi per Pronto soccorso, Neuroscienze, Cardiologia e Medicina
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Segnalata

la carenza

di personale
sanitario
nella stuttura

di FRANGESCO PRESTIA

I PROBLEMI dell'ospedale civile sono tali e
tanti che & urgente un rapido intervento di
chi & deputato a farlo. La perentoria richie-
sta giunge dalla deputata del M5S Dalila
Nesci che l'altro giorno ha visitato a sorpre-
sa lo Jazzolino con U'obiettivo dichiarato di
concorrere al miglioramento dei servizi. Lo
si legge in una nota diffusa da Roma dalla
parlamentare tropeana che ha scritto in me-
rito al direttore generale Florindo Anto-
niozzi, al Ds Truscello, al presidente Olive-
rio eal commissarioalla sanita Scura.

Parte, il ragionamento della Nesci, da un
cenno ai tagli lineari (da lei censurati in va-
rie interrogazioni parlamentari) operati in
questi anni dal governo centrale nei servizi
pubblici, specie sanitari, con il conseguente
aumento dei rischi per pazienti e personale,
perviadel Pattodistabilita e poidal Trattato
di Lisbona.

«Oggilarticolo 32 della Costituzione, che
tutelala salute come diritto fondamentale, &
subordinato al pareggio di bilancio, intro-
dotto con la modifica, immediata e silenzio-
sa, degliarticoli 81 e 9'7». Tale modifica & av-
venuta in una fase di forte shock per il Pae-
se, prodotto dalle impennate dello spread,
«dalla paura della crisi, dall'inusuale sosti-
tuzione — fuori canone - di un governo re-

pubblicano e dal declas-
samento del cosiddetto
“rating”, a quanto pare
per fini speculativi e as-
sieme illeciti». L'interes-
sata ricorda anche che
leventuale e auspicato
sblocco del turn over del
personale sanitario «&
fortemente condizionato
dalle politiche di rigore
imposte in seguito ai ri-
cordati accordi; corrobo-
rate daun disagio, diffu-
SO e viepiu gravoso, ca-
gionato  dallaumento
del debito pubblico, mec-
canicamente destinato
soltanto a salire».

Da qui la richiesta alle
autorita citate di un sol-
lecito intervento, per

quanto di competenza di

ognuno, al fine di avvia-

re a soluzione i problemi

dell'ospedale di Vibo,

con linvito alle stesse a

relazionarsi coi ministe-
ri dell’Economia e della Salute, responsabili
del futurodella sanita calabrese.

La Nesci elenca nella nota i maggiori pro-
blemi. Innanzi tutto, la significativa dimi-
nuzione di posti letto per il nuovo ospedale
di Vibo, prevista dalla ridefinizione - tutto-
ra in fieri — della rete dell’assistenza, «cosa
che potrebbe anche indurre il costruttore a
valutazioni differenti in termini di opportu-
nita economica. Questo & dunque un punto
dachiarire, anche perchéla costruzione del-
la struttura si basa sull’affidamento pluri-
decennale di servizi non ospedalieri sulla
base dei 350 posti letto iniziali».

Epoi: allo Jazzolino si registra una caren-
za ormai cronica dianestesisti, vanno attua-
te misure di sicurezza operativa, con au-
mento del personale, che al momentolavora
con abnegazione eaffaticamento. «Perlatac
manca un tecnico e in radiologia vi sono po-
chi specialisti: appena quattro che devono
coprire anche le notti. Sarebbe opportuno
un potenziamento diorganico anche per
consentire una normale attivita di scree-
ning con mammografo».

Seguono i tempi d’attesa troppo lunghi
perlatac, «percuichiedochevenga compiu-
to ogni sforzo per una loro forte riduzione.
Va implementata poi 'Obi (il servizio di
pronto soccorso per l'osservazione breve,
ndr), dove peraltro servono 4 infermieri.
Una situazione critica si registra nel repar-
to di medicina, dove non si riesce ad assicu-
rare ilivelli essenziali d’assistenza e vi sono
problemi perla reperibilita notturna. Servo-
no, pertanto, pitt medici e infermieri: il re-
partoinfatti rischiail collasso, finora poten-
do contare su un infermiere e un ausiliario,

a fronte di 16 posti letto reali, sui 20 previ-
sti, che nella pratica arrivano perfinoal rad-
doppio, con l'utilizzo di barelle-letto».
Capitoloinfermieri: potrebbero essereim-
piegati in maniera efficiente «ma sono pur-
troppo dispersi presso servizi esterni, perlo-
pit assistenziali. Occorre, dundque, pensare
ad una razionalizzazione del predetto perso-
nale. La neurologia, poi, meriterebbe mag-
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giore considerazione, in ragione anche del-
le numerose pubblicazioni scientifiche in-
ternazionali del primario e del lavoro della
sue équipe, molto apprezzabile e valida no-
nostante la carenza di spazi e mezzi.

Al riguardo, nella prospettiva della rea-
lizzazione dei quattro nuovi ospedali cala-
bresi, la parlamentare del M5S chiede che
venga prevista una Stroke Unit di IT livello
proprioa Vibo. «Sitratta di pensarefin d’ora
alla strutturazione in loco di un adeguato
settore neurochirurgico e di neuroradiolo-
gia interventistica». Vibo «potrebbe essere,
nellospecifico, un primario riferimento per
il centro-sud della Calabria». Ed inoltre: allo
Jazzolino l'emodinamica & saltata, benché
I'Utic abbia gia raggiunto risultati rag-
guardevoli, «finanche di rilievo nazionale,
pur con le limitazioni di personale ormai ti-
piche della sanita pubblica. Serve una valu-
tazione sul futuro del settore cardiologico
dell’ospedale che potrebbe essere potenziato
proprio come avvenuto per Castrovillari».
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La Cisal da il benvenuto a Scura

Appello al neocommissario alla sanita calabrese per i lavoratori dello Jazzolino
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IL benvenuto al neo commissa-
rio straordinario per l'emer-
genza sanitaria in Calabria,
Masgsimo Scura, 1o da la Cisal.
Lofacon quellacheil sindacato
stesso definisce «una seria pre-
sa di posizione del segretario
generale Franco Cavallaro».

Un messaggio che il numero
1 della Cisal ha affidato al se-
gretario provinciale Filippo
Curtosi il quale, a sua volta,
I'ha trasmesso all'ufficio di
Scura, soffermandosi soprat-
tutto «sulla inderogabile ne-
cessita disbloccareil turn-over
garantendo, in particolar mo-
doal presidio ospedaliero vibo-
nese un preciso intervento fi-
nanziario utile a risolvere le
criticita pit urgenti». Per il
sindacato neppure «le notizie
dei giorni scorsi, peraltro an-
nunciate dal presidente Mario
Oliverio, sono state tra le pit
confortantiseeverochecisara
nella spinta iniziale una priori-
taecheriguardera gli ospedali
Hub della regione e quindi l'o-
spedale di Vibo, almeno in que-
staprimafase, verra esclusoda
qualsiasi attenzione».

La Cisal, invita pertanto il
commissario Scura a «pensare
anche agli ospedali spoke, tra i
quali rientra Vibo, proprio per-
ché la situazione & divenuta in-
sostenibile» e, nel dettaglio,
spiega come «Pronto soccorso,
radiologia, rianimazione sia-
no, trale altre, le unita operati-
vedoveérichiestoun immedia-
to intervento. Ed in questa di-
rezione ci preme richiamare
lattenzione soprattutto sul
Pronto soccorso dove la condi-
zione dell’attivita di servizio e
quasi drammatica». Questo
perché esiste «un’assurda si-
tuazione derivata dal fatto che
non si intende trasformare il
rapporto di lavoro a tempo pie-
no dei lavoratori part-time de-
gli ausiliari specializzati. In
realta -precisalaCisal - gliinte-
ressati svolgono mansioni di

lavoro a tempo pieno proprio
perché costretti ad evitare si-
tuazioni organizzative gravi
che potrebbero ritorcersi sulla
pelle degli ammalati».

Quindi la proposta di Caval-
laro, che consiste nella «possi-
bilita di ricorrere ad inserire i
gia esistenti profili professio-
nali degli ausiliari specializza-
ti in questo strumento pro-
grammadtorio-condizione che-
permetterebbe loro di ottenere
la trasformazione del loro rap-
porto di lavoro da part-time a
full-time». Oppure «in subordi-
ne, si potrebbe valutare l'op-
portunita di portare le attuali
18 ore di lavoro a 24 ore, pro-
prioinriferimento alla sempre
pitimpellente urgenza diasse-
condare con perfetta efficienza
i reali bisogni dell’ammalato
che ricorre all’emergenza del
servizio ospedaliero. 11 tutto -
continua la Cisal - nasce anche
dalla conseguenza che i dipen-
denti interessati, oltre al re-
sponsabile, amorevole e pieno
impegno professionale e uma-
no svolto nell'esercizio delle
mansioni, forniscono, neifatti,
prestazioni di lavoro supple-
mentare nella misura massi-
ma. Come se fossero a tempo
pieno». E non € questo I'unico
rilievo che il sindacato di Ca-
vallaro consegna all’attenzio-
nedel neo commissario alla Sa-
nita, riguardo ai lavoratori del
presidiocittadino.

PerlaCisal, infatti, nonbiso-
gna «dimenticare che, assur-
damente, da anni si vedono co-
stretti a rinunciare ad un loro
espresso diritto, ovveroil godi-
mentodelle giuste, proprio per
assolvere, responsabilmente,
alle continue e quasi quotidia-
ne chiamate in servizio e ri-
spondere alle richieste spesso
provocate, inevitabilmente,
dalla perenne carenza di perso-
nalein servizion,
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B SANITA De Biase (Uil): da politica conti»
Se 'ospedale di Lamezia resta
“spoke” rischia la chiusura»

«LAMEZIA e la nuova politi-
ca deve contare ad un ricono-
scimento serio e rappresen-
tativo di sicurezza e alterna-
tiva sanitaria». Lo sostiene
Salvatore De Biase, segreta-
rio della Uil - Fpl, secondo il
quale l'ospedale “spoke” di
Lamerzia, viene dotato solodi
alcune specialita di base, con
il rischio, finora scongiura-
to, di perderespecialita men-
tre alcune altre diventano
specialita, come l'oncologia,
la nefrologia, la diabetolo-
g‘i,am

E per Soveria Mannelli -
spiega De Biase « pud ancora
definirsi ospedale di zona
montana una struttura che

ha, per i casi pit urgenti, so-
lo un pronto soccorso h 24,
direttamente collegato allo
spoke di riferimento (cioe
Lamegzia) ?Insomma sara in-
vertita questa volta, la ten-
denzache vede Lamezia com-
petere contro il sempre piu
nascente gigante sanitario
di Germaneto?» si chiede De
Biase».

E conclude: «Se perman-
gono le stesse condizioni, lo
“spoke” a Lamezia sarebbe
una ragione valida per una
definitiva chiusura della no-
stro ospedale, perché non &
rispettata la distanza mini-
ma di 60 kmdall' *hub” "diri-
ferimenton.
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