Rassegna del 24/08/2015
SANITA' REGIONALE

24/08/15 Gazzetta del Sud 11 Sanita, le priorita nelle assunzioni - Sanita, sui criteri per le Cannizzaro Saro
assunzioni posizioni diversamente articolate
24/08/15 La Nuova Provincia Di 3 Trapianto, volo urgente da Reggio
Cosenza
24/08/15 Quotidiano del Sud 8 Intervista a Salvo Ando - «Offerta formativa inadeguata» Mollo Adriano
SANITA' LOCALE
24/08/15 Gazzetta del Sud 16 Lievitano i costi per gli extra Costa Luana
Catanzaro
24/08/15 Gazzetta del Sud 16 Organico carente e orari massacranti
Catanzaro
24/08/15 Gazzetta del Sud 21 Medici e infermieri sono senza colpe
Catanzaro
24/08/15 Gazzetta del Sud 25 Una firma contro i tagli nella sanita

Catanzaro



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Tiratura 05/2015: 40.908 Gazzetta del Sud 24-AGO-2015
Diffusione 05/2015. 27.422 dapag. 11
Lettori |1 2015:  437.000 foglio1l/3

Quotidiano - Ed. Calabria - Sicilia Dir. Resp.: Lino Morgante www.datastampa.it

Calabria E confronto aperto sui criteri da adottare in particolare per gli infermieri: precedenza alla mobilita?

Sanita, le priorita nelle assunzioni

Consigli di Commissario e Dipartimento. La stabilizzazione dei precari non & messa in discussione

1l decreto del commissario ad
acta per la Sanita calabrese n.
87 del 7 agostohaapertolastra-
da a 607 assunzioni, 148 delle
quali costituite dalla regolariz-
zazione dei precari. Per il solo
settore degli infermieri previ-
ste 160 assunzioni che consen-
tiranno di stabilizzare un certo
numero di precari. Tutto bene
quelche finiscebene? Forse. In-
tanto s'¢ aperto un vivace con-
fronto tra coloro che ritengono
di dover prima attingere dalla
mobilitiextraregionaleechiri-
tiene che si possa prioritaria-
mente attingere dalle gradua-
torie del 2009. Sul punto il “dg”
del Dipartimento e il commis-
sarioad actahannosuggeritodi
privilegiare la mobilita intrare-
gionale e T'utilizzo delle gra-
duatorie aperte, fatte salve le
procedure avviate per la mabi-
lit extraregionale. » Pag.11

La questione riguarda in particolare la figura degli infermieri

Sanita, sui criteri per le assunzioni
posizioni diversamente articolate

La mobilita - intra o extra regionale - sembra essere il tema piu “caldo”

Ma, come siricorderd, @ na-  ¢he laverane fucri regione e SEMﬁ e 00
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E stato

anche auspicato

I'utilizzo

delle graduatorie

“aperte”
Paolo Cannlzzaro tc un confronto tra coloro che  che comprensibilmenre vo-  sogni e, con successive sollec-
CATANZIARD

Avevano hutti fretta, fino a
quale giorno fa. Del resto se 1a
casa brueia, come restare con
le mani in mane?

Unavocaricorrente: la Sani-
14 & in panne per carenza di
personale. Bene, poi é arrivato
il decreto del commissario ad
acta namere 87 del 7 agosto
conilquale sidapertalastrada
a 607 assunziomi delle quali
148 costituite dalla regolariz-
zazione di interni precari e le
rimanenti 459 nueve. Per re-
stare al solo settore degli infer-
mieri sono state previsee 150
assunzioni che consentiranno
ira I'altro la stabilizzazione di
un certo numero di precari.

dal 1980 monitoraggio media

ritengonodidoverprimaatrtin-
gere dalla mohilita extra regio-
nale e chi ritiene che si possa
pricritariamente  atringere
dalle graduatorie aperte del
2009. Sul punto dirigente ga-
nerale del Dipartimento e
comrmissario ad acta, con suc-
cessive nate, hanno suggerito
diprivilegiare la mobilita intra
ragionale & 1utilizze delle gra-
duatorie aperte, fatte salve le
procedure ormai in corsoperla
mebilith exira regionale, che
coinvolge 16 infermieri a Co-
senza e 10 a Reggio Calabria.
Evidentemente le 160 assun-
zioninon possonoriscivera su-
bitoe faciimante i tre problemi
in essere: quello dei calabresi

glieno tomare a casa, quello
dei prerari che vogliono avere
unpesioa lempe indetermina-
te, e quelladichid disocecupato
evorrebbe che si scorressere le
graduatorie aperts.

Melia nota del commiszario
viene data prefarenza a questi
ultimiper una gerarchia deibi-

tazioni, le Aziende sono state
invitate ad assumere con cele-
rithdalie graduatorie e a predi-
sporre selezioni inteme per
istituzionalizzareiprecari. Per
quanto & dato sapere al mo-
mente sono in corse le proce-
dure; resta in piedi 1a speranza
che siane velori a dispetto del

e Gazzetta del Sud «¢ Gaiabria
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perodo feriale_anche inconsi-
derarione del fatto che le esi-
genze sonc note da tempo, gii
avanzate nel mesi precedenti.
Perché tutd gli infermiari
trovino soluzioni ai loro pro-
blemi eccorrverd un tempo pil
lungoe occorreranno ke risorse
adeguate. Ecca perché & stato
introdotie il concetio di nego-
ziazions del budget con le sin-
gole aziendesanitarie. Quanto
tempo e quante rsorse? Sul
punte il commissario della Sa-
nith ing. Massimo Scura & net-
to: «Par rispondera alla prima
demsanda bisogna prendere in
considerazione aleuni nuovi
fartori interni al sistema. In-
nanritutto nen & stato asse-
gnato it personale alla “Mater
Domini” & quello del “Pugliie-

se-Ciaccio”™ & stalo assegnalo
solo in parte in artesa delia in-
tegraziene delle dus aziende
nella nuova azienda integrata
“Renato Dulbecco™ e quesia
avverra prebabilmente verso
fine anne. Dovremo trevare gli
strumenti perché I'attuale gra-
duatoria del "Pugliese” non
decada con la nuova Azienda.
Inoltre ogni anno circa 180 in-
faermieri vanno in pensione la-
sciandoil posto agiovani colle-
ghi. Infine siamo anecora sotto
Organico e per essere a posto
occorreranno aleune centinaia
diinfermieri in pil. Per poterli
assumere 0CCOTterANNO NUOVe
risorse frescheche, conitempi
che corrono di spendig review,
devranno essere reperite solo
da una razionalizzazione del-

Personale

Dopo lo sblocco
del turnover

@ 1l via alle nuove assun-
zioni, determinato dallo
sblocco del turnover e san-
cito con decreto del Com-
missario ad acta, ha messo
in allarme i circa 300 in-
fermieri di tutte le provin-
ce della Calabria che sa-
rebbero stati inseriti negli
organici delle Aziende gia
nel 2009 se la sanita non
fosse stata commissariata.

@ Il nodo da dirimere ¢
collegato al bando di mo-
bilita extraregionale
espletato dall’azienda
ospedaliera “Annunziata”™
di Cosenza divenuto og-
getto di un riscorso al Tar
promosso da 17 infermieri
che appunto potrebbe in-
generare il caos. Vié poi il
problema della graduato-
ria del 2009 relativa alla
selezione espletata dall'A-
zienda Pugliese-Ciaccio.

SANITA' REGIONALE

'offerta e da una riduzione dei
costi, e anche sprechi, ancora
possibilex,

slinostroobiettive al guar-
de—aggiunge Scura—é sempli-
ce da enunciare, piti comples-
so da realizzave: con il nuovo
personalemigliorarelaqualich
dei servizi offerta e ridurre la
mobilith passiva; investire le
risorse risparmiale in persona-
le, nuove attrezzature e strut-
tura per offrive nuevie mighori
servizi & quindi ridurre la mo-
bilith passiva & cost via gene-
rando quelcircela virtuose che
tutti ci aspettiamo, { cittadini
utentie glioperarori,le duepii
importanti risorse di egni si-
stema economico e la sanita é
anche un formidahbile sistema
di sviluppo economicas. +
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Proteste. Nella foto d'archivio una delle tante manifestazioni di operatori della sanita
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Trapianto,.
volo urgente
da Reggio

Un “Falcon 50” dell’aeronauti-
ca militare & decollato da pochi
minuti dall’aeroporto di Reggio
Calabria verso ‘Torino Caselle
con a bordo un paziente di 55
anni che verra sottoposto a tra-
pianto di reni. Il velivolo é atte-
so tra poco piu di un’ora all’a-
eroporto torinese dove 'uomo
sara’ prelevato per essere con-
dotto presso I'ospedale Moli-
nette. Il velivolo e ’equipaggio
torneranno invece alla base
stanziale di Ciampino, sede del
31mo Stormo, per proseguire il
normale servizio di pronto im-
piego. Lo rende noto un comu-
nicato dell’aeronautica milita-
re. La richiesta di supporto da
parte della prefettura di Reggio
Calabria & pervenuta alla sala
Situazioni del Comando della
squadra aerea, la sala operativa
dell’aeronautica militare che ha
tra i propri compiti quello di or-
ganizzare e gestire - in coordi-
namento con prefetture, ospe-
dali e presidenza del consiglio
dei ministri , questo genere di
trasporti su tutto il territorio
nazionale, isole incluse. Equi-
paggi e velivoli da trasporto
dell’aeronautica militare sono
pronti giorno e notte.

SANITA' REGIONALE
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B SANITA 1l direttore di Farmacia e Scienze della Salute chiede un cambio di passo

«Oftferta formativa inadeguata-

1l prof Ando e quel primato dell Unical in Scienze mediche che da fastidio

di ADRIANO MOLLO

COSENZA - Racconta di
aver denunciato gia diver-
siannifa gli effetti nefasti,
non solo in termini econo-
mici, che la migrazione sa-
nitaria avrebbe portato al-
la Calabria. Inascoltato ie-
ri, lo & anche oggi sul ruo-
lo che 1'Universita della
Calabria (e non solo) deve
avere nel miglioramento
della qualita dei servizi e
nella formazione dei tecni-
ci che servono alla sanita
di domani. A maggio con
un un voto quasi plebisci-
tario, il prof. Sebastiano
Ando e stato riconfermato
direttore del Dipartimento
di Farmacia e Scienze della
Salute e della Nutrizione
dell’'Unical per il triennio
2015/2018 ma di cid di cui
va, orgoglioso e quel pri-
mato italiano che il Censis
ha dato all'area di Scienze
mediche nel rapporto sul-
l'offerta. formativa degli
ateneiitaliani.

Professore Ando, par-
tiamo della sanita a da
quei quasi 300 milioni di
euro che ci costano le cu-
re fuoriregione.

«Gia diversi anni fa ave-
vo lanciato l'allarme del
deficit della sanita calabre-
se, una defaillance che ci
ha portato al commissa-
riamento. Mi chiedo quali
sono le componenti strut-
turali di questo saldo pas-
sivoesec'e qualcunochesi
domanda quali interventi
mirati mettere in atto. C'e

Manca
una strategia
per abbattere

la mobilita
passiva

«Germaneto
da sola
non forma
itecnici
di domani»

dell'ammalato. Buona par-
te sono dovutiad interven-
ti non di alta complessita,
si arriva ad andare fuori
della Calabria per un'er-
niatomia per un'appendi-
cectomia.»

Quale soluzione?

«I'processidella mobilita
sanitaria dovevano essere
presi in carico delle istitu-
zione formative referentia
partire della Universita e
dalle Scuole mediche e bi-
sognava farlo non in ter-
mini localistici.»

Campanilismo e locali-
smo sono il freno di que-
sta regione.

«Ancheiocihomesso 20
anni per far appartenere
questa facolta a questa re-
gione, ma non
lIho interpreta-
ta in termini lo-
calistici. Se la
ricerca. medica
oggierecensita
a livello inter-
nazionale vuol
dire che c'e sta-
ta una facolta,
oggi  diparti-
mento, che ha
saputo creare
un network scientifico in-
ternazionale. La ricerca
medica oggi € il settore pit
altamente competitivo di
questo ateneo.»

Il segreto?

«I1 processo di apparte-
nenza alla sede valorizzan-
do le risorse umane. Sia-
mo laprova che non & vero
che certe cose in Calabria
non si possono

sita sono in
grado di rifor-
mare la sani-
ta?

«Nei prossi-
mi anni nella
sanita calabre-
se mancheranno non solo
medici ma anche tecnici e
le universita al momento
non sono attrezzate per
soddisfare questa nuova
domanda. I1 polo tecnolo-
gico dell'Universita della
Calabria, per esempio, di-
venta un posto di conser-
vazione che tiene in ostag-
gio un intero ateneo.»

Perché?

«Noi accademici vivia-
mo di autoreferenzialita,
anche io sono portatore,
spero sano, di autorefe-
renzialita. Il mantenimen-
to dei ruoli prevale sulle
aspettative del territorio.
O comundque i conflitti in-
terni prevalgono sulle
aspettative della societa ci-
vile.»

In queste settimane
sta emergendo in modo

palese la
mancanza di
management
nel settore sa-
nitario. Al
bando della
Regione per
la nomina dei
direttori ge-
nerali hanno
risposto so-
prattutto pri-
mari.

«Ho sollecitato colleghi
di Scienze economiche e

lentemente da medici. Sia-

mo ad un punto in cui

ognuno sta iniziando ad

interessarsi di sanita ma
non lo vuole di-
re.»

Ma ogni vol-
ta che si parla
disanitae Uni-
cal iniziano le
rivendicazioni
campanilisti-
che con Catan-
zaro.

«Oggi nessu-
na sede univer-
sitaria puo as-

solvere all'offerta di tutti
gli ambiti sanitari. E la sa-
nita di 35 anni fa, quando
& nata 1'Universita a Ca-
tanzaro, & diversa rispetto
a quella di oggi. Ci sono
settori che chiaramente
potremmo sostenere noi
integrandoli con loro.
L'anno scorso Catanzaro
ha attivato 14 professioni
sanitarie e gli organismi
di vigilanza nazionale li
hanno ridotti a 6. Ci sono
spazi che bisogna condivi-
dere abeneficio della socie-
ta civile. Oggi l'offerta sa-
nitaria calabrese € carente
perché non basta un solo
polo sanitario formativo,
tant'e che il rapporto della
Fondazione Agnelli parla
del 50% di studenti co-
stretti ad andare fuori per
le professioni sanitarie e il
70% per gli studi medici.
Noi dobbiamo fare una ri-
flessione sapendo che pri-
ma o poisiarrivera ad una
sinergia. Le preoccupazio-

un silenzio connivente, so-  fare.» giuridiche, abbiamo atti-  nj all'interno, anche del
prattutto della politica, Tornando al vato dei master, io stesso mio ateneo, sono fuori
perché in questi 300 milio-  tema della no- sonodocente dialcunima-  tempo, da circa 20 anni
ni si annidano anche feno-  stra intervi- ster di management sani- non c¢'@ alcun sforzo di ade-
meni di mercificazione sta, le Univer- tario frequentato preva-  guamento dell'offerta alla
UJO data
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domanda. E' impossibile
che la domanda sia rima-
sta sempre la stessa.»

Perché non si rimodula
offerta dell’Unical? Co-
sa cambiare?

«Al momento siamo al
primo posto nella ricerca
medica dobbiamo farla di-
ventare una sovrastruttu-
ra»

Piu facile dirlo che far-
lo

«Sarebbe un peccato seil
polo tecnologico non riu-
scisse ad interloquire con
il polo biomedico con un
collegamento. Bisogna
realizzare qui un polo
bioingegneristico che non
c'e. A Germaneto pud an-
che non interessare ma il
futuro & nella moderna in-
terpretazione della do-
manda di salute. La facol-
ta di Farmacia come nu-
mero di studenti viene do-
po Milanoe Napolieprima
della Sapienza. E questo &
l'esempio che se la doman-
da formativa e attrattiva il
numero degli iscritti tie-
ne.»

E’ ottimista?

«Se penso ad un ceto pro-
fessionale che non inter-
preta in modo dinamico il
futuro di questo ateneo
vuol dire che non € all'al-
tezza.»

GUIDA .
UNIVERSITA

20152016

Cosa non va nell’impo-
stazione dell’offerta del-
I'Unical?

«L'Ateneoha avutodagli
anni 90 in poi profonde
mutazioni, aprendosi in
modo diverso alla societa
civile, non essendo pin
un'universita di censo, ma,
soprattutto di merito, al-
trimenti non si spiega il
perchésiamopassatida 12
mila a 35 mila studenti. E
aggiungo che 1Unical e
stato lunico comparto
pubblico che ha raddop-
piato i propri addetti. E'
maipossibile chenon sisia
convertito ancora in un
valore aggiunto dell'offer-
ta formativa? Quando a
meta degli anni 90 siparld
della facolta di Farmacia
all'interno dell'Ateneo ci
furono due soli voti favo-
revoli, il mio e di Pietro
Bucci. Perché c'era il parti-
to dei no e poi molti sono
saliti sul carro perché que-
sta facolta ha assicuratola
carriera al 60% di perso-
nale universitario che pro-
veniva dalla facoltd di
Scienze a cui ho fatto fare
la carriera da ricercatore
ad universitario. Questa
assenza di tensione pro-
gettuale e di perdurante
conservazione ostativa sa-
ra un peso per l'ateneo.

Possibile che ognuno si
preoccupi solo a ritagliar-
siil proprio orticello?»

Ma lei ha individuato i
settori in cui interveni-
re?

«Tutte le tecnologie del-
linformazione del com-
portato della pubblica am-
ministraziona; la sfera
delle Scienze della Salute
che va dall'ambito nutri-
zionale sorretto dalla-
groalimentare che e 1'uni-
co settore che sta tirando e
poidellenuove scienze me-
diche post moderne in cui
le nuove piattaforme tec-
nologiche sono le piu ca-
ratterizzanti.»

11 suo sogno nel casset-
to?

«Creare una macrore-
gione sull'alimentazione
mediterranea attraverso
una rete formativa. Il 22
novembre viene in Cala-
bria Wandana Shiva e il
presidente della commis-
sione Unesco e fare un pat-
to formativo su questo mo-
dello salutistico di tutti i
paesi che hanno sotto-
scritto il dossier Unesco.
La mia grande aspirazio-
ne e consentire che Scien-
ze della Nutrizione possa
riservare un numero di
postia colleghi stranieri.»
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Wandana Shiva all'Expo e, in primo piana, il professore Salvo Andd, a sinistra, il presidente Mario
Cliverio. A destra; la classifica del Censis nell'area medica delle universita italiane
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Il piano di rientro sanitario blocca le assunzioni e aumenta straordinari e prestazioni aggiuntive

Lievitano i costi per gli extra

Un turno al di fuori dell’orario di lavoro puo essere pagato fino a 420 euro

Nell’Anestesia

del Pugliese

408 ore di servizio
sono costate
24.480 euro

LuanaCosta

Duecentodieci euro ¢ quanto
percepisce un infermiere in for-
za al “Pugliese” per effettuare
un turno di 7 ore in regime di
“prestazione aggiuntiva® ma la
cifra lievita se si prende in con-
siderazione la dirigenza medi-
ca: al policlinico Mater Domini,
ad esemplo, un anestesista arri-
va a percepire 420 euro per ef-
fettuare un turno di sette ore
con una retribuzione oraria di
60 euro.

Elaconseguenzadel pianodi
rientro: impone tagli alla spesa
sanitaria bloccando per anni
l'assunzione del personale ne-
cessario all'erogazione dei ser-
vizi ma produce al contempo,

%[:] data
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come effetto collaterale, I'au-
mento esponenziale di lavoro
straordinario e di prestazioni
aggiuntive per sopperire alle
gravi carenze d'organico. I nu
meri parlano chiaro: al Mater
Domininel solo mese dimaggio
sono stati stanziati 55mila euro
per retribuire le turnazioni ag-
gluntive effettuate dal persona-
le infermieristico in vari reparti
e dai medici operanti nell'Unita
operativa di anestesia ¢ riani-
mazione.

Per36orediservizio espleta-
te nel reparto di anestesia e ria-
nimazione sono stati cosi corri-
sposti 2mila e 100 euro; per 42
ore, 2mila e 500 euro e cosl via
fino ad arrivare a una quota di
408 ore per un valore comples-
sivo di 24mila 480 euro. Ben pill
corpose sono le risorse destina-
te al personale infermieristico
dell'azienda universitaria: per
1.193 ore di servizio sono stati
erogatiloscorsomaggio31mila

euro. E il trend sembra stabile,
Nel mese di aprile, infatti, le

prestazioni effettuate dagli in-
fermieri e dagli anestesisti oltre
il normale orario di lavore sone
costate al policlinico 54mila eu-
ro.

Il ricorso alle prestazioni ag-
giuntive viene motivato nelf
delibere firmate dal commissa-
rio straordinario Antonio Bel-
castro «per assicurare la conti-
nuita assistenziale e garantire i
livelli essenziali di assistenza»,
individuando contestualmente
le aree critiche: Anestesia e ria-
nimazione, Cardiochirurgia,
Utic, Blocco operatorio e Diali-
si,

Anche all'ospedale “Puglie-
se” |a prassi & simile: in sei mesi
infatti, da gennaio a giugno, so-
no stati spesi in prestazioni ag-
giuntive 335milaeuro; esel'an-
damento dovesse mantenersi
stabile, il dato reso noto dalla
segreteria provinciale della
Cgil, relativo alle prestazioni
aggiuntive retribuite nel 2014 e
quantificate in 700mila euro,
troverebbe cost conferma an-

Radioterapia

Manca il personale

@ Per evadere le richieste,
anche la Radioterapia del
Pugliese e ricorsa a presta-
zioni aggiuntive. Nell'atto
con cui si autorizza il pa-
gamento delle prestazioni
extra, si riconosce I'au-
mento della domanda di
servizi ma anche la caren-
za di personale, Ogni ac-
cesso al di fuori del nor-
male orario di lavoro viene
retribuito 35 euro; cosi da
gennaio a marzo le presta-
zioni di Radioterapia sono
costate 9mila euro da som-
mare ai 10mila euro di

aprile-giugno.

SANITA' LOCALE

che per I'anno ancora in corso.
Poco meno di un milione e mez-
zo di euro sborsato in due anni
nel tentativo di colmare le gravi
carenzediorganico, sovraccari-
cando al contempo il personale
dipendente indotto a compiere
doppieturnazionioa prevedere
turni notturni, com'é il caso del-
I'Unita di Nefrologia e Dialisi
del "Pugliese” che, per sopperi-
re alla carenza di strurture nel
territorio, ha previsto l'attua-
zione di un turno notturno.

Intre mesi, dagennaio amar-
zo, Funita diNefrologia ha com-
piuto nel turno aggiuntivo 443
dialisi, dovendo provvedere di
converso alla retribuzione del
personale che ¢ costato 53mila
euro. 120 euro per ogni proce-
dura dialitica: 22mila euro ero-
gad alla dirigenza medica e
30mila destinati al personale
del comparto. E il dato rimane
identico se si passano in rasse-
gna i mesi di aprile, maggio ¢
giugno: 53mila euro per un Lo-
tale di 449 procedure dialitiche
effettuate. «
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Le conseguenze del plano di rientro, Il biocco delle assunzioni finalizzato a ridurre ka spesa per il personale ha inciso sugll organici del Pugiiese e del policlinico, facendo perd aumentare |l lavoro straordinario
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I LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA DEVONO ESSERE COMUNQUE MANTENUTI

Organico carente e orari massacranti

«Tenute presenti le misure im-
poste con il Piano di rientro del-
la spesa sanitaria adottato dalla
Regione Calabria - con le quali
viene introdottoe il blocco delle
procedure di assunzione di per-
sonale, anche a tempo determi-
nato, ditutte le figure professio-
nali finalizzato al contenimento
della specifica voce di spesa e
constatato che per quanto sopra
espresso ¢ compito dell’azienda -
garantire i Livelli Essenziali di Il lavoro va avanti. Anche se in pochi,
Assistenza su tutto il territorio gli operatori devono garantire la qualita
regionale, anche in presenza di
carenza di organico, conse-
guente al continuoesododiper-
sonale posto in quiescenza - si é
reso necessario il ricorso alle
prestazioni aggiuntive consi-
stenti in prolungamenti orari e
lavoro straordinario»,

E quanto silegge in una delle
numerose determinazioni pub-
blicate sul sito del “Puglie-
se-Ciaccio” aventi a oggetto
I'abbattimentodelle liste d'atte-

sa.
«Tale problematica & stata
portata all'attenzione del Colle-
zio di Direzione ed & stato con-
certato con i direttori di struttu-
rail ricorso, in via eccezionale e
temporarnea, aintegrazionedel-
l'attivita istituzionale alle pre-
stazioni aggiuntive, personale
Dirigenza Medica, delle Unita
operative di Radiologia, Nefro-
logia e Anestesia, nonché per
sopperire alla generale carenza
di organico del personale sani-
tario del Compartor. « (Le.)
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Usb sull’'ospedale
Medici e infermien
Vasta: per i disservizi  cita vergognosas. ——
prendetevela solo L'esponente delfUsb sot-
hiLh . telinea che «neil'aceordo sul ) T
con ¢ a provocall  uyphlico impiego del maggio =
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Non bisegna prendersela con
infermierie medici del’ospe-
dale, ma con chi ha proveca-
ta i disservizi. Questo H mes-
saggic di Luciano Vasia,
coordinatore regionale del
sindacato Ush, che intervie-
ne sulla presunta aggressio-
ne di qualche giorno fa ad
ung dipendente del pronto
soccorso al “(ziovanni Paolo
[N

«Quelle che & sucecesso in
cittd pud accadere in qualsia-
sialiro ospedale italiane. Ela
diretta conseguenza deli'a-
zione dei vart governi che, at-
traverso la spending raview,
stanno operando dei tagli vi-
tali ai cervizi, compreso quel-
lo sanitarios, ricorda Yasta.
Che aggiunge: «Poco perso-
nale, criticitA aumeniata ov-
viamente dal pericde di ferie
eshve, con soli 2 medici e 4
infermieri a gestire le amer-
genze di un'area di guasi 200
mila abitanti, pertano i pa-
zienti (giustamente poca pa-
zienti} a prendersela con |
pechi lavoratori e con i medi-
ot presenti sul posto di lavo-
ro, anziché prendersela con
chi opera quest tagli & con
chi ha coperto queste opera-
zioni attraverso una compli-

() stampa
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2012, sottoseritto dal gover-
ne con Cgil, Cisl e Uil, la
spending review viene defi-
nita non come un attacco ai
divitti dei cittadini ed una
spoliazione di quei servizi es-
senriali, bansl gli stessi sin-
dacati parlavano di “un’op-
pormnit per modernizeara
la pubblica amministrazio-
na". Questi sono i risuleacd
con Yazzeramentoe dei servizi
essenziali». Pronto soccorso. L'Usb

1l ceordinatore ricorda an- denuncia disservizi
cora rhe «'Usbh & stara F'unica
organizzazicne sindacale a
rifiutarsi di Frmare gquell'ac-
cordo. A nessunc piace
aspettare, tanro meno nella
sala d'attesa di un pronte
soccorso, pard @ evidente che
quante accadutn all'ospeds-
le cittadino & semplicementa
la conseguenza dell'accetta-
zione passiva, da parte di tut-
Li noi cittadini e dei lavorato-
ri, di quei tagli proposti dalla
spending review, che stanno
eliminando lo srato sociale,
riducendo i servizi essenzia-
li, colpende turti gli uffici
pubblici, spegliande le scuo-
le e smantellandola sanicis,

Infine 'appello: «Ribellia-
mo contro chi ha prodotio
questi risultati e contro i
complici che li hanno avalla-
Lin, 4
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In primo piano il diritto
di potersi curare in tutd
gli ospedali del territorio

Pino Brosio

1l commissario par la Sanith,
Massimo Scura, firma il de-
creto per lassunzione neila
sanith calabrese di 19 prima-
ri, 26% medici, 2 Asici, 12 far-
macisti, tre tecnici perfusio-
nisti, 185 infermieri, 125
operatori socio-sanitari, un
fisoterapista, 15 tecnici ra-
diologi, 7 dirigenti ammini-
strativi e sei dirigenti profes-
sionali. Ma la notizia non
sembra entusiasmare it Movi-
menteitalianodisabili (Mid),
guidaro da Cosimo Limardo.
L'insoddisfazione non nasce
solo daill'esiguith dei numeri
—una sessantina di assunria-
i riguarderanne anche gli
ospedali della provincia—ma
anche dal lungoe elence delle
carenze che insistono sul si-
stema samitario penalizzan-
do pesantemente il diritto al-
lasalute deicittadini. A dimo-
strazione del facte che Is gen-
1e non intende pit assistere
passivamente al progressivo
dagrada dei servizi, {l Mid ha
lanciato una raccolta difirme
controil sistema deitagli pre-
vistodal commissario ad acta
regionala Massimo Scura e

() stampa
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Movimento italiano disabili

Una firma contro
1 tagli nella sanita

contro {a legge che porta Ia
firma del minisiro della Salu-
te Beatrice Lorenzin. Limar-
dochiede ancheai cittadini di
firmare la perdzione da far
pervenire sul tavolo ministe-
riale per dar forza ad un'ini-
ziativa che ha per objettivo la
tuteia della salute,

Ogni urenta sanitario, apa-
rere del coordinateore regio-
nale del Mid, deve avere Ia

possibilitd difare analisi tutte r ! —
le volte che le condizioni di L'ospedale Jazzolino. La petizione
salutepersonalilorichiedano awiata pure in provincia

e di acquistare Ie medicdine
necessarie senza stravelgere
il bilancio familiare. Ha, so-
pratrutto, il diritto di curarsi
neghi ospedali pitl vicini al
luoge di residenza senza do-
ver affrontare viaggi della sa-
lute dagli esiti incertie dai co-
sti elevad. Perché tutte cib
non sia un‘utopia, Limardo
chiede che turte ie strutiure
sanitarie locali siane attraz-
zate nel migliore dei modi per
avere la possibilith di dare ri-
sposte tempestive ed adegua-
te alle esigenze deimalati. L'i-
niziativa def Mid, natural-
mente, riguarda inters Vi-
bonese sul cui territorio esi-
stone nosecomi non del tutto
all'altezza della situazione
partendo da Serra San Bruno
per arrivare, passando per il
capoluego, sine a Tropea. «

SANITA' LOCALE 12
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