Rassegna del 26/08/2015

26/08/15

26/08/15

26/08/15

26/08/15

26/08/15

26/08/15

26/08/15

26/08/15

26/08/15

26/08/15

26/08/15

26/08/15

26/08/15

26/08/15

Gazzetta del Sud
Il Garantista Calabria
Quotidiano del Sud

Quotidiano del Sud

Gazzetta del Sud
Catanzaro

Gazzetta del Sud
Catanzaro

Gazzetta del Sud
Catanzaro

Gazzetta del Sud
Catanzaro

Quotidiano del Sud
Catanzaro

Quotidiano del Sud
Catanzaro

Quotidiano del Sud
Vibo Valentia

Quotidiano del Sud
Vibo Valentia

Quotidiano del Sud
Vibo Valentia

Quotidiano del Sud
Vibo Valentia

19

2

11

14

22

25

25

29

18

24

17

17

23

19

SANITA' REGIONALE

In 4 aziende via libera ai concorsi per medici -Sanita,aziende
autorizzate a procedere con i concorsi

Neonata trovata morta in casa, madre trasferita in una struttura
protetta

Carenza di sacche di sangue negli ospedali Gli hub calabresi in
piena emergenza

Neonata chiusa in valigia, madre trasferita - Trasferita in una
struttura protetta a Catanzaro la mamma della bimba trovata
morta in valigia

SANITA' LOCALE

Primari, un bando di complicazioni

Ospedale, si potenziano i reparti

Fazzari invita Scura a visitare la struttura sanitaria

Bimba vomita in ospedale, solo dopo 6 ore qualcuno pulisce
«Incarichi, incongruenze incomprensibili»

La Radiologia a rischio blocco

Personale 118, ennesima protesta

Obiettivi di piano, ok dalla Regione

Storia di un diritto alla salute negato

«Quei locali non sono idonei»
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Galeano Santino
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Sanita Sono quelle che hanno proceduto con i rendiconti. Avviate le assunzioni degli infermieri

In4 aziende via libera ai concorsi per medici

00O

Autorizzazione decisa sariale che gestisce la Sanithca-  determinato, & bene precisare. mﬁb:lﬁhlmerregiomleezodn!- Reggio 10infermieridallagra-  zati assegna dalla Regione
dalla Struttura labrese le ha autorizzate in Gia partite dunque le prime let- | npo esperi- duarorm del” Pugheﬁe mentre  stata per anni trascurata. Quan-
del issario ad quanto hanno proceduo alla tere; I'Azienda ospedaliera di tadall'Aziend A -dnggm doil commissario Massimo Scu-
commissario ad acta o giconrazione dellespesefi-  Cosenzane assumera 16dalla ghese—CLamodi(‘alanumLA- recuperera 10infermieridalla  rasé insediato ha potuto verifi-
nalizzate, abitudine poco prati- zienda ospedaliera Puglie- mobilith e 25 dalla graduatoria  care cherrail 2011 eil 2014 non
®1eAspdiCrotone, ViboVa-  catain passato. Intanto tutte le S 11 commissario se-Claccioassumera 10infer-  del"Pugliese”. Le AspdiCroto-  eranostate rendicontate somme
lentia e Catanzaro e 'Azienda Aziende hanno gia avviato le per il Piano mieri dalla propria graduatoria,  ne e ViboValentia assumeranno  perolire 50 milioni di eu-
ospedalieradiCosenzapotran-  procedure per assumere il per- 15atempodeterminatodauna  infermierida proprie graduato-  ro. ¢ Pag, 19
no assumere, previoconcorso,  sonale infermieristico necessa- graduatoria della “Mater Domi-  rie rispettivamente 7 e 10 infer-

medici, tecniciealtre figure pro-
fessionali. La ac

riosulla scorta di graduatorie

di rientro
da] disavanzo
M assimo Scura

valide. A

iatempo in-

ni" e 30 operatori socio sanitari
(atempo determinato). L'Asp di

mieri. Come detto, larendicon- A
tazione relativa ai fondi finaliz-

i A tutte le A
“via libera” per gli infermieri

Selezioni per assumere medici e altre figure professionali

Sanit3, 4 aziende autorizzate
a procedere con i concorsi

Sono le Asp di Crotone, Vibo e Catanzaro e '’Ao di Cosenza
Tutte possono invece reclutare il personale infermieristico

Le Aziende premiate
sono quelle

Paolo Cannizraro
CATANZARD

Hanno “fatte { compiti a casa®
{ragsiungendo almeno la suffi-
cienza) e dungque disco verde
per le assunzioni esposto dalla
Struntura Commissariaie per il
piano di rientro alle Asp di Cro-
one, ViboValentia e Catanzaro
e all'Aziendaospedaliera di Co-
SeMZa: pOLTANND ASSUMEre, pre-
vio concorso, medici, tecnici e
altre figure professionali.

Intanto tutte le Aziende han-
no gia avviato le procedure per
assumore il personale infermie-
risticonecessariosullascorta di
graduatorie valide. Assunzioni
a tempe indeterminato, & bene
precisare.

GiA partite dunque le prime
lettere; I'Azienda ospedaliera
di Cosenza ne assumerd 16 dal-
1a mobilita interregionale e 20
dalla selezione a suo tempo
esperita dall'Azienda cspeda-
liera Pugliase-Ciacrio di Catan-
zaro.L'Azienda ospedaliera Pu-
gliese-Ciaceio assumerd 10 in-
fermieri dalla propria gradua-

data

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

che hanno

rendicontato
le spese finalizzate

toria, 15 a tempo determinato
da una graduatoria dalla “Ma-
ter Domini” e 30 operatoeri socio
sanitari {a tempo determina-
to). L'Asp di Reggio 10 infer-
mieridalla graduatoriadel “Pu-
gliese”, mentre I'Azienda ospe-
dalieradi Reggiorecuperera 10
infermieri dalla mobilith e 25

dalla graduatoria del “Puglie-
sa” Le Aspdi Crotone eVibo Va-
lentia assumeranno infermieri
da proprie graduatorie rispatti-
vamente 7 e 10 infermieri.

[ "compid a casa" necessari
per le assunzioni di altre figure
professionali erano quelli della
rendicontazicne reladvaat fon-
difinalizzatiassegnatidalla Re-
gione, peranni trascurata. Ogni
anno alle Aziende del Servizio
Sanitario regionale vengono
erogati i cosiddetti “fondi indi-
stinti” {raleolati in sede centra-
le sulla scorta del date dema-
grafico ed altri element di na-
tura statistica) ai quali si ag-
giungono risorse legate a preci-
si obietrivi, dungue finalizzate.
Somme chele Regioni anticipa-
noeche poilo Statorimborsain
base alla rendicontazione. Se

manca la rendicontazione lo
Staro nonscuce unalira.

Quanda il cornmissario Mas-
sime Scura 5'8 Insediato ha po-
tuto verificare che il lavoro di
rendicondazione da parte delle
Aziende era praticamante ine-
sistente: nel 2011 non erano
state rendicontate somre per
11 milionidi euro, nel 2012 per
17 milioni, nel 2013 per 16 mi-
Immenelzﬂl-ﬂ'lper?.ﬂnulmm E
bastato mettere i dirigenti da-
vanti alle loro responsabilith
{«MNipnte rendicontazioni? Al-
lora non potete assumere nes-
sunos) per offenere Una inver-
sione di tendenza: arretrato
smaltito e oltreil 20%delrendi-
conta del 2015 gii in cassafor-
ta,

Nomine limpide

® «Le aziende sanitarie ed
ospedaliere della Calabria
devono uscire dalla gestio-
ne precaria del commissa-
riamento ed avere una gui
da stabile affidata a profes-
sionisti di comprovata espe-
rienza ¢ competenza». Lo ha
detto I'on. Sebastiano Bar-
banti, deputato di Alterna-
tiva Libera. «Con le nomine
che presidente della Regio-
ne Mario Oliverio si ar_cmge
a fare — aggiunge — non pud
esserci spazio per riciclati o
improvvisati manager della
sanita promossi tali solo per
filiazione partitica o corren-
tizia. I partiti devono stare
fuori dalle nomine, la poli-
tica ha gia fatto abbastanza
danni negli anni passati
portando il settore al com-
missariamento per lincapa-
cita della classe dirigente lo-
cale ad operare nell'esclusi-
vo interesse dei cittadinis.

e Gazzetta del Sud «¢ Gatabria

SANITA' REGIONALE
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Politiche della Salute. La sede del D}partlmenlo, che ospita la Struttura commissariale
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MONTEPAONE

Neonata trovata morta
in casa, madre trasferita
in una struttura protetta

E stata trasferita in una struttura protetta
la madre della neonata trovata morta,
chiusa dentro una valigia, in un
appartamento di Montepaone il 17 agosto.
La donna ucraina di 32 anni si trovava
ricoverata da una settimana nell’ospedale
di Soverato, domenica invece @ stata
dimessa per raggiungere un centro gestito
dalle suore a Catanzaro dove le viene
garantito un costante supporto psicologico.
Sabato la donna era stata interrogata dal
pm Alessandro Prontera, ma non ha fornito
alcuna spiegazione su quanto avvenuto alla
neonata. Avrebbe continuato a sostenere di
essere stata al terzo mese di gravidanza e di
aver avuto un aborto spontaneo. Dichiara-
zioni apparentemente incompatibili con
quanto emerso dall’esame autoptico.

SANITA' REGIONALE
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M COSENZA Situazione critica, la programmazione ministeriale non basta
Carenza di sacche di sangue negli ospedali
Gli hub calabresi in piena emergenza

di FRANCESCA CANINO

COSENZA - La carenza di sacche di san-
gue non riguarda soltanto I'ospedale di
Cosenza. Sembra, infatti, cheanche glial-
tri due hub calabresi, Catanzaroe Reggio,
ne stiano risentendo notevolmente. Le ri-
dotte donazioni nel periodo estivosonoor-
mai un dato di fatto, ma cosa sara interve-
nuto negli ultimi mesi per giungere alla
grave crisiattuale?

Sappiamo che sulla programimazione
delle raccolte del sangue ogni anno il mi-
nistero della Sanita e il Centro regionale
sangue pubblicano un decreto che contie-
ne il programma di autosufficienza san-
gue. Per avere alcuni chiarimenti a ri-
guardo abbiamo chiesto a Sebastiano So-
fi, gia primario trasfusionista e per tanti
anni T’ﬂpr‘\Y\QQhﬂﬂ w:gﬂrmnlﬂ della Simti

(Societa Italiana di Medicina Trasfusiona-
le), come avviene la programmazione:
«Per l'anno in corso — spiega Sofi - la pro-
grammazione & stata resa ufficiale con il
decretodel 20 maggio 2015, "Programma,
di autosufficienza nazionale di sangue e
dei suoi prodotti per 'anno 2015". Questo
documento dovrebbe essere stato elabora-
tosecondola seguente procedura: i Centri
regionali sangue definiscono con le sin-
gole strutture trasfusionali e con le asso-
ciazioni di volontariato della donazione le
raccolte in base alle necessitd documenta-
te da un consumo “storico” (cioé quellodo-

vutoper malaticronici comeitalassemici,
gli oncologici, la chirurgia ad alto consu-
mo di sangue) e da quello dovuto per un
prevedibile consumo regionale in aumen-
to. I Centri regionali sangue trasmettono
al Centro nazionale sangue l'esito di que-
sta procedura, che la accoglie e stila il do-
cumento ufficiale di programmaszione na-
zionale.

In esso —continua Sofi - le Regioni pos-
sonoanche far presente che le raccolte sul
proprio territorio non consentono di far
frontealle necessita, comeéaccaduto que-
st'anno per la Sardegna, il Lazio o 1a Sici-
lia, chehannobisogno di essere supporta-
te da alcune regioni come il Veneto e l'E-
milia in cui la raccolta eccede i bisogni. Si
richiede, dunque, una compensazione na-
zionale, visto che non si & autosufficienti.
Ta Calabria non richiede compensa zione

Lo GO

perché ritiene di essere autosufficiente a
raccogliere le 65000 unita previstea fron-
te delle 63000 del consumo previston».

Il decreto riporta anche chiare indica-
zioni sulla necessita di “modulare le chia-
matein relazione ai fabbisogni previsti ed
imprevedibili”, in particolare nella sta-
gioneestiva, ovvero calcolareilnumerodi
sacche da richiedere tenendo conto di
eventi non prevedibili (incidenti) che au-
mentanoinestate. «La programmazione -
prosegue Sofi - & statadefinita e concorda-
ta con i servizi trasfusionali e con le asso-
ciazioni di volontariato?».

SANITA' REGIONALE

fuore menire era in auto c

FEDERICO

on la figlia
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B MONTEPADNE La piccola trovata morta in fondo a un armadio sotto un mucchio di vestiti

Neonata chiusa in valigia, madre trasferita

Portata in una struttura protetta a Catanzaro. Ha bisogno di supporto psicologico

NEONATA trovata morta in
una valigia. Madre trasferi-
ta.

GIANNIROMANO a pagina 14

B MONTEPAONE Per gli inquirenti la donna ha bisogno di sostegno psicologico

Trasferita in una struttura protetta a Catanzaro
la mamma della bimba trovata morta in valigia

di GIANNI ROMAND

MONTEPAONE - La donna
ucraina di anni 32 che aveva
partorito una neonata trovata
poi morta e chiusa in un sacco e
in unavaligia in fondoad un ar-
madio a Montepaone centro sto-
rico, e stata trasferita dal repar-
to di ostetricia dell’'ospedale di
Soverato in una struttura pro-
tetta del catanzarese. La donna,
in evidente stato psicofisico al-
terato, ora ha bisogno di sup-
porto psicologico.

Sabato la donna era stata in-
terrogata dal pm titolare dell’in-
dagine, Alessandro Prontera.
Anche in quell’occasione, se-
condo quanto si & appreso, la
32enne non ha fornito alcuna
spiegazione su quanto avvenu-
toalla neonata. La donna avreb-
be continuato a sostenere di es-
sere stata al terzo mese di gravi-
danza e di aver avuto un aborto
spontaneo. Dichiarazioni appa-
rentemente incompatibili con
quanto emerso dall’autopsia ef-
fettuato sul corpo della piccola.

La bimba infatti sarebbe stata
partorita naturalmente dopo
nove mesi di gravidanza e poi
gettata in una valigia nascosta
poi nell’armadio sotto un muc-
chio di vestiti.

Buio pesto e bocce cucite da
parte degli inquirenti mentre

U0 data
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dalle indagini dei Ris di Messi-
na & emerso che nell’apparta-
mento e stato rinvenuto molto
sangue. La donna, una settima-
na fa, si era presentata in ospe-
dale dopo un parto in casa. Al
medico di turno Cosimo Zurzolo
era bastato davvero po-
co per capire cheladon-
na aveva partorito da
poco che ha in seguito
avvertito i carabinieri.
Poi il macabro ritrova-
mento all’interno di un
appartamento nel centro stori-
co di Montepaone.

Nonostante il marito della
donna abbia piu volte dichiarato
dinon essere a conoscenza della,
gravidanza, gli inquirenti si
stanno concentrando su even-
tuali complici della donna.
Qualcuno, secondo i carabinie-
ri, avrebbe aiutata a partorire
in casa. Stando agli esami dei
medici legali la bimba non
avrebbe subito violenze, resta
pero da capire quali sono state
le cause della morte della picco-
la.

ey -

Ss 106, completato

l'iter per il megalotto ﬂ

Via il cemento da Capo Colonna

SANITA' REGIONALE
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La Cisl medici denuncia incongruenze dell’Asp nel conferimento incarichi di sostituzione temporanea

Primari, un bando di complicazioni

Nino Accorinti: altro che snellimento delle procedure burocratiche!

«Appare  incomprensibile
I'incongruenza gestionale
ed amministrativa dell’A-
zienda sanitaria provinciale
del capoluogo, sulle proce-
dure messe in atto per il con-
ferimento degli incarichi di
sostiruzione temporanea
per la direzione di varie Uni-
ta operative complesse, al fi-
ne dirimpiazzare i “primari”
andati in pensione», esordi-
sce cosl la Federazione Cisl
medici con una nota a firma
del segretario territoriale
Catanzaro, Crotone, Vibo
Valentia dott. Nino Accorin-
t.

«Infatti - spiega il sindaca-
lista della Cisl medici - men-
tre le norme contrattuali
prevedono la valutazione
comparata dei curriculum
prodotti dai dirigenti medici
interessati, il bando predi-
sposto dal direttore dell'U-
nitd operativa Gestione ri-
sorse umane e deliberato
dall’attuale  management
aziendale, prevede la pre-
sentazione oltre che della
domanda anche delle certi-
ficazioni di eventuali titoli,
comprese le pubblicazioni, e
le documentazioni compro-
vanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione o le
relative dichiarazioni sosti-
tutive. Cid presume che
'Amministrazione non co-
noscendo i suoi dipendenti
chiede loro le certificazioni
che saranno poi rilasciate
dallo stesso Ufficio risorse
umane, al fine di poter par-
tecipare all'avviso interno.
Altro che snellimento delle
procedure burocratiche!

Tutto quanto - va avanti la
Federazione Cisl medici con
la nota a firma del segretario
territoriale Catanzaro, Cro-
tone, Vibo Valentia dott. Ni-
no Accorinti - oltre ad appa-
rire come una contraddizio-

«Le norme prevedono

la valutazione

comparata

dei curriculum

prodotti dai dirigenti»
bl s Le domande
stiti inevitabilmente dai diri-

genri, che dovrebbero adot- & L
tare le norme contrattuali e Certificazioni

le semplificazioni previste, i dell’Ufficio
quali, spesso, si preoccupa-

no di individuare tutte le ..Secand_o‘la_Federazione
complicazioni possibili che Cplmedl(?a;'c]ﬁl::ndo??i
si celano dietro le semplifi- ldrtjsposlo. Atemiviiad
cazioni stesse. 0 dG&sigone “ﬁ‘ﬁ‘e uma-
Al contrario - aggiunge il o %mt:l'a] ma.l:la&
sindacato - per la costituzio- lg:m'“ e 3]:];'2:;3 e
ne del Comitato permanen- mgﬁ?ﬁg‘&?&;ﬂ; dl?-
te per la Medicina generale, Tt
il \?ertice aziendalegnou sie ewb';".lahpw.h’ clou&prese
nemmeno preoccupato di ri- pubblicazioni, e le M"'.u
chiedere alle organizzazioni RIVRRIGIANEER CENKI IS
sindacali la formale, e non cpic;iss_e;iso dei requisiti Tpe'
formale, designazione dei Ian'm diac]l;:jnmsgon.eo fjm'
componenti di parte sinda- e Cio araalomzli]s %
cale, in spregio alla norma- f}:lwe._ ’. t;;arez‘isnme i3
tiva contrattuale. A nulla & noscen:ll;si mo?gfnog::ﬁ
valsa la formale, e non for- et taes T
male, contestazione sinda- chee.-z:rac::o‘;giﬂuﬁil ca:zltoem
cale! La delibera numero

275 del 22 aprile 2015 mal- dallo stesso Ufficio risorse
grado la manifesta irregola- uman;i.per_pot_er parteci-
rita continua a produrre i PG A VY R nc.
suoi effettis.
La Cisl medici mentre si
avvia a conclusione «auspi-
ca che l'attuale commissario
Perri, a breve, ridefinisca gli
atti sopra evidenziati facen-
dosi garante del rispetto del-
la normativa vigente anche
in materia contrattuale e di
corrette relazioni sindacali,
per evitare che vengano
adottatl ard in difformita di
legge e quindi forieri di ini-
ziative giudiziarie.
1l sindacato - chiude la Fe-
derazione Cisl medici con la
nota a firma del segretario
territoriale Catanzaro, Cro-
tone, Vibo Valentia dott. Ni-
no Accorinti - ritiene che la
gestione delle Aziende ri-
chieda vertici aziendali che

sappiano fondere trasparen-
za, legalitd e validitd della
gestione con la capacita di
seguire le regole e di farle ri-
spettares,

stampa
dal 1980 monitoraggio media SANITA' LOCALE
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Soverato, buone notizie per il presidio

Ospedale, si potenziano i reparti

In arrivo unita a Ortopedia (primario e aiuti). Ginecologia non chiudera
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1l presidente della
Provincia Bruno:

¢ un punto di forza
del comprensorio
e va valorizzato

Sabrina Ameroso
SOVERATO

11 futuro dell’ospedale di So-
verato sarebbe pill roseo di
quanto previsto, con il po-
tenziamento del reparto di
Pediatria, con il passaggio
del reparto di ortopedia a
struttura complessa e con il
mantenimento del reparto
di ginecologia. Questo quan-
to confermato dal presiden-
te della provincia Enzo Bru-
no che ha incontrato nei
gilorni scorsi il commissario
ad acta Massimo Scura. Una
notizia che ha placato le po-
lemiche nella cittadina joni-
cadove, pilvolte, sié paven-
tata la chiusura del reparto

di pediatria a seguito del len-
to ma progressivo depoten-
ziamento che aveva portato i
medici in servizio a non riu-
scire a rispondere alle esi-
genze di un territorio che si
era visto costretto a rivolger-
si alla struttura di Lamezia
Terme e che aveva vivace-
mente protestato per la scel-
ta di annullare il servizio di
pronto soccorso nelle ore
notturne. Una scelta che
aveva messo sul piede di
guerra il sindaco FErnesto
Alecciche, nel suo preceden-
te mandato, aveva lortato
per riportare il servizio di as-
sistenza h24,

Arriva ora la notizia del-
I'assunzione di una unita in
reparto e delle nuove assun-
zioni che riguarderanno an-
che il reparto di ortopedia
(anch’esso spogliato negli
anni di molte funzioni) e che
ora accoglierd un nuovo pri-
mario e due nuovi medici
che andranno a rinfoltire il

personale che garantisce as-
sistenza ad un bacino di
utenti di 50mila persone
che, nel periodo estivo au-

menta in maniera significati-
va.

Le buone notizie non sono
perd terminate. Tra le novita
emerse nelle ultime ore, an-
che il mantenimento per la

delrep: di!
cittadina _irto gine-
cologia che rischiava di esse-
re chiuso per i numeri che
non gli permettevano di rag-
giungere i 500 parti all'an-
no.

«1l decreto per le nuovi as-
sunzioni - il commento del
presidente della Provincia di
Catanzaro Enzo Bruno - nel-
le aziende sanitarie e ospe-
daliere calabresi non ha tra-
scurato il territorio del sove-
ratese dove sara rinfoltito il
personale. L'ospedale di So-
verato, che nel periodo esti-
vo vede aumentare I'utenza
soprattutto nel pronto soc-
corso grazie all'alta vocazio-
ne turistica della zona, deve
diventare un punto di forza
del comprensorio attraverso
un progetto di riorganizza-
zione e riqualificazione di
tutto il sistema ma anche
grazie alla necessaria colla-
borazione con i medici di ba-
se»,

Siattende ora dicompren-
dere i tempi per attuare i
cambiamenti che risultano
pilt urgenti che mai, per la
carenza di personale medico
costretto a lavorare senza
sosta. La tempistica potreb-
be variare da qualche setti-
mana ad un paio di mesi in
una prospettiva che si atten-
de di chiarire. «

SANITA' LOCALE
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L'ASSESSORE ALLE POLITICHE SOCIALI CHIAMA IL COMMISSARIO

Fazzari invita Scura a visitare la struttura sanitaria

SOVERATO

Una notizia che ha riscosso il fa-
vore della classe politica sovera-
tese quella del potenziamento
dell'ospedale soveratese su cui
il sindaco Ernesto Alecci e I'as-
sessore alle politiche sociali Sa-
ra Fazzari sono intenzionati a
vigilare porgendo l'invito al
commissario ad acta Massimo
Scura ad una visita in cittd, «La
notizia di un potenziamento
dell'ospedale non pud che tro-
vare approvazione - commenta
I'assessore alle politiche sociali
SaraFazzari- lanecessita dinon
abbandonare una struttura da
sempre punto diriferimentoper
l'interocomprensorio, éstatada
sempre evidenziata dal nostro
gruppo che & oraintenzionato a
non farspegnereiriflettorisulle
condizioni dell'ospedale citta-
dino, supportando tutte le azio-
ni necessarie a spingere verso
un rilancioche si possa realizza-
re nel minor tempo possibile.
Conilsindaco Ernesto Alecciab-
biamo il proposito di invitare a
Soverato il commissario per la
sanitd Scura, per far prendere
atto della realta della struttura
ospedaliera che non & sicura-
mente meritoria di un declassa-
mento e che ben si presta al po-
tenziamento che ora sembra vi-
cino ad essere realizzato. E im-
portante che pero chi ci lavora
possa avere la possibilita di un
confronto diretto per illustrare
le problematiche esistenti ma
anche per porgere le proposte
necessarie per migliorare i ser-
vizi che servono l'intero com-
prensorio. Speriamo che questa
visita si possa concretizzare al
pit prestoe che questo possaes-
sere il punto di inizio verso una
crescitadeiservizisanitarinella
cittadi Soveratos, « (sa.am.)
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Pronto soccorso incoma

Bimba vomita

in ospedale,

solo dopo 6 ore
qualcuno pulisce

Giovani Pd: manca personale
ma l'igiene e una cosa seria

Soltanto pochi giorni
fa al pronto soccorso
era stata aggredita
una dipendente
dell’accettazione

Maria Scaramuzzino

Sono circa le 9 del mattino
quandounabambinaviene ac-
compagnata dai suoi familiari
al pronto soccorso. La piccola
ha dei continui attacchi di vo-
mito, e nmette sul pavimento
della sala d’aspetto gremita di
gente. 1l vomito viene coperto
alla meno peggio da qualche
pezzo di carta igienica, e resta
cosl fino alle 15, La sgradevole
vista e 'odore acre vengonori-
mossi finalmente dopo una se-
rie di forti rimostranze da par-
te deicittadini costretti perore
asopportare.

Questo l'ennesimo disagio
vissuto ieri nell'area che costi-
tuisce il “bigliettoda visita” del
nosocomio cittadino, A de-
nunciarel'accadutosonoiGio-
vani democratici: «<Non esiste
cosa peggiore dell'indifferen-
zaverso la gente che quotidia-
namente va al pronto soccorso
dove mancanoiservizi minimi
d’assistenzas,

La rappresentanza giovani-
le del Pd sostiene di compren-
dere «le difficolta degli opera-
tori dovute alla ben nota ca-
renzadi personale che affligge
la struttura ospedaliera; ca-
renza che, tuttavia, non giusti-
ficailrischioallasalutedettato
dalle scarse condizioni igieni-
co-sanitarie in cui versa il
Pronto soccorso».

1 Giovani Dem puntualizza-
no: «Sard pur vero che abbia-
mo dovuto ereditare una si-
tuazione disastrosa causata
dall'amministrazione regio-
nale targata Scopelliti e dalla
sua gestione del piano dirien-

tro. Cid non toglie che ci aspet-

tiamo provvedimenti imme-

diati per garantire quantome-

no i servizi minimi sul piano

igienico-sanitario nell'ospe-
ale lametino».

Il messaggio é chiaro: nonsi
giocasulla salute del calabresi
né tantomeno su quella di ol-
tre 150 mila persone che costi-
tuiscono il bacino d'utenza
dell'ospedale. 1 giovani Dem
lanciano anche un appello al
commissario regionale per la
sanita Massimo Scura e atutte
le istituzioni che hanno com
petenza in questo campo:
«Chiediamo di prendere in se-
ria considerazione l'ospedale
lametino e di rispettarlo»,

Si tratta di un ormai triste e
inconfutabile dato di fatto che
lastrutturadiVia Peruginié da
anni declassata e privata di
servizi e reparti essenziali; cid
acausa diuna beceraeillogica
strategia di smantellamento
che sta penalizzando gli utenti
e favorendo delle perverse lo-
giche politiche.

Solo qualche giorno fa il
pronto soccorso era stato tea-
tro di un altro grave episodio.
L'infermiera addetta all’accet-
tazione era stata aggredita
verbalmentedaalcunifamilia-
ri dei pazienti, esasperati per
le lunghe ore d'attesa in una
giornata in cui erano in servi-
zio solo due medici e quattro
infermieri. Perriportare la cal-
ma & dovuto intervenire il per-
sonale addetto alla vigilanza.
L'infermiera dell’accettazio-
ne, a conclusione del suo tur-
no, & stata scortata fino a casa
dalle forze dell'ordine. *

SANITA' LOCALE




Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura: n.d.

Diffusione 12/2012: 4.446
Lettori 11 2014:  49.000
Quatidiano - Ed. Catanzaro

Gazzetta del Sud [TV ATT

Dir. Resp.: Lino Morgante

26-AG0O-2015
dapag. 29
foglio2/2

www.datastampa.it

U0 data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

Il record

@ La bimba col mal di sto-
maco arriva intorno alle 9
al pmnm SOCCOorso accom-
pagnata dai suol. Non rie-
sce a trattenersi e vomita
nella sala d’aspetto affol-
lata di malati,

® Un operatore sanitario
copre con della carta as-
sorbente tutta la materia
intrisa di succhi gastrici,
che rende impraticabile la
sala.

® Ci sono volute 6 ore pri-
ma che alcuni addetti ri-
pulissero il pavimento ac-
canto ad una delle file di
sedie. Dalle 9 alle 15: un
vero record.

SANITA' LOCALE
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M IL SINDACATD La Cisl Medici sulle scelte dell’Asp
{Incarichi, incongruenze
incomprensibili»

«APPARE incomprensibile
lincongruenza gestionale
ed amministrativa dell’Asp
di Catanzaro sulle procedu-
re messe in atto per il confe-
rimento degli incarichi di
sostituzione  temporanea
per la direzione di varie Uni-
ta Operative complesse al fi-
ne di rimpiazzare i “prima-
ri” andati in pensione» que-
sto loggetto della dura nota
inviata, dalla Federazione
Cisl Medici a firma del se-
gretario territoriale Cz-Kr-
Vv, Nino Accorinti.

«Infatti, mentre le norme
contrattuali prevedono la
valutazione comparata dei
curriculum prodotti dai di-
rigenti medici interessati, il
bando predisposto dal diret-
tore dell’'U.O. Gestione Ri-
sorse Umane e deliberato
dall’attuale management
aziendale prevede la presen-
tazione oltre che della, do-
manda anche delle certifica-
zioni dieventuali titoli, com-
prese le pubblicazioni, e le
documentazioni  compro-
vanti il possesso dei requisi-
ti specifici di ammissione o
le relative dichiarazioni so-
stitutive - prosegue la nota -
Cio presume che 'Ammini-
strazione non conoscendo i
suoi dipendenti chiede loro
lecertificazioni che saranno
poi rilasciate dallostesso Uf-
ficio Risorse Umane, al fine
di poter partecipare all’avvi-
sointerno»

La Cisl Medici «auspica
che lattuale Commissario
Perri, abreve, ridefinisca gli
atti sopra evidenziati facen-
dosi garante del rispettodel-
la normativa vigente anche
in materia contrattuale e di
corrette relazioni sindacali,
per evitare che vengano
adottati atti in difformita di
legge e quindi forieri di ini-
ziative giudiziarie. Il sinda-

cato ritiene che la gestione i
delle Aziende richieda verti- it

ci aziendali che sappiano LLuty
fondere trasparenza, legali-
ta e validita della gestione
con la capacita di seguire le
regole e di farle rispettare».
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B SOVERIA MANNELLI Tl commissario dell’Asp dovra trovare un sostituto temporaneo

La Radiologia a rischio blocco

L attuale e unico medico responsabile a settembre andyra in pensione

SOVERIA MANNELLI - Dal primo
di ottobre Giuseppe De Santis, attua-
le medico responsabile della diviso-
ne, presente in radiologia non sara
pit tale, poiché posto in pensione.
Ma lo stacco dall’'ospedale avverra
molto prima, in quanto ferie pre-
gresse da scontare faranno si che
molto probabilmente dalla prima di
settembre in radiologia non vi met-
tera piu piede. Restera la radiologia
priva dell'unico medico? Questa &la
domanda che molti si pongono, su
tutti il presidente del Comitato pro -
ospedale, Antonio Maida, visto che —
da quanto sostiene - da giornile pre-
notazioniper taliesamivengono fat-
te in ospedale ma dirottate altrove.
Intanto il medico che sostituira De
Santis tarda ad arrivare per proble-
mi burocratici legati alle procedure
dinomina che, pare, potrebbero fare
slittare I'arrivo dello specialista a fi-
ne settembre.

Settembre potrebbe cosi essere un
mese dove l'ospedale non avrebbe
lausiliodel radiologo, quindi, usare
la telemedicina per gliinterniebloc-
care l'accesso alle diagnosi esterne
per cid che competeil campo medico.
Un fatto scongiurabile, visto che il
commissario dell’Asp, Giuseppe
Perri, & al lavoro per inviare un'uni-
ta da distaccare a Soveria provviso-
riamente. Eppure sarebbero molfi i
medici che gradirebbero la sede di
Soveria. Il presidente del Comitato,
Antonio Maida, si dice comundue fi-
duciosopoiché Giuseppe Perri,a suo
giudizio, sta ponendo una certa at-
tenzione sul problema, ma non solo
in fatto di radiologia ma anche per
quanto riguarda l'intero comparto
montano. Lo stesso si augura che
analoghi provvedimenti saranno
usatiper la medicina generale, oggi
in grosso affanno per quanto ri-
guardalefigure mediche, doveilnu-
mero ridotto ha decurtato la dispo-
nibilita di posti letto oggi al minimo
storico. Settembre, comunquedovra
essere il mese della stabilizzazione
dei servizi, e questo potrebbe succe-
dere solo se si dara atto alla pro-
grammagzione avviata tra I'Asp e il

commissario Scura, che ha promes- .

S0 una sua visita presso la struttura : gy
con conseguente incontro pubblico.

a.s.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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W AZIENDA SANITARIA  Non possiamo prendere ferie e per di pit niente straordinari»

Personale 118, ennesima protesta

1 buchi nell organico costringono a turnidi 12 e

U0 data
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di FRANGESGO PRESTIA

STATO di agitazione tra il
personale del 118 che de-
nuncia, come gia tante al-
tre volte in passato, ecces-
sivi carichi di lavoro senza.
per altro che I’Asp corri-
sponda quanto dovuto in
termini di straordinario.
Insomma, dicono, ci fanno
lavorare molto di piu di
quanto consentito, con
tutto quel che ne consegue
in termini di stress psico-
fisico, ma di soldi nemme-
no aparlarne.

«Siamo alle solite — sbot-
tanoalcuniaderential sin-
dacato autonomo Fsi — Co-
me ogni anno,
soprattutto di
questi  tempi,
vengono al pet-
tine i nodi mai
risolti del Suem
118, dovuti es-
senzialmente
alla persistente
e grave carenza di autisti,
ma anche infermieri. Sia-
mo costretti spesso a turni
di servizio massacranti, di
12 e persino di 18 ore fila-
te. Noi li facciamo, sia pu-
re obtorto collo, perché
quello dell’emergenza ur-
genza € un servizio di pri-
maria importanza, la cui
interruzione arrecherebbe
gravi danni all’'utenza. A
fronte di questa nostra co-
stante disponibilita c’e pe-
ro l'assoluta sordita dell’a-
zienda che di pagarci le
ore di straordinario non
vuol sentir parlare».La ca-

renza di personale costrin-
ge 1 colleghi in servizio a
non poter godere ogni an-
no, come tutti gli altri, dei
previsti 36 giorni di ferie:
«Tra noi — accusano - c’é
chi deve prendersi ancora
15 giornidel 2012 e via via
fino ad oggi. Insomma, la-
voriamo molto di piu, sia-

dal 1980 monitoraggio media

Mancano
soprattutto
autisti

mo continuamente sotto
stress (e nel nostro settore
questa & una cosa che non
va proprio...), non possia-
mo andare in ferie per co-
me vorremmo. Almeno l'a-
zienda ci gratificasse pa-
gandoci le ore di straordi-
nario. Certamente non pit
& possibile andare avanti
cosi. Di questo
passo tra qual-
che giorno il
Suem 118 an-
dra in collasso.

Allora pero
nessuno nella
dirigenza

aziendale potra
dire chenon sapevar. Ana-
loga protesta si registro lo
scorso anno e 'anno pri-
ma ancora, poiper fortuna
Tazienda fini per pagare
agli interessati le ore di
straordinario prestate e 1o
spettro del blocco del ser-
vizio venne scongiurato.
«Quelli dello straordina-
riosono soldi che ci spetta-
no, invece ogni anno dob-
biamo protestare, denun-
ciare per le vie istituziona-
li e a mezzo stampa, scen-
dere in agitazione, minac-
ciare scioperi... I dirigenti
dell’Asp devono mettersi
bene in testa che sonosoldi
che ci spettano, invece
ogni volta sembra che dob-
biamo chiedere l'elemosi-
na».

Il discorso si allarga,
poi, ad altri particolari, co-
minciando dal modo in cui
viene utilizzato il servizio,
soprattutto in riferimento
all’'ospedale Jazzolino
«Come si fa ad assicurare
un efficiente servizio con
appena due ambulanze?
Dovrebbero servire solo
per gli interventi di emer-
genza sul territorio invece
ci chiamano per le incom-
benze piu disparate a co-

SANITA' LOCALE

minciare dai trasferimen-
ti di pazienti ad altri noso-
comi (anche fuori provin-
cia e regione). Altri li dob-
biamo portare avanti in-
dietro per terapie partico-
lari. Qui da noi mancano
servizi e reparti per cui, ad
esempio, per un interven-
to di tonsille dobbiamo
portare i pazienti fuori
provincia... Il Suem 118 &
buono per tutto, c¢i chia-
mano anche per gli sbar-
chi. 81’, va bene, ma cosi &
chiaroche gliinterventi di
emergenza rischiano di
non essere assicurati. Teri
—aggiunge uno degli inte-
ressati — ci sono state due
chiamate di emergenza e
non cera un’ambulanza
disponibile. Hanno dovuto
farla venire da Soriano.
Ma cosi, evidentemente, si
perde tempo, che in questo
campo €& invece prezio-
so».Tornando al problema
dei carichi di lavoro e dello
straordinario, gli interes-
sati non hanno dubbi:
«Sappiamo che per ora di
assunzioni non ne sono
consentite, per cui finora
abbiamo fatto cio che ci ve-
niva chiesto, andando in-
contro anche a disagi per-
sonali non indifferenti.
Ma, cosi non si puo pin an-
dare avanti, lavorare tanto
senza nemmeno essere pa-
gati & inammissibile. Lo
straordinario ce lo pagano
sempre a distanza di anni
e sempre dopo lotte, prote-
ste e denunce, anche pub-
bliche. E’ un nostro dirit-
to, pretendiamo che la-
zienda, che con una mano
chiede, con laltra ci dia
per tempo quanto ci spet-
ta». Altrimenti? «E’ sem-

nlica: altrimenti a gattem-
PiiCel aslrimenil a sevient

bre ci sara il collasso del
servizio. E qualcuno dovra
risponderne».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

perfino 18 ore di seguito

s

13



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura: n.d.

Diffusione.  n.d.

Lettori 2014: 19.000
Quatidiano - Ed. Vibo Valentia

ilQuotidiano

del Sud

Dir. Resp.: Gianni Festa

26-AG0O-2015
dapag. 17
foglio 1

www.datastampa.it

Obiettivi di piano, ok dalla Regione

Incontro positivo con Scura. Piu facili altre 39 assunzioni

Il dg, Florindo Antoniozzi

I’AZIENDA sanitaria vibonese
potra avviare al piu prestole pro-
cedureper assumere unbel po’di
personale, medici soprattutto,
manche infermieri ed Oss (ope-
ratori socio-sanitari) che servi-
ranno per colmare le annose ca-
renze di organico, almeno quelle
piu macroscopiche E’ questo il
risultato dell’incontro che si & te-
nutoierimattinaa Catanzarotra
T'Asp, rappresentata per l'occa-
sione dal il direttore ammini-
strativo Francesco Procopio, e il
commissario regionale alla sani-
td Massimo Scura. Oggetto del-
Tincontro, l'esame della rendi-
contazione degli obiettivi di pia-
noassegnatiall’azienda. A predi-
sporre tale documento, la cui ap-
provazione da parte di Scura era
indispensabile per lo sblocco del-
le assunzioni, si & dedicato negli
ultimi giorni proprio Procopio.
Chiusonel suo ufficio al secondo
piano, ha messo nero su bianco,
con tanto di numeri e tabelle,
quanto l'azienda ha fatto per ot-
temperare ai dettati della Regio-
ne. Un lavoro certosino che alla
fine, come si diceva, ha prodotto
gli attesi frutti.Il giudizio positi-
vo il commissario Scura lo aveva
anticipato a voce a Procopio gia
in mattinata, nel pomeriggio al
fax dell’Asp & giunto I'ok ufficia-
le. Giustificata dunque la soddi-
sfazione della troika aziendale
(Antoniozzi, Miceli e Procopio)
che ieri ha diffuso una stringata
nota: «Nell’esprimere il proprio
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compiacimento per la decisione
del commissario ad acta — scrive
infatti Antoniozzi - ’Asp provve-
dera senza ritardo al recluta-
mento delle professionalita per
le quali risultano ancora valide
le proprie graduatorie concor-
suali (pronto soccorso, anestesia
e radiologia) attivando nel con-
tempo, per i restanti profili, le
procedure di mobilita e/o concor-
suali, comprese quelle riservate
per la stabilizzazione del perso-
nale precario previste dalla vi-
gente normativa».In virtu di
questo disco verde, 'azienda po-
tra predisporre fin da subito le
procedure per assumere 39 uni-
ta, chesivannoad aggiungereai
10infermieriperiqualic’era sta-
to gia il via libera, come abbiamo
riferito in esclusiva l'altro ieri.
Piu nel dettaglio, potranno esse-
re assunti 23 medici, 10 Oss, due
farmacisti, un dirigente per 'uf-
ficio tecnico, due dirigenti am-
ministrativi, di cui uno per la ra-
gioneria, e un dirigente del ser-
vizio informatico. Come si vede
sono i medici a fare la parte del
leone ma non mancano nemme-
no alcune unita amministrative,
indispensabili (soprattutto nella
ragioneria) per far camminare
Tazienda. Quanto ai tempi, 'Asp
ha ribadito ieri I'impegno a ri-
durli quanto pit possibile, nel ri-
spetto comunque delle procedu-
redilegge.

f.p.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

SANITA' LOCALE

Personale 118, ennesima protesta

£l

14



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati del Sud

® ° _ge
; . ° 26-AGO-2015

Tiratura: n.d. m

Diffusione:  n.d. II—“—g!!”gmla— dapag. 23

Lettori 2014:  19.000 foglio 1

Quatidiano - Ed. Vibo Valentia Dir. Resp.: Gianni Festa www.datastampa.it

WPIZZ0  Privati si offrono di coprire le spese del trasporto ma il Comune non si muove

Storia di un diritto alla salute negato

Disabile impossibilitato a raggiungere l'ospedale di Vibo per la dialisi

U0 data
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di NICOLA GOSTANZO
e SANTINO GALEANO

PIZZO - La tutela dei deboli,
svantaggiati e ammalati non
puo essere relegata nell’alveo
della filantropia, alla politica il
compito di darne priorita. E
ancora di piu alle articolazioni
dello Stato. E un fatto dicivilta,
buonsenso e umanita. I’azione
pubblica, se rinuncia a tale
orizzonte, quello umanitario,
diventa, appunto, inutile.

Un’introduzione per raccon-
tare la vicenda di un disabile
del luogo di cui preferiamo ri-
portare solo le iniziali: V.A. di
60 anni. Quest’ultimo cittadi-
no soffre di una gravissima
forma di diabete. In conse-
guenza di ¢id ha subito 'ampu-
tazione di una gamba e presto
subird l'amputazione dell’al-
tra. Inoltre, a causa di un ictus
¢ semiparalizzato. Insomma,
un quadro clinico drammatico.
Le sue capacita reddituali sono
limitate. E quindi con le sole ri-
sorse della famiglia non puo ri-
cevere l'assistenza necessaria.
C’e bisogno che qualcuno si
faccia carico del suo trasporto
da Pizzo all'ospedale di Vibo
Valentia.

E qui che gli enti pubblici
hanno mostrato tutti i loro li-
miti. Nonostante le numerose
sollecitazioni, il Comune non
fornisce un mezzo idoneo al
trasporto di questo sfortunato
napitino. Mentre I'assessoreal-
le Politiche sociali, Cristina
Mazzei, avrebbe fatto spallucce
limitandosi ad affermare di
non disporre di autisti abilitati
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Mangialavori
«hi di dovere
siattivi al pit presto»

richiesto, 'ufficio preposto sa-
rebbe andato oltre, comunican-
do «’indisponibilitd delle risor-
se necessarie all’'espletamento
del servizio». A
questo punto si
sono fatti avanti
dei privati, tra
cui il consigliere
regionale Giu-
seppe Mangiala-
vori, che si sono
fatti carico di co-
prire le spese del trasporto fin-
ché l'amministrazione comu-
nale non riesca a reperire le ri-
sorse finanziarie. Una genero-
sa offerta d’aiuto che, tuttavia,
si & scontrata con degli insor-
montabili e intangibili percor-
si burocratici. Si sono mossi
ancheiconsiglieri di minoran-
za Holmo Marino e Francesco
Gammo, i quali
si sono rivolti al-
la Protezione ci-
vile che, imme-
diatamente, ha
messo a disposi-
zione un ausita
abilitato alla gui-

da deal mezzo
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Tutto risolto? Macché! La si-
tuazione si & vieppiu ingarbu-
gliata .

I1 responsabile dell’'ufficio
comunale, infatti, avrebbe as-
seritodidinon potersiassume-

re, in mancanza totale di diret-
tive e di indirizzi, la responsa-
bilitd di far guidare un mezzo
comunale ad una persona che,
pur essendo abilitata alla gui-
da di tali veicoli non sia un di-
pendente del Comune. Risulta-
to: ¢’® lautista, provvisoria-
mente si hannoifondirichiesti
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ma il nostro povero napitino
non pud essere trasportato.
Deve rassegnarsi a perdere an-
chel'altro arto.

Una storia che ha spinto il
consigliere regionale Giusep-
pe Mangialavori ad interveni-
re con forza a difesa diun dirit-
to negato da una burocrazia bi-
zantina e dauna politica a volte
troppo distratta.

«Per assicurare il trasporto
di tale paziente - ha scritto T'e-
sponente politico di centrode-
stra-necessarioal trattamento
di dialisi, si sono provvisoria-
mente impegnati privati citta-
dini. Al paziente, viste le condi-
zioni descritte, andrebbe, inve-
ce, garantito idoneo servizio
pubblico, necessario, si ribadi-
sce, alle sue cure mediche. Ein-
vece, cavilli di natura burocra-
tica e dibilancio hanno impedi-
to che tale servizio di trasporto
avesse effettiva attuazione.
L’auspicio - ha concluso Man-
gialavori - & che il comune di
Pizzo e le autorita competenti
si attivino con sollecitudine e
decisione per assicurare il di-
ritto alla salute del signor
V.A.», Per quest’ultimo, il ser-
vizio di trasporto al fine di po-
tere effettuare la dialisi e un di-
ritto. Per lautorita pubblica
garantirloun dovere.
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W ILCASD Ospitano profughi
«Quei locali
non sono idonei»

«CIASCUNA per quanto
di competenza voglia in-
tervenire per evitare il
protrarsi di un utilizzo
certamente improprio dei
locali posti all'interno di
un edificio condominiale
con abitazioni ed esercizi
commerciali», Lo chiedo-
no, in una lettera, Giusep-
pe e Giovanni Mancini,
proprietari di un apparta-
mentositoinviaForgiari,
numero 17 (primo piano),
a Comune, Prefettura,
Asp, Vigili del fuoco, non-
ché all'impresa di costru-
zioni Vecchio, dopo che lo
scorso 10 agosto «40 im-
migrati(sembrerebbe tut-
ti minori non accompa-
gnati) sono stati "allog-
giatati" al terzo piano del-
l'immobilein questionein
alcuni appartamenti di
proprieta  dellimpresa
Vecchio». Inoltre lunedi
scorso «altri 40 (circa)im-
migrati tutti minori non
accompagnati sono stati
anche loro sistemati al
terzo piano del medesimo
immobile in altri due ap-
partamenti al secondo
piano. Ilocaliin questione
- scrivonoi fratelli Manci-
ni - sono inidonei all'at-
tuale utilizzo come vero e
proprio “albergo” ecidoan-
che in considerazione del
fattocheiminori usufrui-
scono del vitto fornitogli,

verosimilmente, dallim-
presa Vecchio. L'immobi-
lein questione infatti non
sembra avere la necessa-
ria specifica agibilita pre-
scritta per un albergo. La
struttura, inoltre, non é
in possesso del certificato
per la prevenzione degli
incendi, né della indi-
spensabile scala esterna
di sicurezza e neppure
dell'altrettanta necessa-
riaagibilita sanitariarila-
sciata dalla competente
Asp, cosicome l'uscita dal
palazzo & consentita solo
mediante l'utilizzo di un
cancello largo appena 90
cm. In ogni caso - si legge
sempre nella lettera - pri-
ma di "alloggiare” gli im-
migratineidettilocali, sa-
rebbe stato necessario ri-
chiedere ed ottenere il
cambio di destinazione
d'uso da parte del compe-
tente ufficio Urbanistica
del Comune di Vibo. Nep-
pure gli arredi appaiono
idonei all'attuale utilizzo.
In quanto materassie len-
zuola non sonoignifughi
per come prescritto dal-
l'attuale normativa sugli
alberghi». Per quanto det-
to, dundque, i fratelli Man-
cini chiedono un rapido
intervento da parte delle
istituzioni  destinatarie
della segnalazione.

2 RIPROOUZIONE RISERVATA

SANITA' LOCALE

S
Invasione pacifica e controllata

16



	Rassegna del 26/08/2015
	SANITA' REGIONALE
	In 4 aziende via libera ai concorsi per medici -Sanità,aziende autorizzate a procedere con i concorsi
	Neonata trovata morta in casa, madre trasferita in una struttura protetta
	Carenza di sacche di sangue negli ospedali Gli hub calabresi in piena emergenza
	Neonata chiusa in valigia, madre trasferita - Trasferita in una struttura protetta a Catanzaro la mamma della bimba trovata morta in valigia

	SANITA' LOCALE
	Primari, un bando di complicazioni
	Ospedale, si potenziano i reparti
	Fazzari invita Scura a visitare la struttura sanitaria
	Bimba vomita in ospedale, solo dopo 6 ore qualcuno pulisce
	«Incarichi, incongruenze incomprensibili»
	La Radiologia a rischio blocco
	Personale 118, ennesima protesta
	Obiettivi di piano, ok dalla Regione
	Storia di un diritto alla salute negato
	«Quei locali non sono idonei»



