CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Cilurzo Rocco
Data di nascita 06/03/1956
Qualifica | Fascia

Amministrazione

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

Incarico attuale

Dirigente - Polo Sanitario Territoriale Chiaravalle C.le

Numero telefonico
dell’ufficio

0967999431

Fax dell’ufficio

0967999431

E-mail istituzionale

rocco.cilurzo@asp.cz.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia

Altri titoli di studio e
professionali

Specializzazione in Farmacologia

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Tirocinio c/o Ospedale Ascalesi Napoli - Divisione di
Medicina Generale - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANZARO

Attivita di Medicina di Base e Continuita Assistenziale
presso USL n°19 - Chiaravalle C.le - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

Dirigente Medico c/o I'Unita Operativa di Igiene Pubblica
USL 19 - Chiaravalle C.le - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

Dirigente Medico c/o I'Unita Operativa di Igiene Pubblica
ASL n° 7 - Catanzaro - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

Incarico di Dirigente Responsabile Distretto di Catanzaro
per la tutela Ambiente - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

Direttore Responsabile del Polo Sanitario Territoriale di
Chiaravalle C.le (CZ) - ASP - CZ - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

Capacita linguistiche

| Lingua |Livello Parlato | Livello Scritto |

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buono

Altro (partecipazione a

Vincitore di concorso per assegnazione Borsa di Studio in
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convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Farmacologia c/o I'lstituto Mario Negri di Milano

Referente per I'ASL n°7 per l'elaborazione del Progetto
"EQS" per listituzione di aiuto alle persone portatrici di
handicap grave ai sensi della L. 104/92 effettuata in
collaborazione con L'Assessorato Regione alla Sanita e
Politiche Sociali e con L'Amministrazione Comunale di
Cardinale

Elaborazione per incarico del Distretto Sanitario di un
progetto attuativo finalizzato a favorire l'accesso degli
immigrati alle strutture sanitarie.

Giornata di Formazione "Terza eta ed integrazione sociale"
Anno 2000

Giornata di Formazione su "Istituzione Modello Operativo di
Aiuto alla Persone Portatrici di Handicap Grave" Anno 2001

Corso di Formazione Regionale per Direzione di
Dipartimento Gennaio - Aprile 2002

Promozione di una comunicazione corretta ed efficace.
Anno 2002

Legge 626/94 e successive modifiche ed integrazioni. Anno
2003

Informatica di Base. Anno 2003
Epidemologia per operatori sanitari. Anno 2003
Gestione Sindrome Burn-Out. Anno 2004

Corso di base "Assistenza domiciliare integrata”. Anno
2006

Progetto Pilota "C2C - Easy". Anno 2007

Corso di Aggiornamento teorico pratico nelle ulcere
croniche cutane nell'attivita territoriale Ass. Medica
KOS/SMITH & NERPHEW Srl. Anno 2008

DL 196/2003 Privacy e Corretto trattamento dei dati in
Azienda Sanitaria. Anno 2008

Percorsi integrati Territorio - Ospedale Modelli Organizzativi
ASP CZ/Associazione Medica KOS. Anno 2009

"Il Distretto per il governo della rete delle cure primarie
orientate alla comunita”. Anno 2009

"Elementi di programmazione sanitaria e accreditamento
istituzionale". Anno 2009

"Ruolo della dirigenza e responsabile disciplinare - Legge
Brunetta 15/09". Anno 2010

Comunicazione interpersonale Come trasformare un
gruppo in "squadra”. Anno 2010

DAl 2010 Delegato Regionale S.I.S.A. (Societa Italiana
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Scienza Alimentazione)

Elaborazione in collaborazione con S.I.S.A. e INRAN di
progetto pilota su Obesita Infantile.

Piano di Rientro: Limiti e Obesita 15/11/2011

Gestione dei Flussi Informativi nell'Ottica WEB 2.0.
Novembre 2011

Il Ruolo della Dirigenza e la Responsabilita Disciplinare del
Personale del Comparto Sanita. Dicembre 2010

Corso Obbiettivi Badget 12/05/2014

Corso la Legge 190/2013: Il sistema integrato della
performance, della trasparenza e dell'anticorruzione nelle
aziende SSN 8-9 Aprile 2014

Giornate Cardiometaboliche Reggine 4-7 Giugno 2014




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

dirigente: Cilurzo Rocco

incarico ricoperto: Dirigente - Polo Sanitario Territoriale Chiaravalle C.le

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 43.635,80 € 3.608,28 € 3.327,35 € 0,00 € 26.669,51 € 77.240,94

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




