CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Lucchino Domenico
Data di nascita 12/10/1958
Qualifica Il Fascia

Amministrazione

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

Incarico attuale

Dirigente - Emergenza P.S.

Numero telefonico
dell’ufficio

0968208547

Fax dell’ufficio

0968208962

E-mail istituzionale

lucchino3@tin.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia

Altri titoli di studio e
professionali

Medicina delle Farmacotossicodipendenze Master in
Malattie Infettive Pediatriche Executive Master in
Management delle Aziende Sanitarie

la Specializzazione in Malattie Infettive nel giugno del 1994
presso I'Universita degli Studi di Messina,discutendo la Tesi
sul tema: “Colorazione di Giardia Lamblia:Considerazioni
su Diversi Metodi Panottici” . 1) Dal 1995 al 1996- Master di
II° livello su “Aspetti farmacologici delle sostanze d’abuso”
nell’lA.A. 95/96; 2) Dal 1996 al 1997- Master di II° livello
A.A. 96/97 in “Medicina delle farmaco-tossicodipendenze

3) Dal 1990 al 1994- Ha conseguito la specializzazione in
Malattie Infettive superando il concorso di ammissione, a
normativa Europea 4) Dal 1997 al 1998- 1999- In seguito si
e iscritto superando I'esame di ammissione, al Master di 11°
livello - di perfezionamento presso I'Universita di Firenze
A.A. 97/98, “in Malattie Infettive dell'infanzia” e al 3°corso

98/99 l'anno successivo previo superamento esame di
ammissione al 4° corso discutendo la Tesi sul Tema:”
Malattie infantili emergenti e riemergenti” 5) Dal 2008 Al
2009 — Master di II° Livello, in Management Sanitario Dal
Titolo “ Trent'anni di Servizio Sanitario Pubblico” Tenuto
presso la sede dell'Ordine Dei Medici di Catanzaro con
Esame finale. — Da Settembre 2008 fino a Novembre 2009.

6) Dal 2009 Al 2011- Master in Management Sanitario
“MASTER IN MANAGEMENT DELLE AZIENDE
SANITARIE E SOCIO ASSISTENZIALI" articolato in Due
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TERM per complessivi due A.A. 2010; Presso L’
UNIVERSITA’ — BOCCONI- di MILANO ;discutendo la Tesi
finale sul Tema: ““Razionalizzazione dei P.L. (da R.O. a
D.H.) Riorganizzazione Rete Ospedaliera”.

7) 2011-2012 ha completato 'EXECUTIVE MASTER in
Management delle Aziende Sanitarie e Socio-Assistenziali
(EMMAS) Presso L' UNIVERSITA® — BOCCONI- di
MILANO ;discutendo la Tesi finale sul Tema:
“L’Appropriatezza dei ricoveri, Nel Sistema Sanitario
Nazionale”.

8) 2011 -- Progetto di consulenza Per la ristrutturazione e
Implementazione sviluppo e innovazione di servizi
aziendali; con L'UNIVERSITA’ BOCCONI di Milano;
richiesta dal Centro Protesi INAIL di Vigorso Di BUDRIO
(BO). Titolo del progetto:“ll Ruolo dellINAIL nelle attivita di
riabilitazione per gli infortunati sul lavoro: Ipotesi di sviluppo
di una rete di strutture dedicate”.

9) 2011—Corso di perfezionamento organizzato da:
“ACADEMY OF HEALTH CARE MANAGEMENT AND
ECONOMICS” tenuto presso SDA BOCCONI di Milano dal
titolo: “ |1 modelli di valutazione delle Aziende Sanitarie:
stato dell’arte e prospettive per il sistema”. 10) 2012- Corso
di perfezionamento organizzato da : SDA BOCCONI di
Milano dal tema: “Contributo e prospettive della formazione
manageriale in Sanita’. 30 anni al servizio della collettivita”.

11) 2012-Corso di perfezionamento Presso L'UNIVERSITA’
BOCCONI di Milano Dal 21 maggio al 23 maggio dal
titolo:CRUSCOTTO Direzionale e Piano delle
PERFORMANCE nelle Aziende Sanitarie. 12) 2012 Corso
per Management Sanitario . Innovazione Gestionale. Titolo
del corso: GOVERNARE IN TEMPO DI CRISI. Tenuto
presso : “School of Management SDA BOCCONI” di
Milano.

13) Dal 2002 al 2003-Ha partecipato alla selezione per
accedere al” VI° Corso teorico-pratico di addestramento in
Diagnostica con ultrasuoni in Medicina Interna” superando
la prova finale. Presso azienda ospedaliera di Cosenza da
Gennaio a Maggio 2003. (scuola SIUMB).

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

1) Dal 1995 Al 1996 Incarico di dirigente medico presso
'U.O. di Medicina presidio ospedaliero di Lamezia Terme
con incarico a tempo determinato. - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

Ricopre incarico di responsabilita, presso I'U.O. di Malattie
Infettive,come F.F. in assenza del primario. Come dagli atti
presso A.S.L.N°6. dal 2002 3) Dal 2005- Responsabile
della struttura complessa di Epatologia 4) Dal 2010
Nominato Direttore F.F. della Struttura Complessa Di
Malattie Infettive. - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANZARO

Dal 2008- Esperto Infettivologo nominato dal direttore
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dellASP nella commissione C.1.O.(
Comitato-Infezioni-Ospedaliere), confermato con delibera
del Direttore Generale. Membro del comitato CICA e della
Task- force del tavolo tecnico. - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

Dal 2015 Membro dello Staff dellU.O. di Prevenzione e
Protezione Aziendale - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

Capacita linguistiche

| Lingua |Livello Parlato | Livello Scritto |

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

# Si € interessato di Statistica Medica con l'ausilio di
MATH/STAT e delle librerie IMSL, lavorando su algoritmi
numerici in F90 e C/C++. # Specializzato nell'area di
gestione Database # metodologie di progettazione dei dati
principali Tool e delle problematiche architetturali # Dal
1999 al 2007 ha utilizzato il software professionale SPSS
per lo studio di Analisi Statistiche. # Strutture EDP di medie
aziende con conoscenza del linguaggio RPG e del sistema
operativo AS/400 e SAP R3 e degli ambienti applicativi
gestionali ACG-TIM; conoscenze delle problematiche
applicative nell'area logistica, # Ha competenze del sistema
operativo Unix, WINDOWS NT- Vista- WINDOWS 7; Mac
OS X Jaguar, Leopard, Leon, Linux e del linguaggio HTML;
Flash 3D e della gestione- amministrazione di siti WEB. #
Ha partecipato al progetto Digiscuola sulla formazione dei
docenti alluso della lavagna interattiva multimediale
(L.1.M.).

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Ha partecipato e organizzato numerosi corsi di
perfezionamento. Convegni su gestione aziendale
Trasmissione delle Malattie, Prevenzione. a Altro. Vidi
anche curriculum predente.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

dirigente: Lucchino Domenico

incarico ricoperto: Dirigente - Emergenza P.S.

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 43.635,80

€ 3.608,28

€5.891,73

retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
risultato LORDO
€ 5.694,08 € 18.578,18 € 77.408,07

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




