
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MARINO Francesco Antonino

Data di nascita 05/09/1952

Qualifica DIRIGENTE MEDICO

Amministrazione AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

Incarico attuale Dirigente ASL I fascia - c/o DIREZIONE DIP. Prevenzione
:Dirigente Unità Organizzativa GESTIONE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (S.U.A.P.) ed area Coordinamento DIP. PREV.
Lamezia Terme

Numero telefonico
dell’ufficio 0968208326

Fax dell’ufficio 0968208309

E-mail istituzionale francescoantonino.marino@asp.cz.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Medicina e Chirurgia -Università "La Sapienza" - Roma
-

Altri titoli di studio e
professionali

- Abilitazione all'Esercizio Professione di Medico Chirurgo

- PROTEZIONE CIVILE -Università "La Sapienza" -Roma-

- Maturità Classica Istituto Salesiano "S.Luigi" -Messina-

- Medico Incaricato del Trattamento Dati personali, sensibili e
giudiziari ... Ministero della SALUTE- Dipartimento
QUALITA' Dir.Gen.RR.UU.e Sanitarie _Ripartz.ne IV_
S.A.S.N. -

- Dirigente Unità Organizzativa GESTIONE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (S.U.A.P.) DPR N.160/2010 ex-art.4,
comma 1 al Capo II della L. n°241/90 e s.m.i. - ed art.2, c.l
lett.d ) D.Lgs n.165/2001 e s.m.i. -con Delibera del Direttore
Generale ASP Catanzaro n°911 del 22/12/2014 -

- Responsabile negoziazione BUDGET per il Dipartimento di
PREVENZIONE ASP CZ ,su incarico del Direttore Generale
e del Commissario Straordinario -AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO - Anni 2009,2010, 2014 e
2015-

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Medico di Medicina Generale_ Continuità Assistenziale
-Titolare- ed Incarichi provvisori di Medico ex-Guardia
Medica e Guardia Medica Turistica
..........................................................................................................................................
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Segretario Provinciale Catanzaro -anni 2003-2008-
F.I.M.M.G _ C.A. - Federazione Medici Medicina Generale
Continuità Assistenziale Segretario Provinciale Catanzaro -
- AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

- Medico Ambulatoriale S.A.S.N. -V.V. - MINISTERO DELLA
SALUTE

- Medico Delegato dell' AEROPORTO di Lamezia Terme
anni 1993 e 1994 - MINISTERO DELLA SALUTE

- Corso di MANAGEMENT MEDICO Anno 2001: 1) Il
BUDGET del Medico di Medicina Generale ; 2) Elementi
Fondamentali di ECONOMIA; 3) QUALITA' dei Servizi
Sanitari;
...................................................................................................................................................
Piano di Rientro, Management in Sanità e Cultura
Organizzata tra Modelli e Ricerca sul campo - Dal
15/11/2011 al 30/11/2011 - AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE DI CATANZARO 4) LEGISLAZIONE
Sanitaria; 5) Federalismo Sanitario . - ORDINE dei MEDICI
CHIRURGHI e degli Odontoiatri CATANZARO

- -Operatività TELEMATICA delle A.S.P. nel Sistema S. U. A.
P. -Gestione FLUSSI INFORMATIVI Web 2.0_Organizzare
il Front-Office Digitale (Agg.to D.Lgs.n.235/2010 Nuovo
Codice Digitale -Assetto Istituzionale SISTEMA
SANITARIO NAZIONALE e REGIONALE -Ruolo Dirigenza
e Responsabilità Disciplinare Personale Comparto Sanità
_Decreto n.15/09 attuativo L.Brunetta n.15/09 -Sistema
INFORMATICO S.Mo.R.A. -COMUNICAZIONE Strumento
Essenziale per la Promozione della Salute -MODELLI
Regionali di GOVERNANCE :confronti nella realtà Italiana
-La Pianificazione Organizzativa e Gestionale nel Presidio
dei Processi Sanitari:metodi applicativi di
Valutazione-Contabilità Economica,Contabilità Analitica per
Centri di Costo.SISTEMA Budgettario -Valorizzazione delle
RISORSE Umane :lo Sviluppo delle Competenze in Sanità
-PROGRAMMAZIONE e Monitoraggio delle Attività
Territoriali per la Gestione della Medicina Generale
-QUALITA' dell'Assistenza:Metodologia ed Integrazione
nelle Professioni Sanitarie - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

- (1) - Assetto Istituzionale del Sistema Sanitario Nazionale e
Regionale (2) - Percorsi
Clinico-Assistenziali/Diagnostici/Riabilitativi.Profili di
Assistenza e Profili di Cura (3) - Sclerosi Laterale
Amiotrofica dalla Diagnosi all'Assistenza Multidisciplinare . -
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

- (1) -Il SISTEMA di BUDGET - Corso di Formazione Asp
Catanzaro Del. n° 191/2014
...............................................................................................................................................
(2) - Revisione della Spesa e FLUSSI INFORMATIVI
...............................................................................................................................................
(3) - Negoziazione BUDGET su incarico del Direttore
Generale -AZIENDA SANITARIA CATANZARO per il
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Dipartimento di PREVENZIONE ambito ex-AS 7 di
Catanzaro ed ex-AS 6 di Lamezia Terme - Anni 2009 e
2010 -Dal 01/01/2009 al 31/12/2010 - -Responsabile
negoziazione BUDGET per il Dipartimento di
PREVENZIONE ASP CZ ,su incarico del Direttore Generale
e dal Commissario Straordinario -AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO - Anni 2014 e 2015 - Dal
01/01/2014 al 31/12/2015- - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

- Piano di Rientro, Management in Sanità e Cultura
Organizzata tra Modelli e Ricerca sul campo -
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI CATANZARO

- Responsabilità quale Dirigente l' Unità Organizzativa
Gestione Attività Produttive (S.U.A.P.) DPR N.160/2010
ex-art.4, comma 1 al Capo II della L. n°241/90 e s.m.i. ed
art.2,c.l lett.d ) D.Lgs n.165/2001 e s.m.i. -con Delibera del
Direttore Generale ASP Catanzaro n°911 del 22/12/2014 - -
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

- La RETE nel Dipartimento di PREVENZIONE -Anno I° ed
Anno II° - Relatore/docente : ( S.U.A.P. ) GESTIONE
ATTIVITA' PRODUTTIVE e CONFIGURAZIONE telematica
A.S.P. di Catanzaro /Dipartimento di Prevenzione in
correlazione con il SURAP , il SAPP ed i Comuni della
Provincia - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
CATANZARO

- (1) - D.Lgs. n.81/ 2008 Testo Unico sulla Sicurezza sul
Lavoro :la parola al Legislatore -- Cultura della Sicurezza
Fattore Strategico e competitivo-P.G.Guariniello-
.................................................................................................................................................
(2) - Gestione del Rischio e Responsabilità Professionali -
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

- La Disciplina dell'Anticorruzione, il Nuovo Regime della
Trasparenza L. n.190/12 e D.Lgs n. 33/13 - AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- OTTIMA esperienza in Informatica (sistema NSIS
-Ministero Salute e S.Mo.R.A.) Sistema operativo Windows
e programmi applicativi :Word, Excel, Access, PowerPoint e
sistema operativo MAC. Ottima capacità di navigare in
Internet, uso dei social network e della posta elettronica e
certificata . Sistema_Intranet.SUAP_Calabria -
http://intra.calabriasuap.it/

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
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pubblicare)
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

dirigente: MARINO Francesco Antonino

incarico ricoperto: Dirigente ASL I fascia - c/o DIREZIONE DIP. Prevenzione :Dirigente Unità Organizzativa GESTIONE
ATTIVITA' PRODUTTIVE (S.U.A.P.) ed area Coordinamento DIP. PREV. Lamezia Terme

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.635,80 € 3.608,28 € 3.400,28 € 9.036,91 € 22.250,02 € 81.931,29

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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