CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Cizza Paola Antonella

Data di nascita

29/06/1958

Qualifica

dirigente medico

Amministrazione

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

Incarico attuale

Staff - Centro di Salute Mentale di Catanzaro Lido

Numero telefonico
dell’ufficio

0961737704

Fax dell’ufficio

0961360464

E-mail istituzionale

csmcezlido@libero.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

laurea in Medicina e Chirurgia

Altri titoli di studio e
professionali

- specializzazione in psichiatria; psicoterapia relazionale
guadriennale;master in psicologia giuridica;formazione
biennale in psicodiagnostica.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- ha lavorato per 9 anni presso casa di cura neuropsichiatrica
privata-convenzionata; dal giugno 97 al dicembre 97 ha
lavorato con incarico quale psichiatra al Distretto militare di
Catanzaro;da gennaio 98 aad oggi ha lavorato dapprima
con inarichi sia presso SPDC di Crotone sia presso CSM di
CatanzaroLido per poi essere assunta a seguito di
concorso pubblico presso il CSM di Catanzaro Lido dove
attualmente lavora - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANZARO

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell’uso delle
tecnologie

- nozioni elementari per interessi personali

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- partecipa annualmente a corsi di formazione,
aggionamento e congressi nell'ambito della educazione
Continua in Medicina




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

dirigente: Cizza Paola Antonella

stipendio tabellare

incarico ricoperto: Staff - Centro di Salute Mentale di Catanzaro Lido

posizione parte
fissa

€ 0,00

retribuzione di
risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




