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| INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome FAZIA Fortunato

Data di nascita 09/04/1950

Qualifica Dirigente Amministrativo

Amministrazione A.S.P .di Catanzaro

Incarico attuale Dirigente Amm. vo del Distretto Socio-Sanitario di Catanzaro Lido
Numero telefonico dell’ufficio 0961 734243

Fax dell’ufficio 0961734243

e-mail istituzionale fortunato.fazia@asp.cz.it

Titoli di studio e professionali
ed esperienze lavorative

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza (Universita degli Studi “La Sapienza” — Roma)

Ha ricoperto gli incarichi di :
-Componente della Commissione di disciplina per il personale (delib.ne n.1426/’93);
-Responsabile dell’ “ Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane” ( sub-articolazione
a Direzione Gestione del Personale - Disp. Serv. n.1103/°95);
-Responsabile dell’ “Ufficio per i procedimenti disciplinari” (delib.ne n.132/’97) ;
- Componente della delegazione di parte pubblica per la contrattazione decentrata
per il personale non dirigente ( delib.ne n.2571/°96) ;

Esperienze professionali (incarichi -Componente della delegazione di parte pubblica per il personale dirigente (delib. ne.
ricoperti) n.1703/97);
-Rappresentante dell’Unita Sanitaria Locale n.7 — CZ- in seno al Collegio di
Conciliazione (costituito ex artt.69 e 69 bis del d.lgs.31 marzo 1998 n.80), presso la
Direzione Provinciale del Lavoro di Catanzaro, per n.54 controversie;
-Responsabile di Unita Operativa Semplice , articolazione di Struttura Complessa,
sub- articolazione “Stato giuridico” ;
-Direzione di struttura semplice “Segreteria Direzione Generale (delib.ne.3894/2004).

Capacita linguistiche Francese :livello scolastico

Capacita nell’uso delle tecnologie Bastevoli

Ha partecipato a seminari su:

“Funzioni e responsabilita dei dirigenti delle Aziende sanitarie decreto legislativo
165 del 30 marzo 2001 ( anno 2002 - Copanello di Catanzaro Lido );

“La disciplina del rapporto di lavoro e responsabilita dirigenziale” (anno 2003- Luiss
Management-Roma);

: Ha effettuato corsi di formazione in :

“Enti pubblici — Il procedimento disciplinare e le relative controversie”;

“ Diritto sanitario per responsabili e quadri del Servizio Sanitario Regionale” (ore 250-
con esame finale).

Altro (partecipazione a convegni e seminari, Ha pubblicato articoli su:

pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., “ Lariabilitazione come momento di reinserimento sociale” ( rivista “Sanita e

ed ogni altra informazione che il dirigente Territorio” N.12 / 1989 );

ritiene di dover pubblicare) “La trasparenza dell’attivita amministrativa” ( “Proposta sindacale” Anno Il n.2 -
novembre 1996);

Ha redatto,in collaborazione con altri, il :
“ Contratto collettivo decentrato — Azienda Sanitaria Locale n.7 — Catanzaro” ( 1
gennaio 1995 — 31 dicembre 1997);
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RETRIBUZIONE ANNO 2010

Stipendio tabellare €.43.530,83
Retribuzione posizione minima contrattuale €. 4.151,16
Retribuzione posizione variabile aziendale €.10.165,99
Retribuzione di risultato €. 0

Altro € -46,48

Totale Annuo Lordo

€.57.801,51
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