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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO
Via Vinicio Cortese, 25 - 88100 - Catanzaro

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe PERRI
(D.P.G.R n°2del 12 gennaio 2016)

Ne D11 del 4-14]‘0%)»?0{6

OGGETTO: | Adozione del Piano triennale per__la Prevenzione della Corruzione 2016-2018.

Proposta del Responsabile del procedimento n° del

rvous U 1/5 [0

(Nome e @égnome)

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione attesta la legittimita formale e sostangiate nonchg la
regolaritd tecnica, documentale e procedurale della presente proposta di deliberazione.

FIRMA: / Pls
(Nomé € @gnome)

II Direttore dell’U.0. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie attesta la regolarita contabile della
presente proposta di deliberazione ed annota i relativi valori sui competenti conti di bilancio per come di
seguito specificato:

- per€ Sul conto Bilancio

- per€ Sul conto Bilancio

FIRMA:
(Rag. Francesco FRANCAVILLA)

PARERI 9
Favorevole f;‘q FIRMA; r\/&

Contrario || (’Doﬂ‘ G:useppe PUGLIESE)

Parere del Direttore Amm.vo:

P del Diretiore Sanitario: Favorevole K]
arere €el Diretlore Sawitario: =0 pwrario | | (Dott. Carmine DELL ISOLA)




Vista la seguente normativa:

D.Lgs 27.10.2009, n. 150, ad oggetto: "Attuazione della legge 4 marzo 2009, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e lrasparenza delle
pubbliche amministrazioni”,

Legge 6.11.2012, n. 190 ad oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'ilegalita nella pubblica amministrazione”;

D.Lgs 14.03.2013, n.33, ad oggetto: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi df
pubblicita, trasparenza e diffusione df informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”; : _

D.Lgs 8.4.2013, n. 39 ad oggetto: “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico,
a norma del'art. 1. commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1807

D.P.R. n. 62/2013 ad oggetto: “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legisiativo 30.3.2001, n. 1657

D.L. 24 giugno 2014, n. 90, ad oggetto: "Misure urgenti per la semplificazions e fa
trasparenza amministrativa e per I'efficienza degii uffici giudiziar’;

Circolare def Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1/2013 ad oggetto: “Legge n. 190 de/
2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione”,

Il P.N.A. approvato con delibera 11 settembre 2013 e il successivo aggiornamento'
approvato con determina ANAC dei 28 ottobre 2015; ‘

Richiamata la deliberazione n. 980 del 23/12/2015, con ia quale il dott. Nicola Voci e stato
nominato Responsabile della Prevenzione delia Corruzione, in sostituzione del dimissionaric dott.

Francesco La Cava,

Considerato che l'art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012 prevede che lorgano di indirizzo
politico, su proposta del Responsabile della Prevenzione delia Corruzione adotta, entro il 31
gennaio, il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione;

Dato atto:

che il Responsabile della Prevenzione dott. Nicola Voci ha rappresentato alla Direzione
Aziendale di non essere nelle condizioni di rispettare la data del 31 gennaio per la
presentazione del Piano Triennale 2016-2018, poiché il passaggio di consegne con il
dimissionario dott. Francesco La Cava & avvenuto il 7 gennaio 2016 e, dall'esame della
relativa decumentazione pubblicata anche sul sito web aziendale, ha rilevato che i Piani
triennali 2014-2016 e 2015-2017, nelia parte riguardante il catalogo dei processi e il
registro dei rischi, era scarsamente rappresentata la mappatura dei processi,
lidentificazione dei rischi, le misure di prevenzione, i tempi di attuazione e il monitoraggio;
che tale circostanza & stata rappresenta nellincontro che la Direzione Aziendale e |l
Responsabile della Prevenzione hanno avuto con i dirigenti delle strutture afferenti le aree
a rischio, nel corso del quale & stato chiesto agli stessi dirigenti di fornire la massima
coltaborazione alla stesura del catalogo dei processi e del registro dei rischi;

che || Responsabile della Prevenzione della Corruzione insieme ai componenti dell'Ufficio
ha avviato una proficua e diretta interlocuzione con | Direttori/Responsabili delle strutture
icadenti nelle aree a rischio, finalizzata aliattivita di mappatura dei processi, di
identificazione, di analisi e di ponderazione dei rischi.



Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018 con l'allegato Programma
Triennale della Trasparenza € deWIntegrita dellASP di Catanzaro, allegato alla presente
deliberazione per farme parte integrante e sostanziale;

Rilevato che le attivitd di prevenzione della corruzione sono intendersi quali obiettivi di rilevanza
strategica e, per l'effetto, le azioni correlate saranno tradotte annualmente, nel processo di hudget,
in obiettivi organizzativi ed individuali da assegnarsi alle strutture ed ai dirigenti;

Propone al Direttore Generale, per le motivazicni sopra esposte, di determinarsi in
merito;

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Responsabile defla Prevenzione della Corruzione, il quale ha
attestato la legitiimita formale e sostanziale defla medesima nonché la regolaritd tecnica,
documentale e proceduraie della presente proposta formulata sulla base deil'istruttoria compiuta
dal Responsabile del procedimento;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa € che qui si intendono integralimente ripetute e
confermate

1. di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018 con
I'allegato Programma Triennale delia Trasparenza e dellintegrita del’ASP di Catanzaro,
allegato alla presente deliberazione per farne parte integranie € sostanziaie;

2 di fare obbligo ai dirigenti delle strutture afferenti le aree a rischio, come individuate nel
Piano, di osservare le disposizioni e le misure di prevenzione ivi contenute;

3. di stabilire che le attivita di prevenzione della corfuzione sono intendersi quali obiettivi di
rilevanza strategica e, per Veffetto, ie azioni correlate saranno tradotte annuaimente, nel
processa di budget, in obiettivi organizzativi ed individuali da assegnarsi alle strutture ed ai
dirigenti;

4 di trasmettere la presente deliberazione allANAC, allO.LV., al presidente del comitato
budget ed all'unita operativa AA.GG.LL. per gli adempimenti conseguenziali.

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giuseppe PESRRI -




SI ATTESTA

Che la presente deliberazione:
@ ¢ stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;

@ ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

O ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota
prot. n° , al sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23 dicembre

1996, n® 43;

O ¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per 1] controllo preventivo di legittimita in data odierna con nota
prot. n° , ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004,

n® 11, e s.m.i.

Catanzaro, i 7 1 KAR. 2015

IL DIR ORE

SI ATTESTA

@ Che la presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita ed ¢ immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 10; comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n® 2.

0 Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

O ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all'art 13,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11.

O ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

O ¢ stata annullata daila Regione Calabria con provvedimento n°® del

IL DIRETPORE
U.O. AFF, GENERALI

B O OF 8T
i EALAT

Catanzaro, [} 2 1 HAR- 2015




