CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

CORRADO TINO

Data di nascita

07/04/1952

Qualifica

DIRIGENTE INFERMIERISTICO

Amministrazione

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

Incarico attuale

Dirigente - SERVIZIO INFERMIERISTICO E TECNICO

Numero telefonico
dell’ufficio

0961703450

Fax dell’ufficio

0961703452

E-mail istituzionale

corrado.tino@asp.cz.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

PERITO AGRARIO

Altri titoli di studio e
professionali

DIPLOMA D’'INFERMIERE PROFESSIONALE

CERTIFICATO DI ABILITAZIONE ALLE FUNZIONI
DIRETTIVE NELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “FORMAZIONE
MANAGERIALE PER OPERATORI SANITARI”

MASTER IN MANAGEMENT ED ECONOMIA SANITARIA
CON VOTAZIONE FINALE DI 70/70 E LODE.

LAUREA MAGISTRALE PER LA CLASSE DELLE
PROFESSIONI INFERMIERISTICHE /OSTETRICHE

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

DIPENDENTE DELL'OSPEDALE  “PUGLIESE" DI
CATANZARO IN QUALITA DI INFERMIERE
PROFESSIONALE, IN POSIZIONE DI INCARICATO,

PRESSO | REPARTI DI GERIATRIA, ORTOPEDIA,
NEUROLOGIA. DAL 1/1/1976 ASSEGNATO AL REPARTO
DI UROLOGIA UOMINI IN QUALITA DI CAPO SALA. -
AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE - CIACCIO

DAL 22/10/1979 PRESSO L'U.S.L. N°19 DI CHIARAVALLE
C.LE PRESSO IL REPARTO DI OSTETRICIA E
GINECOLOGIA - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
CATANZARO

CON DISPOSIZIONE N°5744 DEL COORDINATORE
SANITARIO E STATO ASSEGNATO ALLA DIREZIONE
SANITARIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI
CHIARAVALLE C.LE, IN QUALITA DI CAPO DEI SERVIZI
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- AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

NELL’ANNO 1997 CON NOTA N°66 A FIRMA
CONGIUNTA DEL DIRETTORE SANITARIO E DEL
DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL’AZIENDA
SANITARIA N 7 DI CATANZARO E STATO NOMINATO
DIRETTORE DIDATTICO DEI CORSI REGIONALI
O.T.A/JAS.A.  1997/98/99. - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

NELL’ANNO 1997 E STATO CONFERITO L'INCARICO DI
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DEGLI ESAMI
FINALI DEI CORSI O.T.A., 1997/98/99. - AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

CON DISPOSIZIONE DI SERVIZIO N 19 DEL 12
GENNAIO 1998 A FIRMA DEL RESPONSABILE DEL
DIPARTIMENTO OSPEDALIERO E DEL RESPONSABILE
DEL DIPARTIMENTO SANITARIO TERRITORIALE, E
STATO NOMINATO REFERENTE PER LA FORMAZIONE
DEL PERSONALE INFERMIERISTICO DEL COMPLESSO
OSPEDALIERO; SOVERATO-CHIARAVALLE CON
DISPOSIZIONE DI SERVIZIO N 310 DEL 27 FEBBRAIO
1998 A FIRMA DEL DIRETTORE SANITARIO DEL C.O,,
VIENE  AFFIDATA  L’'ORGANIZZAZIONE E LA
RESPONSABILITA DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO
DEL COMPLESSO OSPEDALIERO
SOVERATO-CHIARAVALLE. - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

E STATO AUTORIZZATO A RECARSI PRESSO L'ASL N 6
‘FRIULI OCCIDENTALE” DI PORDENONE PER MOTIVI
DI STUDIO, APPROFONDIMENTO E ORGANIZZAZIONE
INFERMIERISTICA PER L'AD.Il. (RIVOLTA AD
APPROFONDIRE LA CONOSCENZA
DELL'ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E MODALITA' DI
EROGAZIONE DELL’ ASSISTENZA NEI SERVIZI DI RETE
DELLA A.S.S. N°6) - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANZARO

HA COLLABORATO CON IL DOTT. CARLO ZAVARONI
ALLA ELABORAZIONE ED ALL'ATTIVAZIONE DEL
“PROGETTO PILOTA” A.D./ A.D.l.; DELL'A.S.L. N°7 DI
CATANZARO. - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
CATANZARO

CON DELIBERA N 2374 DEL 30/6/98 E STATO
NOMINATO QUALE COMPONENTE DEL CORE-TIME
DEL GRUPPO DI COORDINAMENTO AZIENDALE PER
L'A.D.l. - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
CATANZARO

DA NOVEMBRE 1998 CON DELIBERA N 1628 E STATO
INSERITO NELL'UNITA DI VALUTAZIONE GERIATRIA A
TERRITORIALE - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
CATANZARO

CON ATTO DELIBERATIVO N°4160 DEL 14 DICEMBRE
1998 E STATO NOMINATO RESPONSABILE DEL
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SERVIZIO INFERMIERISTICO AZIENDALE (A.S.L. N 7 DI
CATANZARO). - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
CATANZARO

CON DELIBERA N°653 DEL 8/3/99 RINOMINATO
COMPONENTE DEL GRUPPO DI COORDINAMENTO
AZIENDALE DEL SERVIZIO A.D./ AD.l./ S.D. - AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

HA PROMOSSO E COLLABORATO ALLA
REALIZZAZIONE DEL PROTOCOLLO “PREVENZIONE E
TRATTAMENTO DELLE PIAGHE DA DECUBITO” CON IL
PERSONALE INFERMIERISTICO DELL’A.D.I. DEL
DISTRETTO SANITARIO DI BASE N. 3 DI SOVERATO. -
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

HA COLLABORATO ALLA REALIZZAZIONE DELLA
RICERCA EPIDEMIOLOGICA MULTICENTRICA
NAZIONALE PROMOSSA DALL'A.S.L. E.C.
(ASSOCIAZIONE INFERMIERISTICA PER LO STUDIO
DELLE LESIONI CUTANEE) PROGETTO 1998/2001 LA
RICERCA E STATA EFFETTUATA NEL DISTRETTO
SANITARIO DI BASE N 3 DI SOVERATO IN
COLLABORAZIONE CON IL PERSONALE
INFERMIERISTICO DELL'A.D.l. - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

ANNO 2000 E STATO NOMINATO DIRETTORE
DIDATTICO DEI CORSI REGIONALI O.T.A. 2000. -
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

NELL'’ANNO 2000 E STATO CONFERITO L'INCARICO DI
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DEGLI ESAMI
FINALI DEI CORSI O.T.A. 2000. DOCENTE Al CORSI
O.T.A. 2000 NELLA MATERIA DI “PRESTAZIONI IN
AMBIENTE EXTRAOSPEDALIERO” PER 46 ORE. -
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

NELL’ANNO 2000, ASSEGNATARIO DI UN CONTRATTO
DI DIRITTO PRIVATO DI TUTOR PER L'ATTIVITA DI
TIROCINIO GUIDATO (1°2°E 3°ANNO), NELL’AMBITO
DEL DIPLOMA UNIVERSITARIO DI INFERMIERE,-POLO
DIDATTICO DI CATANZARO , PER L’A.A. 2000/2001 E
PER L’A.A. 2001/2002 NELL'AMBITO DEL CORSO DI
LAUREA IN INFERMIERE-POLO DIDATTICO DI
CATANZARO. - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
CATANZARO

NELL'ANNO 2003 E STATO NOMINATO DIRETTORE
DIDATTICO PER L’'A.S. N 7 DI CATANZARO DEI CORSI
PER “OPERATORE SOCIO SANITARIO”. - AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

VINCITORE DELL’AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER DIRIGENTE INFERMIERISTICO PER L' A'S .
N7 DI CATANZARO IN DATA 04/08/2003 E STATO
NOMINATO DIRETTORE DEL SERVIZIO
INFERMIERISTICO E TECNICO AZIENDALE Al SENSI
DELLA LEGGE 251/2000. - AZIENDA SANITARIA
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PROVINCIALE DI CATANZARO

NELL'’ANNO 2006 E STATO NOMINATO COMPONENTE
DEL GOIP PER L'ASSISTENZA DOMICILIARE E
SANITARIA AZIENDALE 2007 NOMINATO
COMPONENTE DEL GOIP PER IL RISCH MANAGEMENT
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO. -
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

CON DECRETO REGIONALE E STATO NOMINATO
COMPONENTE DELLA COMMISSIONE REGIONALE
PER IL RICONOSCIMENTO DEI CREDITI FORMATIVI
PER IL CORSO DI OSS ( DECRETO DIRIGENZIALE N 11
DEL 26/01/09) - REGIONE CALABRIA

CARICA DI CONSIGLIERE PROVINCIALE [IPASVI
CATANZARO. - COLLEGGIO IPASVI

Componente  commissione  accreditamento  strutture
pubbliche e private. Prot. Direzione Generale n. 0134496 a
firma del Direttore Generale. - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Francese Scolastico Scolastico

Capacita nell’uso delle
tecnologie

OTTIMA CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI
MICROSOFT E DEL PACCHETTO OFFICE, IN MODO
PARTICOLARE WORD, EXCEL E POWER POINT.
OTTIMA CAPACITA DI NAVIGARE IN INTERNET

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

PARTECIPAZIONE A CORSI E CONVEGNI « 1°corso di
QUALIFICAZIONE E PERFEZIONAMENTO PER LA
TERAPIA ENTEROSTOMALE, giorno 8/4/1984 a
Catanzaro, risultato idoneo allesame finale di profitto; e
Congresso nazionale Coordinamento Nazionale dei Capo
Sala “CAPO SALA E DIREZIONE PER OBIETTIVI “
Firenze 13-14 marzo 1987; « Convegno “L'INFERMIERE
DELL'OSPEDALE E DEL TERRITORIO NEL CONTESTO
DELLA RIFORMA SANITARIA” Catanzaro 13/05/1988 -
Convegno “IL RUOLO DEL PERSONALE
INFERMIERISTICO NELL'EMERGENZA DA
CATASTROFE UMANA ED ECOLOGICA ,
ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DEI
SOCCORSI” Tramezzo (Como) 3-4 novembre 1989; -
Corso di aggiornamento “AIDS, TOSSICODIPENDENZA E
PROBLEMI CORRELATI. EMERGENZA SANITARIA IN
OCCASIONE DI CALAMITA® NATURALI, RUOLO
DELLINFERMIERE. " Catanzaro 6 novembre 1989;

 SEMINARIO RESIDENZIALE DI FORMAZIONE PER |
COMPONENTI | CONSIGLI DIRETTIVI CHE RIVESTONO
CARICHE ISTITUZIONALI E PER | PRESIDENTI DEI
REVISORI DEI CONTI DEEI COLLEGI IPASVI. ANZIO
29-30 NOVEMBRE, 1-2-3 DICEMBRE 1989; « Corso di
aggiornamento in ONCOLOGIA, RENDE (CS) 2 maggio
1990; + Congresso nazionale IPASVI, 18-19-20 ottobre
1990; « Corso di aggiornamento, PREVENZIONE E RISCHI
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PROFESSIONALI. PROFILI PROFESSIONALI: ASPETTI
GIURIDICI —ASPETTI DENTOLOGICI. Catanzaro 7 ottobre
1991; « Corso di aggiornamento per Capo Sala, “NURSING
e MANAGEMENT” ASPETTI PROFESSIONALI, LEGALI e
SINDACALI, Crotone 4 -1-1992; « Seminario residenziale di
formazione per i consigli direttivi ai collegi revisori dei conti
sugli “ASPETTI GIURIDICO ISTITUZIONALI. CULTURA e
POLITICA della FEDERAZIONE e dei COLLEGI” Roma
21-22-23-24 maggio 1992; «

» Convegno “LA CARTELLA INFERMIERISTICA” Crotone
15 settembre 1992; ¢ Convegno “ORGANIZZAZIONE
DELL’EQUIPE DI SOCCORSO IN OCCASIONE DI
INCIDENTI STRADALI (POLITRAUMATIZZATI) RUOLO
DELL'I.P.” Soverato 31 maggio 1993 (relatore); -
Congresso nazionale IPASVI, Fiuggi 14 -15-16 ottobre
1993; « Convegno-dibattito “TRAPIANTI OGGI” Catanzaro
15 gennaio 1994; + Convegno regionale “PROFILI
PROFESSIONALI- PIANO SANITARI REGIONALE e
LEGGE di RIORDINO.” Vibo Valentia sabato 24 febbraio
1996;

e« Convegno “ LA COMUNICAZIONE: Elemento
Fondamentale nelle Relazioni Interpersonali; Catanzaro 30
maggio 1997; < Forum regionale sulla professione
infermieristica “ASPETTI NORMATIVI, ISITUZIONALI ed
ORGANIZZATIVI della PROFESSIONE
INFERMIERISTICA”, LametiaTerme 25 novembre 1997; e
Forum aziendale ( ASL N 7 Catanzaro) “ASPETTI
NORMATIVI, ISTITUZIONALI ed ORGANIZZATIVI della
PROFESSIONE INFERMIERISTICA”, Chiaravalle Cle 12
febbraio 1998; « 1° corso di formazione per il personale
sanitario del territorio “ ASSISTENZA : EVOLUZIONE e
PROSPETTIVE” , Squillace 3-4 aprile 1998 (relatore)
Seminario di aggiornamento “ASSISTENZA DOMICILIARE
INTEGRATA” Squillace 17-18 aprile 1998, per complessive
ore 16 (sedici) in qualita di (relatore).

* Forum nazionale “NEGOZIARE IL FUTURO DELLA
PROFESSIONE INFERMIERISTICA: IL TEMPO DELLE
SCELTE”. Roma 7 maggio 1998; -« Giornata di
aggiornamento “L’'INFERMIERE NEL NUOVO SCENARIO
SANITARIO NAZIONALE” Copanello (CZ) 23 maggio 1998;
e Seminario intensivo di aggiornamento sul tema:
“ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA”, Squillace
(C2Z) 29-30 maggio 1998 per complessive ore 18 (diciotto)
in qualita di (relatore) « Corso di formazione Aziendale per
'ASL n 7 di Catanzaro (TESI S.P.A. in collaborazione
ERNST e YOUNG), finalizzato a sostenere il processo di
consolidamento organizzativo Aziendale. Dal 15 ottobre
1998 al 22 aprile 1999 presenze 10 (dieci) giornate per un
totale 80 (ottanta ore).

e Corso di Formazione “MANAGEMENT COME
STRUMENTO DELLA RISPOSTA Al BISOGNI SANITARI”,
Catanzaro 17 febbraio 1999; + Nellanno 1999 ha
partecipato alla realizzazione e all’avviamento del progetto
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pilota ( primo in Calabria) dell’Assistenza Domiciliare
Integrata nel Distretto di Soverato e parzialmente nei
Distretti di Catanzaro e Catanzaro Lido in Collaborazione
con il Dott. Carlo Zavaroni Responsabile medicina
dellanziano e componente dell’Azenzia Sanitaria Regione
del Friuli, con la Responsabile dei Servizi Infermieristici
Territoriali Friuli Occidentale Rosanna Finos. ¢ Corso di
formazione “ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA:
PROGETTAZIONE , VALUTAZIONE e QUALITA”,
AZIENDA SANITARIA n 7 Catanzaro 24 e 25 febbraio 1999
per complessive ore 24 (ventiquattro ore)

* Corso di Formazione Aziendale (modulo per formatori) per
I’ASL n 7 di Catanzaro, (TESI S.P.A. in collaborazione con
ERNST e YOUNG), finalizzato a sostenere il processo di
consolidamento organizzativo aziendale, Catanzaro 17 e 18
marzo 1999; e+ Corso di Formazione “ASPETTI
ORGANIZZATIVI E VALUTATIVI DELL'ASSISTENZA
DOMICILIARE INTEGRATA STRUMENTI E METODI",
AZIENDA SANITARIA N 7 DI CATANZARO 8-9-10 Aprile
1999 per complessive ore 22 (ventidue ore) ¢ 2° incontro di
formazione per coordinatori e rilevatori ricerca “LE LESIONI
CUTANEE CRONICHE IN AMBITO DOMICILIARE” Roma
22 aprile 1999 dalle ore 9,00 alle ore 13,00; ¢ Simposio
“PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI
CUTANEE IN AMBITO DOMICILIARE” Roma 23-24 aprile
1999;

e Giornata di aggiornamento “EVOLUZIONE STORICA
DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA” CATANZARO
22 maggio 1999; « Convegno regionale “NUOVI BISOGNI E
NUOVI OBIETTIVI IN NEONATOLOGIA” Catanzaro 11
dicembre 1999; « Corso di formazione “IL PERCORSO DEL
NEONATO CON UROPATIA MALFORMATIVA. DAL
SOSPETTO ALLA DIAGNOSI”, Catanzaro 19 febbraio
2000; e+ Corso di aggiornamento “PREVENZIONE E
TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA DECUBITO *
Soverato 6 maggio 2000; + Corso di aggiornamento
“PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI
VASCOLARI” Soverato 13- maggio 2000; « Corso avanzato
e accreditato di “PERFEZIONAMENTO IN
ANESTESIOLOGIA, RIANIMAZIONE E  TERAPIA
ANTALGICA.” Lametta Terme 29-30 giugno 2000;

e Corso di formazione “GESTIONE SERVIZI
INFERMIERISTICI” (Regione Calabria Assessorato alla
Sanita) per un totale di 203 (duecentotre) ore formative,
Lametia Terme 22 giugno 2000; ¢ 2° convegno
“PROFESSIONI SANITARIE” (Assessorato Regionale alla
Sanita) Sidereo 12 dicembre 2000; ¢ Giornata di studio
“SICUREZZA IN SALA OPERATORIA” Soverato 27 ottobre
2001;

+ Convegno “CONFERENZA REGIONALIE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE IN CALABRIA REALTA' E
PROSPETTIVE FUTURE” Reggio Calabria 22 marzo 2002;
* Seminario “EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
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E.C.M., Catanzaro 11 aprile 2002; « Seminario “FUNZIONI
E RESPONSABILITA" DEI DIRIGENTI DELLE AZIENDE
SANITARIE DECRETO LEGISLATIVO 165 DEL 30
MARZO 2001” Copanello 4 maggio 2002; « Convegno
“INFERMIERE": Identita Professionale e formazione
Universitaria, Squillace Lido 1 giugno 2002; « Congresso
regionale A.C.O.S. Guardia Piemontese 15 giugno 2002;
Corso di “ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA DI BASE”
in aggiornamento obbligatorio, Catanzaro 24-25-26-27-
giugno 2002; ¢ Corso di Aggiornamento Obbligatorio,
Azienda Sanitaria n 7 di Catanzaro “Promozione di una
Comunicazione Corretta ed Efficace 30 e 31 ottobre 2002
(crediti E.C.M. 14)

» Direttore Scientifico delle Linee Guida Aziendale
l'integrazione dell’0.S.S “22/04/2004  Direttore scientifico,
responsabile  della  conservazione, diffusione ed
aggiornamenti successivi delle linee guida aziendale *“
Linee guida per la gestione dei rifiuti sanitari” Settembre
2004. Elaborate in occasione del corso di formazione
aziendale con ECM dall U.O Formazione ed
aggiornamento AS 7 diretto dalla D.ssa N.Posca anno 2004
« Infezioni correlate all'Assistenza Sanitaria (ICAS)
Prevenzione e sicurezza delle ICAS, Sorveglianza delle
Resistenze Batteriche” 10/06/2009 <« In qualita di
componente gruppo aziendale Risck Management ha
partecipato al corso regionale “Risck Management in
Sanita: Conoscenza e Implementazione degli Strumenti
Applicabili alla Gestione del Rischio Clinico nella Sanita’
Calabrese. 01/07/2009

Direttore Scientifico degli elaborati prodotti dal S.I.T # Linee
guida per lintegrazione dell'Operatore Socio-Sanitario #
Linee guida per la gestione dei campioni medici # Scheda
informativa per la terapia intramuscolare # Linee guida per
la gestione dei rifiuti sanitari elaborata nel corso di un
evento formativo ECM AS. 7 Catanzaro # Schede operative
“ procedure infermieristiche sulle modalita di prelievo” #
Schede informative “ la tricotomia” # Protocollo : pulizia,
sanificazione, sanitizzazione ambientale # | guanti # Corso
di formazione ECM aziendale evento formativo AS7
Catanzaro sul tema “ documentazione sanitaria “ la cartella
infermieristica” relatore anno 2005 # Convegno ACSIE
L'operatore infermieristico e tecnico del 118 relatore anno
2005

OTTIME CAPACITA DI RELAZIONARSI CON GLI ALTRI,
DI ASCOLTO, DI COMUNICAZIONE, DI CONFRONTO, DI
COLLABORAZIONE, DI GESTIONE DEI CONFLITTI E DI
GESTIONE DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI IN
AMBITO PROFESSIONALE. OTTIME CAPACITA DI
LAVORARE PER OBIETTIVI, LAVORARE IN TEAM,
GESTIRE LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI A
SCADENZA, DI COORDINARE LE DIVERSE
PROFESSIONALITA IMPEGNATE IN UN PROGETTO.

- BUONA CAPACITA’ CRITICA PER L’ARTE IN TUTTE LE
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SUE FORME: LA MUSICA, LA PITTURA, LA
LETTERATURA, LA POESIA E LA FOTOGRAFIA.
OTTIMA CONOSCENZA DElI FONDAMENTI DELLA
LEGISLAZIONE SANITARIA E DELL'ORGANIZZAZIONE
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

dirigente: CORRADO TINO

incarico ricoperto: Dirigente - SERVIZIO INFERMIERISTICO E TECNICO

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 43.635,70 € 4.151,10 € 8.665,90 € 7.247,40 € 4.043,20 €67.743,30

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




